
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๕๕๖ 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักวิชาการเผยแพร 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการเผยแพร16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับ16ชํานาญการพิเศษ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16เผยแพรและประชาสัมพันธ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16ละะแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
งานสูงมากในดานวิชาการเผยแพร ในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากในกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธ 
กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของกลุมเผยแพรและประชาสัมพันธบรรลุ
ตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ  
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเก่ียวกับงานเผยแพร ขอมูล
ขาวสาร ความรู กิจกรรมดานการปศุสัตว และเสนอความ
คิดเห็นในการดําเนินงาน เพ่ือปรับปรุงงานเผยแพรและ
ประชาสัมพันธใหดียิ่งข้ึน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วางแผน หรือรวมกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรใน
การปฏิบัติงานดานการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรู
ดานการปศุสัตว เพ่ือประกอบการพิจารณาวางอัตรากําลัง 
และงบประมาณของกรม 

๓ รวมวางแนวทาง ทิศทาง การศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา
รูปแบบงานดานการเผยแพรกิจกรรม ขาวสาร ความรูของ
กรมปศุสัตว เพ่ือใหงานดานวิชาการเผยแพรเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด 

๔ ควบคุม กํากับ ตรวจสอบ มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ 
ใหคําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแกไข และแกปญหา
ขอ ขัดข อง เ พ่ือ ให การปฏิบั ติ ง านด าน เผยแพรและ
ประชาสัมพันธของกรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๕ ประเมินผลการดําเนินงาน เผยแพรกิจกรรม ขาวสาร 
ความรูของกรม เพ่ือประกอบการพิจารณาปรับปรุงและ
นําเสนอตอผูบริหาร 

6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมบรรลุภารกิจ
ท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน  
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของกอง 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงานและติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ค.  ดานการประสานงาน  
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ประสานการทํางานรวมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจผูรวมงานหรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็ น ท่ีป ระชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ 
ในการดําเนินงานรวมกัน 

 

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ใหคําปรึกษา กําหนดแนวทาง การอบรม ถายทอดความรู 
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะใหแกเจาหนาท่ีในหนวยงาน หนวยงาน
อ่ืน และบุคคลอ่ืนท่ีสนใจท่ัวไป 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

2 จัดการอบรม กําหนดความรู แกเจาหนาท่ี เพ่ือสรางความ
เขาใจในระบบการทํางาน 

 

 
สวนท่ี  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  5  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน 
1. ความรูเรื่องการสื่อสารประชาสัมพันธและสรางภาพลักษณ ระดับท่ีตองการ 3 
2. กฎหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ  ระดับท่ีตองการ 3 

การเงิน การคลัง และพัสดุ 



   

ทักษะท่ีจําเปนในงาน 
1. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 
2. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 
3. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ 2 
4. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ 2 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 
1. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ 3 
2. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 3 
3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 3 
4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 3 
5. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 3 
6. การใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ 3 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 4 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ 4 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
1. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 3 
2. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 3 
3. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 3 
 
สวนท่ี 6 การลงนาม 

 

 
       ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 

        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 


