
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน

ชื่อ.................................................................

2.

2.1 เอกสารหมายเลข 1

 สวนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล

ผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 3 ป

 ครบ 3 ป  ไมครบ 3 ป

 สวนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล

 ไดรับ...........คะแนน  มีลายเซ็นผูบังคับบัญชา

2.2 เอกสารหมายเลข 2

 แบบการเสนอผลงานที่จะขอรับการประเมินฯ

 หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบันและตําแหนงที่จะแตงตั้ง (Job Description)

 ถูกตอง ครบถวน

 จํานวน............เรื่อง (ครบตามจํานวนที่ อ.ก.พ.กําหนด)

 ระบุระยะเวลาการดําเนินการ

 ไมมีผูมีสวนรวมในผลงาน

 มีผูมีสวนรวมในผลงาน จํานวน.........เรื่อง

 สัดสวนผลงานที่ปฏิบัติในฐานะหัวหนาโครงการ ไมต่ํากวา 60%

 สัดสวนผลงานเรื่องอื่น ไมต่ํากวา 20%

 สัดสวนผลงานทุกเรื่องรวมกัน ไมนอยกวา 100%

 ระบุลักษณะงานในสวนที่ผูเสนอผลงานไดมีสวนรวมในการจัดทําวามีสัดสวนเปนเทาใด

 มีลายเซ็นรับรองสัดสวนผลงานจากผูรวมดําเนินการครบทุกราย

 มีลายเซ็นรับรองผลงานจากผูบังคับบัญชาทั้งสองระดับ

 เปนผลงานที่ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหนวยงานที่สังกัด

 ไมใชผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ ที่เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา

2.3 เอกสารหมายเลข 3

 แบบการเสนอขอเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (อ.ก.พ. กําหนดใหเสนอแนวคิดฯ เพียง 1 เรื่อง)

 ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหนวยงานที่สังกัด

ตรวจสอบแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน (ผูขอรับการประเมินฯ ใสเครื่องหมาย  ในขอที่ตรงกับขอเท็จจริง)

(มีตอดานหลัง---------->)

กลุม/ฝาย.........................................................................................สํานัก/กอง...........................................................................................

แบบตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน (Check List)

ตําแหนง..................................................................................ตําแหนงเลขที่........................

 ไมตรงตามแบบบรรยายลักษณะงาน ในตําแหนง ........................................................



3. เอกสารประกอบการพิจารณา 

3.1 เอกสารที่แสดงวาผลงานและขอเสนอแนวคิดไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการของหนวยงานแลว

 รายงานการประชุม  หนังสือตอบกลับจากกลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว

 หนังสือรับรองแบบขอเสนอโครงการวิชาการ (Concept Paper) มีลายเซ็นคณะกรรมการ

 เอกสารอื่นๆ ไดแก.....................................................................................................................................................................

3.2 สําหรับผูที่มีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งไมครบ (เคยเปลี่ยนสายงานหรือยายเพิ่มวุฒ)ิ

3.3 กรณีผลงานจัดทําขึ้นในชวงเวลาเดียวกับชวงเวลาที่ลาศึกษาหรือฝกอบรม

 หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานที่จัดการฝกอบรม

     วาไมเปนสวนหนึ่งของการศึกษา หรือการฝกอบรม แลวแตกรณี

ขาพเจาไดตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน ของเอกสารขอรับการประเมินฯ กอนจัดสงถึงกองการเจาหนาที่แลว

ตําแหนง........................................................................

4. ตรวจสอบประวัติขาราชการ (กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ)

ผลการตรวจสอบ  ถูกตอง  ไมถูกตอง พบขอมูลผิดพลาด ดังนี้
1)
2)
3)
4)
5)

ตําแหนง..........................................................................

5. ตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสารขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑที่ อ.ก.พ. กําหนด (กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง)

1) การจัดสงแบบประเมินฯ  ทันเวลา  ไมทันเวลา  วันที่................................

2) การจัดทําสีปกและสันปก  ถูกตอง

3) การจัดสงไฟลเอกสารทางอีเมล dldw10.2559@gmail.com ทันเวลา

4) ชื่อและสัดสวนผลงาน ในรูปเลม กับ ไฟลเอกสาร  ตรงกัน

5)

6)

ตําแหนง..........................................................................

ตําแหนง หัวหนากลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

 ตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวของกับลักษณะงานของตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง

 ไมทันเวลา  วันที่................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

            (.............................................................)
(ลงชื่อ)...........................................................................ผูตรวจสอบ

 ไมถูกตอง   กําหนดเปน สี................

           (.................................................................)
(ลงชื่อ)...............................................................................ผูขอรับการประเมิน

 ไมตรงกัน…….…………...………...………

............................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ)...........................................................................ผูตรวจสอบ

(ลงชื่อ)...........................................................................ผูตรวจทาน

            (.............................................................)

                  (นางทัศนีย  ภูเขาทอง)


	ปริ๊นท์ หน้า-หลัง(แผ่นเดียวกัน)

