
             ถาม – ตอบ  ขอของใจเกี่ยวกับบําเหน็จรายเดือนของลูกจางประจํา 

 

1 ถาม  ขอใหอธิบายความหมายของบําเหน็จปกติกับบําเหน็จรายเดือน มีความแตกตางกัน 
     อยางไร 

  ตอบ  บําเหน็จปกติ  หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบของลูกจางประจําที่ไดรับ 

ราชการมา  ซ่ึงทางราชการจายใหครั้งเดียว 
บําเหน็จรายเดือน  หมายความวา  เงินตอบแทนความชอบของลูกจางประจําที่ไดรับ 

ราชการมา  ซ่ึงทางราชการจายใหเปนรายเดือน 
 

2   ถาม  ผูมีสิทธิขอรับบําเหน็จรายเดือน  ตองเปนผูมีคุณสมบัติอยางใด 

ตอบ  ผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จรายเดือน  ตองเปนผูมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. เปนผูมีสทิธิไดรับบําเหน็จปกติ  และ 
2. มีเวลารับราชการตั้งแต  25  ปบริบูรณข้ึนไป  (รวมเวลาราชการทวีคูณ) 

 

3  ถาม  สิทธิไดรับบําเหน็จรายเดือนมีสิ้นสุดหรือไม  เชน  3  ป  5  ป  หรือ  10  ป   

เปนตน 

ตอบ   สิทธิในบําเหน็จรายเดือน  เริ่มตั้งแตวันที่ลูกจางประจําออกจากงานจนกระทั่งถึงแก 

ความตาย  ซ่ึงการออกจากงานนั้น  อาจเกิดจากเหตุหลายประการ เชน ลาออกจากงาน  

หรือกรณีตองพนจากราชการเพราะเกษียณอายุ หรอืถูกลงโทษทางวินัยใหปลดออก  

เปนตน 
 

4 ถาม  ลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติตามขอ  3  จําเปนตองขอรับบําเหน็จรายเดือนอยางเดียว 
หรือไม 

ตอบ  ลูกจางประจําที่มีคุณสมบัติตามขอ  3 สามารถเลือกขอรับบําเหน็จปกติหรือ 

บําเหน็จรายเดือนได ยกเวน กรณทีี่มีลูกจางประจําไดรับบําเหน็จปกติหรือบําเหน็จ 

รายเดือนจากสวนราชการผูเบิกไปแลว จะขอเปลี่ยนแปลงความประสงคในภายหลัง 

อีกไมได 
 
 
 
 
 

 



5  ถาม   ลูกจางประจําทั่วไปจะมีสิทธิขอรับบําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนได 

หรือไม 

ตอบ กรณีลูกจางประจํามีสิทธิไดรับบําเหน็จพิเศษหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ตองเขาขาย 
เปนผูไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษราย 

เพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจและแสดงวาไม

สามารถปฏิบัติงานในหนาที่ตอไปไดอีกเลย กรณีนี้ นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติ

แลวใหไดรับบําเหน็จพิเศษอีกดวย แตอยางไรก็ดีอันตรายที่ไดรับหรือการปวยเจ็บ

ดังกลาวนั้น จะตองไมเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิด

ของตนเอง 
 

6  ถาม  ขอทราบวิธีนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือนและ 
บําเหน็จพิเศษรายเดือน วามีวิธีการอยางใด 

 ตอบ  การนับเวลาทํางานสําหรับคํานวณจายบําเหน็จปกติ บําเหน็จรายเดือนและบําเหน็จ 

พิเศษรายเดือน ใหนับเปนจํานวนเดือน สําหรับจํานวนวันถามีหลายตอนใหนับ 

รวมกันถาครบ 30 วัน ใหนับเปนหนึ่งเดือน เศษของเดือนถาถึง 15 วัน ใหปด 

เปนหนึ่งเดือน 

 

7  ถาม  วิธีคํานวณบําเหน็จปกติมีหลักการคิดเชนใด 

ตอบ บําเหน็จปกติที่ทางราชการจะจายใหลูกจางประจํามีวิธีคํานวณ ดังนี้ 

คาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดือนที่ทํางาน (ผลลัพธจากขอ 7) หารดวย 12 
= ผลลัพธเปนยอดจํานวนเงินบําเหน็จที่ทางราชการจายใหครั้งเดียว 
เรียกวาเงินบาํเหน็จปกติ (เศษของบาทใหปดทิ้ง) 

 
8  ถาม  การคํานวณบําเหน็จรายเดือนมีวิธีการคํานวณเชนใด 

ตอบ  ใหคํานวณจากคาจางเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนเดือนที่ทํางาน หารดวยสิบสอง 

ผลลัพธเปนเทาใดใหหารดวยหาสิบ ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1   คาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดือนที่ทํางาน (ผลลพัธจากขอ 7) 
                                        12 

 = ผลลัพธเปนยอดจํานวนเงินบําเหน็จปกติ 
ข้ันตอนที่ 2    ยอดจํานวนเงินบําเหน็จปกติ 

      50 
= ผลลัพธเปนยอดจํานวนเงินบําเหน็จรายเดือนที่ทางราชการจาย 

ใหลูกจางประจํา ต้ังแตวันที่ลูกจางออกจากงานจนกระทั่งถึงแกความตาย 
 



9 ถาม ลูกจางประจาํที่ขอรับบําเหน็จรายเดือนกรณีถงึแกกรรม  ทายาทมีสิทธิไดรับบําเหน็จ

ตกทอดเหมอืนขาราชการบํานาญหรือไม 

 ตอบ โดยที่กระทรวงการคลังไดมีการแกไขระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จ

ลูกจาง  (ฉบับที่  9)  พ.ศ. 2554  ใหลูกจางที่ไดรับบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จ

พิเศษรายเดือนที่ถึงแกความตาย  โดยใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนสิบ

หาเทาของบําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือนแลวแตกรณี  ซึ่งระเบียบ

ดังกลาวใหใชบังคับตั้งแต วันที่ 1 ตุลาคม  2552 เปนตนไป 

10 ถาม ผูมีสิทธไิดรับบําเหน็จตกทอดไดแกบุคคลใดบาง  
 ตอบ ทายาทตามทีเ่กณฑในระเบียบกระทรวงการคลัง  กาํหนดมีดงันี้  

             1.  บุตรที่ชอบดวยกฎหมายของผูตายใหไดรับ  2  สวน  ถาผูตายมีบุตร

ตั้งแต  3  คนขึ้นไป  ใหไดรับ  3  สวน 
         2. คูสมรสทีช่อบดวยกฎหมาย  ใหไดรับ  1  สวน 
         3. บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดา  ทีม่ีชีวิตอยูใหไดรับ  1  สวน 

11 ถาม กรณีไมมทีายาทตามที่ระเบียบกําหนดควรทําเชนใด 

 ตอบ กรณีที่ผูรับบําเหน็จรายเดือนไมมทีายาทตามเกณฑที่ระเบียบกําหนดในขอ  10  

(บุตร  คูสมรส   บิดามารดา) 
 กฎหมายกําหนดวา  หากทายาทในขอใดหรือทายาทนั้นไดตายไปกอนผูรับบําเหน็จ
รายเดือน  ใหทางราชการแบงเงินบําเหน็จตกทอดดังกลาวใหทายาทผูมีสิทธิในขอที่

เหลืออยู  ในกรณีที่ไมมทีายาทในขอใดเลยกใ็หจายกับบุคคลซึง่ผูตายไดแสดง

เจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบและวิธกีารทีก่ระทรวงการคลังกาํหนด 
         ดงันัน้  ในกรณีนี้หมายถงึวาเงนิบําเหน็จตกทอดจํานวนนี้  หากผูรบับําเหน็จ

รายเดือนถึงแกความตายลง  ผูมีสิทธิไดรับเงินดงักลาวตามกฎหมายเปนอันดับ

แรก  คอื  ทายาทตามทีก่ฎหมายระบ ุ ไดแก  บุตร     คูสมรส  และบิดามารดา  

เงินที่ไดรับจะแบงตามสดัสวนที่กฎหมายกําหนด  (ศึกษาในขอ  10)  และในกรณีที่

ทายาทคนหนึ่งคนใดไดตายไปกอนก็ใหแบงเงินดังกลาวกับทายาทผูมีสิทธิที่

เหลืออยูแทน 
        และหากทายาทผูมีสิทธิตามกฎหมายไมมแีลว  เชน  บิดามารดาเสียชีวิต

หมดและเปนโสด  (ไมมคีูสมรสและบุตร)  กฎหมายกําหนดใหจายแกบุคคลซึง่

ผูตายไดทําหนังสือแสดงเจตนาไว  โดยยื่นใหกบัสวนราชการตนสังกดัตามแบบ

และวิธีการที่กระทรวงการคลงักําหนด  (เหมอืนของขาราชการบํานาญ)   
 
 



12 ถาม ถาลูกจางทีไ่ดรับบําเหน็จรายเดือนไมมทีายาท  และไมไดยื่นหนังสือแสดงเจตนา

ตามระเบียบไว  ควรทําเชนใด 

 ตอบ หากในขณะนี้ทานยังมีชวิีตอยูควรไปติดตอที่สวนราชการเจาสังกดัในงานการเงิน  

เพื่อขอรับแบบหนังสือตามทีก่ระทรวงการคลังกําหนด  ซึ่งมี  2  แบบ  คอื 
         1.  แบบที่ 1  สําหรับผูที่ไมเคยจัดทําหนังสือแสดงเจตนามากอน 
         2.  แบบที่ 2  สําหรับผูที่จะขอแกไขทายาทผูขอรับเงินบําเหน็จตกทอด 
         กรณทีี่ไมไดยื่นหนังสือแสดงเจตนาไวและตายไป  หากทางราชการตรวจสอบ

วาไมมีทายาทตามกฎหมายก็ใหบําเหน็จตกทอดนี้เปนอันยุติลง 

13 ถาม แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดสามารถขอไดที่ไหน  และยื่น

กับใคร 

 ตอบ แบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดสามารถขอไดที่งานการเงินของ

สวนราชการตนสังกดั  (สสจ. /รพท  /รพศ..)  หรือจะปริ้นเตอรจากแบบทาย

คําถาม-ตอบ  นี้ก็ได  แตจะตองไปยืน่ที่งานการเงนิของสวนราชการตนสังกดัเก็บไว

เปนหลักฐานเพื่อใชตรวจสอบเปนผูรับบําเหน็จตกทอดไดเสียชีวิตลง 
 

14 ถาม ลูกจางประจาํที่ไดรับบําเหน็จรายเดือน  จะมีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตามที่ทาง

ราชการจัดใหเปนสวัสดิการหรือไม  

 ตอบ ลูกจางประจาํที่รับบําเหน็จรายเดือน  เมื่อเจ็บปวยสามารถเขารับการรักษาพยาบาล

โดยใชสิทธบิัตรประกันสุขภาพถวนหนาไดเชนเดียวกับประชาชนทั่วไป  แตอยางไร

ก็ดี  ขณะน้ีทราบวาทางตวัแทนลูกจางประจําจะไดนําเร่ืองเสนอรัฐบาลชุดใหมคือ  

ขอยนการนบัระยะเวลาการรับราชการ  กรณีเกษยีณอายุ  จากเดิมทีก่ําหนดวาตองมี

อายุราชการครบ  25  ปบริบูรณ  เปน  20  ปบริบูรณ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

   

14.1  ตัวอยางวิธีคาํนวณบําเหน็จรายเดือน 
 

     นาย  ก.  ลูกจางประจํา  ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ระดับ ส 1 อตัราคาจาง 

19,100  บาท ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา  เม่ือวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2524  และ
จะตองพนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมือ่ส้ินปงบประมาณ  2554  (1  ต ุลาคม  
2554) 
 
 

วัน เดือน ป หมายเหต ุ

1 10 2554 วัน เดือน ป ที่เกษียณ 

02 11 2524 วัน เดือน ป ที่บรรจุ 

29 10 29 รวม 

8 2  เวลาทวีคูณ 

37 12 29 รวมเวลา  29 ป 12 เดอืน 37 

วัน 

เวลาราชการคํานวณไดทัง้ส้ิน  30 ป 1 เดอืน 
 

คิดเปนจํานวนเดือน  =  30 x 12  =  360 +  1  =  361 
อัตราคาจางสุดทาย  19,100 x 361 ÷ 12  =  574,591.67  บาท  (บําเหน็จปกปติ) 

3                       574,591.67 ÷  50  =  11,491.83  บาท  (บําเหน็จรายเดือน) 

ดังน้ัน  นาย ก.  จะไดรับบําเหน็จรายเดือน  เดอืนละ  11,491.83  บาท  ตลอดไป
จนกวาจะถงึแกกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
(14.2)  ตัวอยางวิธีคํานวณบําเหน็จรายเดือน 
 

     นาย  ข.  ลูกจางประจํา  ตําแหนงพนักงานพิมพ ระดับ ส 4 อตัราคาจาง 23,340  

บาท ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา  เม่ือวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2520  และจะตอง
พนจากราชการเพราะครบเกษียณอายุเมื่อส้ินปงบประมาณ  2554  (1  ต ุลาคม  2554) 
 
 

วัน เดือน ป หมายเหต ุ

1 10 2554 วัน เดือน ป ที่เกษียณ 

25 11 2520 วัน เดือน ป ที่บรรจุ 

6 10 33 รวม 

8 2  เวลาทวีคูณ 

14 12 33 รวมเวลา  33 ป 12 เดอืน 14 วนั 

เวลาราชการคํานวณไดทัง้ส้ิน  34 ป  

คิดเปนจํานวนเดือน  =  34 x 12  =  408 
ต อตัราคาจางสุดทาย  23,340 x 408 ÷ 12  =  793,560  บาท    (บําเหน็จปกติ) 
3                          793,560 ÷  50  =  15,871.20  บาท   (บําเหน็จรายเดือน) 

ดังน้ัน  นาย ข.  จะไดรับบําเหน็จรายเดือน  เดอืนละ  15,871.20  บาท  ตลอดไป
จนกวาจะถงึแกกรรม 
 
 
 
                                     จัดทําโดยกลุมงานบรหิารลูกจางและพนักงานราชการ 
                              กลุมบริหารงานบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                                                    21  กรกฎาคม  2554 
 

 




