
ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กําหนดการ กิจกรรม/ดาํเนินการ 
ตลุาคม 2563  ประชุมหารือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง และสรปุนําเสนอผู้บริหาร 

 กองการเจ้าหน้าที่แจ้งให้สํานัก/กองจัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดรายบุคคลของผู้บริหาร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งรวบรวม สรุปรายละเอียด เสนอกรมฯ อนุมัติ 

พฤศจิกายน 2563  แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 ผู้อํานวยการสํานัก/กอง หรือเทียบเท่า และหัวหน้ากลุ่มทีร่ายงานตรงต่ออธิบดี 

ผู้อํานวยการศูนย์ (ศวพ./ศวทช./ศออ.) จัดทํารายละเอียดตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ 
กําหนดค่าเป้าหมาย นํ้าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนน สง่กองการเจ้าหน้าที่ 

10-20 มกราคม 2564  กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบที่  1/2564 และสรุป
รายงานกรมฯ  

1-10 เมษายน 2564  ปศุสัตว์จังหวัดส่งแบบประเมินฯ และผลการประเมินสมรรถนะของผู้ว่าราชการจังหวัด 
 ปศุสัตว์เขตส่งแบบประเมินฯ หลักฐานการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ 

พร้อมประเมินให้คะแนนตัวเอง และประเมนิสมรรถนะปศสุัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ 
 ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ผอ.ศวพ./ศวทช.ศออ. ส่งแบบประเมินฯ และหลักฐานการ

ดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ พร้อมประเมินให้คะแนนตัวเอง  
 หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการประเมิน รอบที่ 1/2564 

20 เมษายน 2564  กองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (เฉพาะราย) ทาง e-mail 
หน่วยงาน 

21-27 เมษายน 2564  ระยะเวลาที่กําหนดให้ผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน  
28-30 เมษายน 2564  ผู้บริหารกรมฯ พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2564 

พฤษภาคม 2564  กรมปศุสัตว์ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 1/2564 
10-20 กรกฎาคม 2564  กองการเจ้าหน้าที่ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด รอบที่ 2/2563 ของผู้บริหาร    

และสรุปรายงานกรมฯ  
1-10 ตุลาคม 2564  ปศุสัตว์จังหวัดส่งแบบประเมินฯ และผลการประเมินสมรรถนะของผู้ว่าราชการจังหวัด 

 ปศุสัตว์เขตส่งแบบประเมินฯ หลักฐานการดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ 
พร้อมประเมินให้คะแนนตัวเอง และประเมนิสมรรถนะปศสุัตว์จังหวัดในพ้ืนที่ 

 ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ผอ.ศวพ./ศวทช.ศออ. ส่งแบบประเมินฯ และหลักฐานการ
ดําเนินงานของตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจ พร้อมประเมินให้คะแนนตัวเอง  

 หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผลการประเมิน รอบที่ 2/2564 
20 ตุลาคม 2564  กองการเจ้าหน้าที่แจ้งผลการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน (เฉพาะราย) ทาง e-mail 

หน่วยงาน 
21-27 ตลุาคม 2564  ระยะเวลาที่กําหนดให้อุทธรณ์ผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  
28-31 ตลุาคม 2564  ผู้บริหารกรมฯ พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 2/2564 

พฤศจิกายน 2564  กรมปศุสัตว์ออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน รอบที่ 2/2564 
      


