
รายละเอียดตัวช้ีวัดปศุสัตวจังหวดัและปศุสัตวพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ดานนโยบายกรมปศุสัตว) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 :  รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิต         

ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 4 สำหรับปศุสัตวจังหวัด และรอยละ 6 สำหรับปศุสัตวพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

คำอธิบายตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวจังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิต            
ที ่สำนักงานปศุสัตวจ ังหวัดได ร ับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง 
การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัด ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ ตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายของงานสำคัญนั้นๆ ที่หนวยงานรับผิดชอบ  

เกณฑการใหคะแนน : แบงเกณฑใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากรอยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน

ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ  

ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ  
 ดำเนินการได ๑ – ๑๐.99% ของเปาหมาย 

๒  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ  
ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

 ดำเนินการได ๑๑ - ๒๐.99% ของเปาหมาย 

๓  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ  
ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

 ดำเนินการได ๒๑ – ๓๐.99% ของเปาหมาย 

๔  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ  
ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

 ดำเนินการได ๓๑ - ๔๐.99% ของเปาหมาย 

๕  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
ที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ  

 ดำเนินการได ๔๑ % ขึ้นไป ของเปาหมาย 

รอบการประเมินครั้งที่ 2/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑  ดำเนินการได ๕๑ – ๖๐.99% ของเปาหมาย 
๒  ดำเนินการได 61 – 7๐.99% ของเปาหมาย 
๓  ดำเนินการได 7๑ – 8๐.99% ของเปาหมาย 
๔  ดำเนินการได 8๑ – 9๐.99% ของเปาหมาย 
๕  ดำเนินการได 9๑% ขึ้นไป ของเปาหมาย 
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เงื่อนไข :   1. ใชขอมลูการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามแบบฟอรม RPT๑๐๗ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) 
สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตวจังหวัด 

๒. ปศุสัตวจังหวัดแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ
ทีส่ำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

๓. ปศุสัตวจังหวัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานใหกองแผนงานตามระยะเวลาที่กำหนด (พิจารณาวันลงรับ
หนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากลาชาจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  

- รอบที่ ๑/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – มี.ค.65) กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65   
- รอบที่ ๒/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – ก.ย.65) กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65 

๔. กรณีที่มีการขอแกไขขอมูล ในแตละรอบการประเมิน (รอบ 1/65 และรอบ 2/65) มากกวา ๖ ครั้ง ขึ้นไป จะปรับ
ลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแกไขขอมูลของเดือนที่ผานมาเทานั้น และขอแกไขไดภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป 
ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบวา ขอมูลมคีวามคลาดเคลื่อนไมถูกตอง (สูง-ต่ำ ผิดปกติ) จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง : 
๑. ใชขอมูลของงานสำคัญที ่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดร ับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ  .ศ. ๒๕65 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
๒. ปศุสัตวจังหวัด พิมพรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอรม RPT ๑๐๗ ในระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e – Operation) สงกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยรอบที่ ๑ กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65 
และรอบที่ ๒ กำหนดสงวันที ่ 6 ตุลาคม ๒๕65 ทั้งนี้ ในรอบที่ ๑ ใหปศุสัตวจังหวัดสำเนาคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือ
มอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตาม
เอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ  .ศ . ๒๕65 สงกองแผนงานดวย 

๓. กองแผนงาน คำนวณคะแนนโดยเปรียบเทียบรอยละของผลการปฏิบัติงานที่ปศุสัตวจังหวัดดำเนินการ
ไดจริง กับเปาหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการดำเนินงานของปศุสัตวจังหวัด ดังนี้ รอบที่ ๑ 
พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอรม RPT ๑๐๗ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 
และสำเนาคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่
สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ  .ศ . ๒๕65 รอบที่ ๒ พิจารณาจาก
รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอรม RPT ๑๐๗ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด : กองแผนงาน 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน  งานพิพัฒนมงคล   เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๔ 
ผูจัดเก็บขอมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปญญา      เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นงนชุ  นอยนงเยาว 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงคพิชิต 
 ๔. นายรัฐสินธุ วัฒโนภาสศิริ 
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนชุาติ  เสนาขนัธ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิร ิ
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แกววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน พรมสิน 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีสำนักงานปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว
จังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตาม
เอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 3 สำหรับปศุสัตวจังหวัด และรอยละ 4 สำหรับปศุสัตวพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

คำอธิบายตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวอำเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว
จังหวัดทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักปศุสัตวอำเภอไดรับมอบหมายตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ  
ที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานที่สำคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เปรียบเทียบกับเปาหมายของงานสำคัญนั้น ๆ โดยปศุสัตวจังหวัดตองกำกับติดตามผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

เกณฑการใหคะแนน : แบงเกณฑใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากรอยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน 

แตละระดับ ดังนี้ 

รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕65 : 

รอบการประเมินครั้งที่ 2/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑  กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๕๑ – ๖๐.99%  
๒  กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได 61 – 7๐.99%  
๓  กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได 7๑ – 8๐.99%  
๔  กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได 8๑ – 9๐.99%  
๕  กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได 9๑% ขึ้นไป  

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 
๑  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด กำหนดเปาหมายงาน-เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร         

การปฏิบัติงาน (e-Operation) อยางนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับ 
 กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๑ – ๑๐.99 % 

๒  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด กำหนดเปาหมายงาน-เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร          
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อยางนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับ 
 กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๑๑ - ๒๐.99 %  

๓  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด กำหนดเปาหมายงาน-เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร         
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อยางนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับ 
 กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๒๑ – ๓๐.99 %  

๔  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด กำหนดเปาหมายงาน-เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร             
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อยางนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับ 
 กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๓๑ - ๔๐.99 %  

๕  สำนักงานปศุสัตวจังหวัด กำหนดเปาหมายงาน-เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร          
การปฏิบัติงาน (e-Operation) อยางนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับ 
 กำกับติดตามผลงานสำคัญของสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ดำเนินการได ๔๑ % ขึ้นไป  
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เงื่อนไข :   1. สำนักงานปศสุัตวจังหวัด ตองกำหนดเปาหมายงาน - เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ ผานระบบบริหาร
การปฏิบ ัติงาน (e-Operation) อย างนอย ๕๐% ของโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุส ัตวจ ังหวัดได ร ับ เชน  
มี ๖ โครงการ ตองแบงงาน - เงิน ใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ อยางนอย ๓ โครงการ หากไมมีการกำหนดเปาหมาย 
งาน – เงนิ ตามเงื่อนไข จะพิจารณาปรับลดคะแนน จำนวน ๑ คะแนน 

๒. กรณีสำนักงานปศุสัตวจังหวัด ไมไดจัดสรรงบประมาณใหสำนักงานปศุสัตวอำเภอ จะพิจารณาเฉพาะ
เปาหมายและผลการดำเนินงานที่ปรากฏตามรายงาน แตสำนักงานปศุสัตวจังหวัดจะตองบันทึกผลการใชจายงบประมาณ
ในภาพรวมของจังหวัดดวย หากไมมีการบันทกึผลการใชจายงบประมาณ จะพิจารณาปรับลดคะแนน จำนวน ๑ คะแนน 

๓. สำนักงานปศุสัตวจังหวัด ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานที่หนวยงาน
รับผิดชอบในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e-Operation) และเรียกรายงาน RPT 112 เปนไฟล PDF สงกองแผนงาน
ตามระยะเวลาที่กำหนด กรณีที่มีการขอแกไขขอมูล ในแตละรอบการประเมิน (รอบ 1/65 และรอบ 2/65) มากกวา 
๖ ครั้งข้ึนไป จะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแกไขขอมูลของเดือนที่ผานมาเทานั้น และขอแกไขได
ภายในวันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบวา ขอมูลมีความคลาดเคลื่อนไมถูกตอง (สูง-ต่ำ ผิดปกติ)  
จะถูกปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

๔. ปศุสัตวจังหวัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานใหกองแผนงานตามระยะเวลาที่กำหนด (พิจารณาวันลงรับที่
กองแผนงาน) โดยหากลาชาจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  

๕. รอบที่ ๑/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – มี.ค.65) กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65   
๖. รอบที่ ๒/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – ก.ย.65) กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง : 

๑. ใช ข อมูลของงานสำคัญที ่จ ังหวัดได ร ับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.๒๕65 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

๒. ปศุสัตวจังหวัด พิมพรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบฟอรม RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e – Operation) สงกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยรอบที่ ๑ กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65 

และรอบที่ ๒ กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65   

๓. กองแผนงาน คำนวณคะแนนโดยพิจารณาหลักฐานที่กำหนด โดยหลักฐานในสวนที่จังหวัดมีการแจงกอง

แผนงานขอแกไขขอมูล จะพิจารณาจากหนังสือราชการที่สงทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณยี  

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด : กองแผนงาน 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน  งานพิพัฒนมงคล   เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๔ 
ผูจัดเก็บขอมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปญญา      เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส.นงนุช  นอยนงเยาว 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงคพิชิต 
 ๔. นายรัฐสินธุ วัฒโนภาสศริ ิ
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ  ไสยะกิจ 

 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 

 ๗. นายธนุชาติ  เสนาขันธ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิริ 
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แกววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน พรมสิน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรายชนิดสัตวระดับจังหวัด 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ 3 สำหรับปศุสัตวจังหวัด ยกเวนปศุสัตวพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

คำอธิบาย :  ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรายชนิดสัตวระดับจังหวัด หมายถึง การวัดความสำเร็จของ

สำนักงานปศุสัตวจังหวัด ในการนำยุทธศาสตรรายชนิดสัตวของกรมปศุสัตว ไปขับเคลื่อนโดยการจัดทำแผนงาน/

โครงการเพื่อเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด 

ทั้งนี้จะตองมีการแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ระดับจังหวัด เพื่อพิจารณาแผนงาน/โครงการ มีการบูรณาการกันระหวางหนวยงานภายในจังหวัด และมี

การมอบหมายผูรับผิดชอบที่ชัดเจนสอดคลองกับบทบาทภารกิจของกลุมงาน  

เกณฑการใหคะแนน รอบ ๑/๒๕๖5 :  

กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก

การดำเนินงานในแตละขั้นตอน โดยมีเปาหมายในแตละระดับ ดังนี้ 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 

๑ ทบทวนคำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด โดยมีทุกหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว 

ภายในจังหวัด เชน ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงาน 

๑ 

๒ จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด เพ่ือจัดทำโครงการ โดยการมีสวนรวมของ 

ทุกหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวภายในจังหวัด เชน ดาน/ศนูยฯ/สถานี ฯลฯ 

๑ 

๓ มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของกลุมงาน เชน โครงการ

ที่เก่ียวกับการสงเสริมอาชีพ มอบหมายใหกลุมสงเสริมฯ รับผิดชอบ , โครงการที่เก่ียวกับ

ดานมาตรฐานสินคา มอบหมายใหกลุมพัฒนาคุณภาพฯ รับผิดชอบ เปนตน 

๑ 

๔ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดเสนอของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยางนอย 2 โครงการ 

๑ 

๕ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดจัดสงสรุปคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหกองแผนงาน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแตละขั้นตอน จะมีคาเทากับ ๑ คะแนน และเปนอิสระตอกัน ดังนัน้หากไมไดดำเนินการในขั้นตอน

ใด จะปรบัลดคาคะแนน ๑ คะแนน เชน หากดำเนินการเฉพาะขั้นตอนที่ ๕ แตไมไดดำเนินการในข้ันตอนที่ ๑ - ๔ ก็จะไดเพียง 

๑ คะแนน ไมใชได ๕ คะแนน  
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เงื่อนไข :  

๑. ขั้นตอนที่ ๑ คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบครบถวน และอำนาจหนาที่ถูกตอง กรณีคำสั่งไมถูกตอง 

ปรับลด 0.2 คะแนน 

2. ขั้นตอนที่ ๒ กรณีไมมีการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับจังหวัด ปรับลด 0.5 คะแนน 

3. ขั้นตอนที่ 3 กรณีมอบหมายผูรับผิดชอบโครงการไมสอดคลองกับบทบาทภารกิจของกลุมงาน ปรับลด 0.2 

คะแนน และกรณไีมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบโครงการ ปรับลด 0.3 คะแนน 

4. ขั้นตอนที่ ๔ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดเสนอของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยางนอย 2 โครงการ กรณีเสนอ 1 โครงการ  

ปรับลด 0.5 คะแนน และกรณีที่ไมไดเสนอขอเทากับ 0 คะแนน 

5. ขั้นตอนที่ 5 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดจัดสงสรุปคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต

แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด (กผง. จะมี

หนังสือแจงใหรายงาน) หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน  

(นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่กองแผนงานไดรับ) 

๖. สำนักงานปศุสัตวจังหวัด จะตองสงหลักฐานเพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดใหกองแผนงาน 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนน 

ที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่กองแผนงานไดรับ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   

1. คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับจังหวัด 

๒. รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร 

ปกครองสวนทองถิ ่น ระดับจังหวัด โดยในรายงานการประชุม ตองมีการพิจารณาแผนงานโครงการที ่เสนอขอ 

งบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ มอบหมาย 

ผูรับผิดชอบโครงการที่ชัดเจนตรงตามบทบาทภารกิจของกลุมงานภายในสำนักงานปศุสัตวจังหวัด 

๓. รายละเอียดโครงการที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดเสนอของบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 2 โครงการ   

4. สำเนาหนังสือหรือหลักฐานการนำสงทางอิเล็กทรอนิกส ที่นำสงโครงการถึงผูวาราชการจังหวัด/กษ.จังหวัด 

5. หนังสือถึงกองแผนงาน สรุปคำของบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/

กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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เกณฑการใหคะแนน รอบ ๑/๒๕๖5 :  
กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก

การดำเนินงานในแตละขั้นตอน โดยมีเปาหมายในแตละระดับ ดังนี้ 

ขั้นตอน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนคำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด โดยมีทุกหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวภายใน
จังหวัด เชน ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใต
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด  

๑ 

๒ จัดประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด เพ่ือทบทวนคำสั่งฯและโครงการที่เสนอ
งบประมาณ และผูรับผิดชอบโครงการใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจของกลุมงาน เชน 
โครงการที่เก่ียวกับการสงเสริมอาชีพมอบหมายใหกลุมสงเสริมฯรับผิดชอบ , โครงการที่
เก่ียวกับดานมาตรฐานสินคามอบหมายใหกลุมพัฒนาคุณภาพฯรับผิดชอบ เปนตน 

๑ 

๓ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต
แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อยางนอย 1 โครงการ 

๑ 

๔ สำนักงานปศุสัตวจังหวัดจัดสงสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) ใหกองแผนงานภายในระยะเวลาที่
กำหนด  

๑ 

๕ จังหวัดมีปญหาการบริหารจัดการดานปศุสัตว (มีขอรองเรียน) เชน สินคาลนตลาด  
ราคาตกต่ำ  โรคระบาดสัตว  ทารุณกรรมสัตว สวัสดิภาพสัตว โรงฆาเถ่ือน ขอความ
ชวยเหลือ ฯลฯ และจังหวัดสามารถแกไขปญหาขอรองเรียนได ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแตละข้ันตอน จะมีคาเทากับ ๑ คะแนน และเปนอิสระตอกัน ดังนั้นหากไมไดดำเนินการใน
ขั้นตอนใด จะปรับลดคาคะแนน ๑ คะแนน เชน หากดำเนินการเฉพาะข้ันตอนที่ ๕ แตไมไดดำเนินการในข้ันตอนที่ ๑-
๔ ก็จะไดเพียง ๑ คะแนน ไมใชได ๕ คะแนน  

เงื่อนไข :  
๑. ขั้นตอนที่ ๑ คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด โดยมีองคประกอบครบถวน และอำนาจหนาที่ถูกตอง กรณีคำสั่งไมถูกตอง 
ปรับลด 0.2 คะแนน 

2. ขั้นตอนที่ 2 ตองมีการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับจังหวัด เพ่ือพิจารณาทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ / โครงการที่เสนองบประมาณ / การ
ทบทวนผูรับผิดชอบโครงการ กรณีไมมีการทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ / มอบหมายผูรับผิดชอบโครงการไมสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจของกลุมงาน ปรับลด 0.2 คะแนน , กรณีไมมีการประชุม ปรับลด  
0.5 คะแนน 

3. ขั้นตอนที่ 3 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนา
จังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น อยางนอย 1 โครงการ กรณีเสนอของบประมาณแตไมไดรับจัดสรร 
ปรับลด 0.๑ คะแนน และ กรณีไมไดเสนอของบประมาณเทากับ 0 คะแนน 
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4. ขั้นตอนที่ 4 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดจัดสงสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น (หลังปรับลดในชั้น
คณะกรรมาธิการฯ) ใหกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด (กผง. จะมีหนังสือแจงใหรายงาน)  หากสงลาชากวา
กำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน (นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่
กองแผนงานไดรับ) 

5. ขั้นตอนที่ ๕ ใหหมายความรวมถึงการรองเรียนทุกเรื่องดานปศุสัตว กรณีมีขอรองเรียนและไมสามารถบริหาร
จัดการไดภายในระยะเวลาที่กำหนด ปรับลด ครั้งละ 0.๑ คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใชขอมูลของจังหวัด
เปรียบเทียบกับหลักฐานจากสำนักเลขานุการกรม และ Application DLD 4.0 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึงกันยายน 
๒๕๖5) หากไมมีขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือบันทึกขอความเปนลายลักษณอักษร 

๖. สำนักงานปศุสัตวจังหวัด จะตองสงหลักฐานเพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดใหกองแผนงานภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ 
นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสท่ีกองแผนงานไดรับ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   
1. คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระดับจังหวัด 
๒. รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ระดับจังหวัด ซึ่งในรายงานการประชุมจะตองมีประเด็นการหารือทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ
โครงการที่เสนองบประมาณ และการทบทวนผูรับผิดชอบโครงการ  

๓. รายละเอียดโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ มจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ ่น ของสำนักงาน 
ปศุสัตวจังหวัด  

๔. หนังสืออนุมัติโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด /องคกรปกครองสวนทองถิ่น ของสำนักงานปศุ
สัตวจังหวัดที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จากผูวาราชการจังหวัด/เกษตร
และสหกรณจังหวัด 

๕. หนังสือถึงกองแผนงาน แจงสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) 

๖. ตารางสรุปประเด็นขอรองเรียนและการแกไขปญหาขอรองเรียนของสำนักงานปศุสัตวจังหวัด 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : กลุมนโยบายและยุทธศาสตร  กองแผนงาน  กรมปศุสัตว 
ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
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