
รายละเอียดตัวช้ีวัดปศุสัตวเขต (ดานนโยบายกรมปศุสัตว) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตวเขตทำไดจริง

เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ ๑๐ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตวเขตทำไดจริง

เปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕65 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของปศสุัตวเขต ท่ีรับผิดชอบ

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ ตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยเปรียบเทียบ

กับเปาหมายของงานสำคัญนั้นๆ ที่หนวยงานรับผิดชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : แบงเกณฑใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากรอยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน

ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

รอบที่ ๑/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑   แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศสุัตวจังหวัด  
  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๑ – ๑๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๒   แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัด  
  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๑๑ – ๒๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๓   แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัด  
  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๒๑ – ๓๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๔   แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัด  
  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๓๑ – ๔๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๕   แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัด 
 กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๔๑ % ขึ้นไป ของเปาหมาย 
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รอบที่ ๒/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได ๕๑ – ๖๐.๙๙ % ของเปาหมาย 
 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว
จังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ 

๒   กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได 61 – 7๐.๙๙ % ของเปาหมาย  
 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว
จังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ 

๓ 

 

  กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได 7๑ – 8๐.๙๙ % ของเปาหมาย  
 สำนักงานปศสุัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว
จังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ 

๔   กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได 8๑ – 9๐.๙๙ % ของเปาหมาย  
 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว
จังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ 

๕   กำกับติดตามใหปศุสัตวจังหวัดดำเนินการได 9๑ % ขึ้นไป ของเปาหมาย  
 สำนักงานปศุสัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจายครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตว
จังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณ 

 

เงื่อนไข :  
 ๑. ใชขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของสำนักงานปศุสัตวจังหวัดในพื ้นที่รับผิดชอบของปศุสัตวเขต 
ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของปศสุัตวเขต 

 ๒. ปศุสัตวเขตแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัดให
ดำเนินการตามตัวชี ้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 หากไมมี จะพิจารณาปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
 ๓. ปศุสัตวเขตสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ใหกองแผนงานตามระยะเวลาที่
กำหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากลาชาจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  
 - รอบที่ ๑/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – มี.ค.65) กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน 2565   

- รอบที่ ๒/๒๕6๔ (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – ก.ย.65) กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 
๔. กรณีที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดบันทึกผลงานและผลเบิกจาย ไมครบทุกโครงการ/ผลผลิตที่สำนักงาน

ปศสุัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 จะพิจารณาปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
๕. กรณีที่มีการขอแกไขขอมูล ในแตละรอบการประเมิน (รอบ 1/65 และรอบ 2/65) มากกวา ๖ ครั้งขึ้นไป 

จะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแกไขขอมูลของเดือนที่ผานมาเทานั้น และขอแกไขไดภายใน 

วันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบวา ขอมูลมีความคลาดเคลื่อนไมถูกตอง (สูง-ต่ำ ผิดปกติ) จะถูก

ปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน  
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แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง : 

 ๑. ใชขอมูลของโครงการและผลผลิตที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e - Operation) 

 ๒. ปศุสัตวเขต พิมพรายงานผลการปฏิบัติราชการภาพรวม ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e – Operation) สงกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยรอบที่ ๑ กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65 

และรอบที่ ๒ กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65  ทั้งนี้ ในรอบที่ ๑ ใหปศุสัตวเขตสำเนาคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัดใหดำเนินการตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่

สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 สงกองแผนงานดวย 

 ๓. กองแผนงาน คำนวณคะแนนโดยเปรียบเทียบรอยละของผลการปฏิบัติงานท่ีปศุสัตวจังหวัดดำเนินการไดจริง 

กับเปาหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการดำเนินงานของปศุสัตวจังหวัด ดังนี้ รอบที่ ๑ พิจารณาจาก

รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) และสำเนา

คำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายผูรับผิดชอบในการกำกับติดตามการปฏิบัติงานของปศุสัตวจังหวัดใหดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวจังหวัดไดรับตามเอกสารงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ  .ศ .  ๒๕65 รอบที่ ๒ พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๑๑๒ ในระบบบริหารการ

ปฏิบัติงาน (e – Operation) 
 

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด :  กองแผนงาน 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน  งานพิพัฒนมงคล   เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๔ 
ผูจัดเกบ็ขอมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปญญา      เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นงนุช  นอยนงเยาว 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงคพิชิต 
 ๔. นายรัฐสินธุ วัฒโนภาสศริ ิ
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ  ไสยะกิจ 

 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 

 ๗. นายธนุชาติ  เสนาขันธ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิริ 
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แกววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน พรมสิน 
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ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตท่ีปศุสัตวเขตทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่

สำนักงานปศุสัตวเขตไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 

น้ำหนักผลงาน : รอยละ ๕ 

คำอธิบายตัวชี้วัด : รอยละความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตวเขตทำไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายผลผลิตที่

สำนักงานปศุสัตวเขตไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 หมายถึง การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของ

ปศุสัตวเขต ที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 โดยเปรียบเทียบกับ

เปาหมายของงานสำคัญนั้นๆ ที่หนวยงานรับผิดชอบ 

เกณฑการใหคะแนน : แบงเกณฑใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดยพิจารณาจากรอยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน 

          ตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 

รอบที่ ๑/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
 ดำเนินการได ๑ – ๑๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๒  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
 ดำเนินการได ๑๑ – ๒๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๓  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
 ดำเนินการได ๒๑ – ๓๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๔  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
 ดำเนินการได ๓๑ – ๔๐.๙๙ % ของเปาหมาย 

๕  แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ 
 ดำเนินการได ๔๑  % ข้ึนไป ของเปาหมาย 

รอบที่ ๒/๒๕65 : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑  ดำเนินการได ๕๑ – ๖๐.๙๙ % ของเปาหมาย  

๒  ดำเนินการได 61 – 7๐.๙๙ % ของเปาหมาย  

๓  ดำเนินการได 7๑ – 8๐.๙๙ % ของเปาหมาย  

๔  ดำเนินการได 8๑ – 9๐.๙๙ % ของเปาหมาย  

๕  ดำเนินการได 9๑ % ขึ้นไป ของเปาหมาย      

เงื่อนไข : ๑. ใชขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน        
(e – Operation) สำหรับประเมินผลการปฏิบัติราชการของปศุสัตวเขต 

๒. ปศุสัตวเขตแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญ              
ที่สำนักงานปศุสัตวเขตไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation)              
หากไมมี จะพิจารณาปรับลด ๐.๕๐ คะแนน 
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๓. ปศุสัตวเขตสงรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ใหกองแผนงานตามระยะเวลา 
ที่กำหนด (พิจารณาวันลงรับหนังสือที่กองแผนงาน) โดยหากลาชาจะปรับลดคะแนน วันละ ๐.๑๐ คะแนน  

 - รอบที่ ๑/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – มี.ค.65) กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน ๒๕65   
- รอบที่ ๒/๒๕65 (ผลงานตั้งแตเดือน ต.ค.๖4 – ก.ย.65) กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65 

4. กรณีที่ผลการดำเนินงานต่ำกวาเกณฑที่ตั้งไว จะไมไดคะแนน (คะแนนเทากับศูนย) 
๕. กรณีที่มีการขอแกไขขอมูล ในแตละรอบการประเมิน (รอบ 1/6๔ และรอบ 2/6๔) มากกวา ๖ ครั้ง

ขึ้นไป จะปรับลดคะแนน 0.๕0 คะแนน โดยสามารถขอแกไขขอมูลของเดือนที่ผานมาเทานั้น และขอแกไขไดภายใน 

วันที่ 3 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ หากกองแผนงานตรวจพบวา ขอมูลมคีวามคลาดเคลื่อนไมถูกตอง (สูง-ต่ำ ผิดปกติ) จะถูก

ปรับลด คะแนน 0.50 คะแนน 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางองิ : 

 ๑. ใช ข อมูลของงานสำคัญที ่สำนักงานปศุส ัตว เขตไดร ับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ . ๒๕65 

ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

 ๒. ปศุสัตวเขต พิมพรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน 

(e – Operation) สงกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยรอบที่ ๑ กำหนดสงวันที่ 7 เมษายน  ๒๕65 และรอบ

ที่ ๒ กำหนดสงวันที่ 6 ตุลาคม ๒๕65 ทั้งนี้ ในรอบที่ ๑ ใหปศุสัตวเขตสำเนาคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมาย

ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวเขตไดรับมอบหมายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) สงกองแผนงานดวย 

 ๓. กองแผนงาน คำนวณคะแนนโดยเปรียบเทียบรอยละของผลการปฏิบัติงานท่ีปศุสัตวเขตดำเนินการไดจริง            

กับเปาหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงานปศุสัตวเขตไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65          

ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) โดยพิจารณาหลักฐานจากผลการปฏิบัติงานของปศุสัตวเขต ดังนี้ รอบที่ ๑ 

พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) และ

สำเนาคำสั่งแตงตั้งหรือหนังสือมอบหมายผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามตัวชี ้วัดเชิงปริมาณของงานสำคัญที่สำนักงาน   

ปศุสัตวเขตไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) รอบที่ ๒ 

พิจารณาจากรายงานผลการปฏิบัติราชการ ตามแบบรายงาน RPT ๕๐๑ ในระบบบริหารการปฏิบัติงาน (e – Operation) 

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด :  กองแผนงาน 
ผูกำกับดูแลตัวชี้วัด : นางมณีรัตน  งานพิพัฒนมงคล   เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๔ 
ผูจัดเก็บขอมูล : ๑. น.ส.กฤษณา  วิเชียรปญญา      เบอรติดตอ : ๐ - ๒๖๕๓ – ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๒,๒๒๔๔ 

 ๒. น.ส. นงนุช  นอยนงเยาว 
 ๓. น.ส.อรนิภา  ประสาทพงคพิชิต     
 ๔. นายรัฐสินธุ วัฒโนภาสศริ ิ
 ๕. น.ส.จินตนาภรณ  ไสยะกิจ 
 ๖. น.ส.นิภาพร  สมอดี 
 ๗. นายธนุชาติ  เสนาขันธ 
 ๘. น.ส.มนฤทัย  แสงศิริ 
 ๙. น.ส.อรพรรณ  แกววิเศษ 
 ๑๐. นายพอเจตน พรมสิน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรายชนิดสัตวระดับเขต  

น้ำหนักผลงาน : รอยละ ๑๐ 

คำอธิบาย : ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรรายชนิดสัตวระดับเขต  หมายถึง การวัดความสำเร็จของ
สำนักงานปศุสัตวเขต ในการนำยุทธศาสตรรายชนิดสัตวของกรมปศุสัตว ไปขับเคลื่อนระดับพื้นที่ โดยทำหนาที่เปน
หนวยงานกลาง ประสานงาน และใหคำแนะนำแกสำนักงานปศุสัตวจังหวัดภายในพื้นที ่เขต ในการจัดทำแผนงาน/
โครงการ เพื่อเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งนี้ ตองมีการแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต เพื่อพิจารณาแผนงาน/โครงการที่จังหวัดในพื้นที่เขต เสนอขอ
งบประมาณ มีการบูรณาการระหวางหนวยงานภายในเขต และมีการมอบหมายผูรับผิดชอบโครงการที่ชัดเจนสอดคลอง
กับบทบาทภารกิจของแตละสวนงานภายใน สนง.ปศข. 

เกณฑการใหคะแนน รอบ ๑/๒๕๖5 :  

กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาการ
จากการดำเนินงานในแตละขั้นตอน โดยมีเปาหมายในแตละระดับ ดังนี้ 

ข้ันตอน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเขต โดยมีปศุสัตวเขตเปนประธาน และ  
ผอ.ทุกสวนงานฯ / หัวหนากลุมยุทธฯ / หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภายในพ้ืนที่เขต เชน 
ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานฯ 

๑ 

๒ จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต เพ่ือรวมหารือแนวทางการจัดทำ
แผนงาน/โครงการ ของจังหวัดในพ้ืนท่ีเขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

๑ 

3 จัดทำขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวประจำป พ.ศ. 2564 ของจังหวัดในพื้นที่เขต
รับผิดชอบ เชน ขอมูลสถิติ (จำนวนสัตว , เกษตรกรผูเลี้ยงสัตว , ฟารม , โรงฆา ฯลฯ) 
ขอมูลปริมาณการผลิตดานการปศุสัตว (Supply) และการตลาดดานการ 
ปศุสัตว (Demand) ฯลฯ 

1 

4 ทุกจังหวัดในพ้ืนที่เขต จัดทำและเสนอโครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑ 

5 สำนักงานปศุสัตวเขต จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนากลุมจังหวัด อยางนอย 1 โครงการ  
โดยมอบหมายใหหัวหนากลุมจังหวัดในพ้ืนที่สำนักงานปศสุัตวเขต เปนผูเสนอ
โครงการของกลุมจังหวัด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแตละขั้นตอน จะมีคาเทากับ ๑ คะแนน และเปนอิสระตอกัน ดังนั ้นหากไมไดดำเนินการในขั ้นตอนใด            
จะปรับลดคาคะแนน ๑ คะแนน เชน หากดำเนินการเฉพาะขั้นตอนที่ ๕ แตไมไดดำเนินการในขั้นตอนที่ ๑-๔ ก็จะไดเพียง ๑ คะแนน 
ไมใชได ๕ คะแนน  
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เงื่อนไข :  
๑. ขั้นตอนที่ 1 คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตวเขตเปนประธาน และ ผอ.ทกุสวนงานฯ/หัวหนากลุมยุทธฯ/ หนวยงาน
สวนกลางที่ตั้งอยูภายในพ้ืนที่เขต เชน ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานฯ กรณีหนวยงานไมครบถวน ปรับ
ลด 0.2 คะแนน 

2. ขั้นตอนที่ ๒ ตองมีการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุม
จังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต เพื่อรวมหารือแนวทางการจัดทำแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/
กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ กรณีประเด็นหารือไมครบถวนปรับลด 0.2 คะแนน 

3. การปรับลดคะแนนในขั้นตอนที่ 3 และ 4 จะปรับลดคะแนนเปนรอยละของจังหวัดในพ้ืนที่เขตนั้นๆ ดังนี้ 
       เขต ๑ มีทั้งหมด 8 จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑3 คะแนน  
       เขต ๒ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๓ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๔ มีทั้งหมด ๑๒ จงัหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๐๙ คะแนน 
       เขต ๕ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน  
       เขต ๖ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๗ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๘ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๙ มีทั้งหมด ๕ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๒๐ คะแนน 
4. ขั้นตอนที่ 5 สำนักงานปศุสัตวเขต จะตองจัดทำและเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนากลุมจังหวัด อยางนอย 1 โครงการ โดยมอบหมายใหหัวหนากลุมจังหวัดใน
พ้ืนที่สำนักงานปศุสัตวเขต เปนผูเสนอโครงการของกลุมจังหวัด กรณีไมเสนอของบประมาณภายใตแผนพัฒนากลุม
จังหวัด ปรับลด 0.๕ คะแนน 

5. สำนักงานปศุสัตวเขต จะตองสงหลักฐานเพ่ือใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดใหกองแผนงาน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนน 
ที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่กองแผนงานไดรับ 
หลักฐานประกอบการพิจารณา :   

๑. คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเขต โดยมีปศสุัตวเขตเปนประธาน และ ผอ.ทุกสวนงานฯ/หัวหนากลุมยุทธฯ/ 
หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภายในพื้นที่เขต เชน ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานฯ 

2. รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต โดยในรายงานการประชุมจะตองมีประเด็นการหารือแนวทางการจัดทำแผนงาน/
โครงการ ของงบพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในพ้ืนที่เขตที่รับผิดชอบ และการมอบหมาย
สวนงานผูรับผิดชอบโครงการตรงตามภารกิจ 

3. ขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวประจำป พ.ศ. 2564 ของจังหวัดในพื้นที่เขตรับผิดชอบ 
4. ตารางสรุปโครงการของทุกจังหวัดในพ้ืนที่เขต ที่เสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตามแบบฟอรมที่กำหนด) 
5. รายละเอียดโครงการที่เสนอของบกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เกณฑการใหคะแนน รอบ 2/๒๕๖5 :  

กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พิจารณาจาก
การดำเนินงานในแตละขั้นตอน โดยมีเปาหมายในแตละระดับ ดังนี้ 

ข้ันตอน เกณฑการใหคะแนน 
ระดับ

คะแนน 
๑ ทบทวนคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 

กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต โดยมีปศสุัตวเขตเปนประธาน และ 
ผอ.ทุกสวนงานฯ/หัวหนากลุมยุทธฯ/หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภายในพ้ืนที่เขต  
เชน ดาน/ศูนยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานฯ 

๑ 

๒ จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต เพ่ือทบทวนแผนงาน/โครงการ ของ
จังหวัดในพ้ืนที่เขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

๑ 

๓ ทุกจังหวัดในพื้นที่เขต ไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑ 

๔ จัดสงสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ทองถิ่น ของทุกจังหวัดในพ้ืนที่ระดับเขต 
ใหกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) 

๑ 

๕ จังหวัดในพื้นที่ระดับเขตรับผิดชอบ มีปญหาการบริหารจัดการดานปศุสัตว  
(มีขอรองเรียน) เชน สินคาลนตลาด ราคาตกต่ำ  โรคระบาดสัตว  ทารุณกรรมสัตว  
สวัสดิภาพสัตว โรงฆาเถ่ือน ขอความชวยเหลือ ฯลฯ และจังหวัดสามารถแกไขปญหาขอ
รองเรียนได ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

๑ 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนแตละขั้นตอน จะมีคาเทากับ ๑ คะแนน และเปนอิสระตอกัน ดังนั้นหากไมไดดำเนินการในข้ันตอนใด จะปรับลดคา
คะแนน ๑ คะแนน เชน หากดำเนินการเฉพาะข้ันตอนท่ี ๕ แตไมไดดำเนินการในข้ันตอนที่ ๑-๔ ก็จะไดเพียง ๑ คะแนน ไมใชได ๕ คะแนน  

เงื่อนไข :  
๑. ขั้นตอนที่ ๑ คำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ระดับเขต โดยมีองคประกอบครบถวน และอำนาจหนาที่ถูกตอง กรณีคำสั่งไมถูกตอง ปรับลด 0.2 
คะแนน 

2. ขั ้นตอนที ่ ๒ ตองมีการประชุมคณะทำงานขับเคลื ่อนแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/ 
กลุ มจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต เพื่อพิจารณาทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ , ทบทวนแผนงาน/
โครงการ ของจังหวัดในพื้นที่เขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณ กรณีไมมีการทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ / ทบทวน
แผนงาน/โครงการ ปรับลด 0.2 คะแนน , กรณีไมมีการประชุม ปรับลด 0.5 คะแนน) 

3. การปรับลดคะแนนในข้ันตอนท่ี ๓ และ ๕ จะปรับลดคะแนนเปนรอยละของจังหวัดในพ้ืนที่เขตนั้นๆ ดังนี้ 
       เขต ๑ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน  
       เขต ๒ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๓ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๔ มีทั้งหมด ๑๒ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๐๙ คะแนน 
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       เขต ๕ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน  
       เขต ๖ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๗ มีทั้งหมด ๘ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๓ คะแนน 
       เขต ๘ มีทั้งหมด ๙ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๑๒ คะแนน 
       เขต ๙ มีทั้งหมด ๕ จังหวัด ปรับลดจังหวัดละ ๐.๒๐ คะแนน 
4. ขั้นตอนที่ ๔ ให สนง.ปศข.จัดสงสรุปผลการพิจารณาการเสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖6 ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถิ่น (หลังปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ) ของทุก
จังหวัด ใหกองแผนงานภายในระยะเวลาที่กำหนด (กผง.จะมีหนังสือแจงใหรายงาน) หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณา
ปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน (นับจากวันลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่กองแผนงานไดรับ) 

5. ขั้นตอนที่ ๕ ใหหมายความรวมถึงการรองเรียนทุกเรื่องดานปศุสัตว กรณีมีขอรองเรียนและไมสามารถบริหาร
จัดการไดภายในระยะเวลาที่กำหนด ปรับลด ครั้งละ 0.๑ คะแนน โดยการพิจารณาคะแนนจะใชขอมูลสรุปของ
สนง.ปศข. เปรียบเทียบกับหลักฐานจากสำนักเลขานุการกรม และ Application DLD 4.0 (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2564 ถึง
กันยายน ๒๕๖5) หากไมมีขอรองเรียนตองทำเปนหนังสือบันทึกขอความเปนลายลักษณอักษร 

6. สำนักงานปศุสัตวเขต จะตองสงหลักฐานเพื่อใชประกอบการประเมินตัวชี้วัดใหกองแผนงานภายในระยะเวลา
ที่กำหนด หากสงลาชากวากำหนด จะพิจารณาปรับลด วันละ ๐.๑ คะแนน จากคะแนนที่ไดรับของตัวชี้วัดนี้ นับจากวัน
ลงรับหนังสือหรือสำเนาหนังสือจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่กองแผนงานไดรับ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา :   
๑.  คำส ั ่ งคณะทำงานข ับ เคล ื ่ อนแผนงาน/ โครงการภายใต แผนพ ัฒนาจ ั งหว ัด /กล ุ  มจ ั งหว ั ด / 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ระดับเขต โดยมีปศุสัตวเขตเปนประธาน และ ผอ.ทุกสวนงานฯ/หัวหนากลุ มยุทธฯ/
หนวยงานสวนกลางที่ตั้งอยูภายในพื้นที่เขต เชน ดาน/ศนูยฯ/สถานี ฯลฯ รวมเปนคณะทำงานฯ 

2. รายงานการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยในรายงานการประชุมจะตองมีประเด็นการหารือเรื่องการทบทวนคำสั่งคณะทำงานฯ , ทบทวน
แผนงาน/โครงการ ของจังหวัดในพื้นที่เขตรับผิดชอบ ที่เสนอของบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ตารางสรุปโครงการของทุกจังหวัดในพื้นที่เขต ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5 หลังการปรับลดในชั้นคณะกรรมาธิการฯ ภายใตแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ตามแบบฟอรมที่กำหนด) 

๔. ตารางสรุปประเด็นขอรองเรียนและการแกไขปญหาขอรองเรียนของสำนักงานปศสุัตวจังหวัดในพ้ืนที่เขต 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  : กลุมนโยบายและยุทธศาสตร  กองแผนงาน  กรมปศุสัตว 
ผูรับผิดชอบ :   นายสมารท  บุญขันธ   เบอรติดตอ : ๐๒ - ๖๕๓ - ๔๔๔๔ ตอ ๒๒๔๑ , 2251 

น.ส.อวัสดา  มั่นคงศรทัธา  
น.ส.อภิชญา  สกุลเชื้อ เขต 1 และ เขต 9 
น.ส.มุกดารัตน  จันทรอินทร เขต 2 
น.ส.จารุพร คำโฮง เขต 3 และ เขต 4 
น.ส.นิรมล อนพุม เขต 5 และ เขต 8 
น.ส.วาสิน ี ประสาทพงคพิชิต เขต 6 
น.ส.พีรนันท  อุดมกิจธนกุล เขต 7  


