
 

ตัวชี้วัดรายบุคคลของตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 1  :  ระดับความสำเร็จของผูเช่ียวชาญในการขับเคลื่อนงานดานวิจัย นวัตกรรมและวิชาการ 

    ของกรมปศุสัตว 

เปาหมาย  :  ปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายในฐานะผูเชี่ยวชาญ  

น้ำหนักตัวช้ีวัด :  รอยละ 30 

คำอธิบายตัวชี้วัด :      

 เชี ่ยวชาญกรมปศุสัตวการปฏิบัติหนาที ่ตามภารกิจหลักในดานความเชี ่ยวชาญที่ไดดำรง

ตำแหนง โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความเชี ่ยวชาญเฉพาะดาน ที ่ตองตัดสินใจหรือ

แกปญหาในทางวิชาการที่ยากหรือซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนัก/

กองและกรมปศุสัตว และผูเชี่ยวชาญกรมปศุสัตวเปนบุคคลสำคัญที่จะชวยขับเคลื่อนงานวิจัย นวัตกรรมและ

วิชาการดานปศุสัตวใหพัฒนาจนสามารถบรรลุผลสำเร็จตามแผนยุทธศาสตร อยางมีประสิทธิภาพ                            

เกิดประโยชนตอเกษตรกรและประเทศชาติ 

 ความสำเร็จของผูเชี่ยวชาญในการขับเคลื่อนงานดานวิจัย นวัตกรรมและวิชาการของกรมปศุสัตว 

หมายถึง ความสำเร็จในการปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน และอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ กับดานวิจัย 

นวัตกรรมและวิชาการปศุสัตวตามที่ไดรับมอบหมาย หรอืเปนผูแทนถาวรตั้งแต 2 ครั้งข้ึนไป 

เกณฑการใหคะแนน รอบประเมินครั้งที่ 1/2565  และครั้งที่ 2/2565 : 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 

1. คำสั่ง/หนังสือมอบหมายงาน 

2. รายงานผลการดำเนินการตามคำสัง/หนังสือมอบหมายงาน  

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด  :  กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว  

เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444 ตอ 1131, 4342 
 

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน เปนผูแทน และอ่ืน ๆ จำนวน 1 คณะ 

2 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน เปนผูแทน และอ่ืน ๆ จำนวน 2 คณะ 

3 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน เปนผูแทน และอ่ืน ๆ จำนวน 3 คณะ 

4 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน เปนผูแทน และอ่ืน ๆ จำนวน 4 คณะ 

5 ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการ คณะทำงาน เปนผูแทน และอ่ืน ๆ จำนวน 5 คณะ 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  :  ระดับความสำเร็จของการจัดทำ กำกับและติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรมและ  

   วิชาการของกรมปศุสัตว 

เปาหมาย :  จำนวนโครงการวิจัย นวัตกรรมและวิชาการที่จัดทำกำกับ และติดตาม และไดผาน                       

    กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 

น้ำหนักตัวชี้วัด :  รอยละ 20 

คำอธิบายตัวชี้วัด :      

 ระดับความสำเร็จของการจัดทำ กำกับและติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรมและวิชาการ ของ

กรมปศุสัตว หมายถึง ความสำเร็จในการเปนที่ปรึกษาใหกับนักวิจัย และนักวิชาการ หรือจัดทำโครงการวิจัย

เปนหัวหนาโครงการหรือผูรวมโครงการ และกำกับ ติดตามโครงการวิจัยที่ไดรับงบประมาณไปดำเนินการ หรือ 

งานวิชาการ ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ ยังไมแลวเสร็จ โดยตองเปนโครงการที่ผานกลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว 

 เกณฑการใหคะแนน รอบประเมินคร้ังที่ 1/2565  และครั้งท่ี 2/2565  

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 

หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเปนท่ีปรึกษาหัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ ผูรวมแกปญหาใหโครงการ กำกับและ

ติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรมและวิชาการ ครบทุกเรื่อง ตามที่ไดแจง 

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด  :  กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว  

เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444 ตอ 1131, 4342 
 

 

 

ระดับคะแนน คาเปาหมาย/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1 เปนที่ปรึกษา หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรม

และวิชาการปศุสัตว จำนวน 1 โครงการ/เรื่อง  

2 เปนที่ปรึกษา หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรม

และวิชาการปศุสัตว จำนวน 2 โครงการ/เรื่อง 

3 เปนที่ปรึกษา หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรม

และวิชาการปศุสัตว จำนวน 3 โครงการ/เรื่อง 

4 เปนที่ปรึกษา หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรม

และวิชาการปศุสัตว จำนวน 4 โครงการ/เรื่อง 

5 เปนที่ปรึกษา หัวหนาโครงการ ผูรวมโครงการ กำกับ และติดตามโครงการวิจัย นวัตกรรม

และวิชาการปศุสัตว จำนวน 5 โครงการ/เรื่อง 



 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 : ระดับความสำเร็จของการเปนที่ปรึกษา ใหคำชี้แนะ และพี่เลี้ยงใหบุคลากรดานวิจัย  

  และวิชาการของกรมปศุสัตว 

เปาหมาย :  จำนวนบุคลากรดานวิจัยและวิชาการไดรับการชี้แนะ ฝกทักษะ หรือสอนงาน 

น้ำหนักตัวช้ีวัด :  รอยละ 10 

คำอธิบายตัวชี้วัด  :     

 การเปนที่ปรึกษา ใหคำชี้แนะ หรือเปนพี่เลี้ยง Mentoring System หมายถึง บุคลากรที่มีความ

เชี่ยวชาญในงาน และมีประสบการณ การทำงานที่มากกวาคอยชวยเหลือสนับสนุนใหคำปรึกษา ชี้แนะ สอนงาน

ฝกฝนทักษะใหกับรุนนอง เพื่อเพิ่มประการณการทำงานที่มากขึ้น และผลิตผลงานใหมๆ สรางนวัตกรรม ใหกับ

หนวยงานไดอยางตอเนื่องในอนาคต จนใหรุนนองสามารถสืบทอดสายงาน 

 ระดับความสำเร็จของการเปนที่ปรึกษา ใหคำชี้แนะ และพี่เลี้ยงใหบุคลากรดานวิจัยและวิชาการ

ของ กรมปศุสัตว หมายถึง ความสำเร็จในการที ่บุคลากรดานวิจัยและวิชาการของกรมปศุสัตวมีที ่ปรึกษา  

มีพี่เลี ้ยง ใหคำชี้แนะฝกฝนทักษะสอนงาน ใหสามารถแกปญหา และเพิ่มพูนประสบการณมากขึ้น ในสายงานที่

ปฏิบัติงาน และสามารถพัฒนาไปสูความเชี่ยวชาญในอนาคต  

เกณฑการใหคะแนน รอบประเมินครั้งที่ 1/2565  และครั้งที่ 2/2565 : 

ระดับคะแนน 1 2 3 4 5 

จำนวนบุคลากรดานวิจัยและวิชาการ          

ไดรับการชี้แนะฝกทักษะหรือสอนงาน 
1 คน 2 คน 3 คน 4 คน 5 คน 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล/หลักฐานอางอิง 

รายชื่อบุคลากร และเรื่อง/หัวขอ ที่ไดใหคำชี้แนะ สอนงาน ฝกทักษะ หรอืเปนพ่ีเลี้ยง 

หนวยงานเจาภาพตัวช้ีวัด  :  กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว  

เบอรโทรศัพท : 0 2653 4444 ตอ 1131, 4342 
 

 

 


