
รายละเอยีดตัวช้ีวัดผูอำนวยการสำนัก/กอง (ดานนโยบาย รอธ.) 
ประจำปงบประมาณ ๒565 

รอบการประเมิน ครั้งที่ ๑/๒๕65 และคร้ังที่ 2/2565 

ชื่อตัวชี้วัด : รอยละของความสำเร็จของงานตามนโยบายรองอธิบดีที่กำกับดูแล 

น้ำหนักตัวช้ีวัด : รอยละ 5 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งานตามนโยบายรองอธิบดีที ่กำกับดูแล หมายถึง งานตามบทบาทภารกิจหลักของหนวยงาน              

ที ่รองอธิบดีกรมปศุสัตวมอบหมายใหผู อำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา ดำเนินการในปงบประมาณ               
๒๕65 ตามคำสั่งกรมปศุสัตว เรื ่อง กำหนดอำนาจหนาที่ของรองอธิบดีกรมปศุสัตว และมอบอำนาจในการ             
สั่งการและปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมปศุสัตว ซึ่งมอบอำนาจใหรองอธิบดีกรมปศุสัตว มีหนาที่รับผิดชอบใน
การควบคุม เรงรัด และติดตามผลการปฏิบัติราชการในดานตางๆ โดยใหมีอำนาจในการบังคับบัญชาขาราชการ 
ลูกจาง และพนักงานราชการ การสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติหรือการปฏิบัติราชการที่อธิบดีกรมปศุสัตว          
จะพึงปฏิบัติหรือดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หรือมตคิณะรัฐมนตรีในเรื่องเก่ียวกับราชการ
ตางๆ ของกรมปศุสัตว  

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับคะแนน คาเปาหมายผลงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

๑ ปฏิบัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๐ 

๒ ปฏิบัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายได รอยละ ๘๕ 

๓ ปฏิบัตหินาทีต่ามที่ไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๐ 

๔ ปฏิบัตหินาทีต่ามที่ไดรับมอบหมายได รอยละ ๙๕ 

๕ ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายไดสมบูรณ รอยละ ๑๐๐ 

แหลงขอมูล / วิธีการจัดเก็บขอมูล /หลักฐานอางอิง 

๑. รายงานผลการดำเนินการ  


