


สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุมภารกิจดานสุขภาพสัตว จำนวน 5 หนวยงาน 

1. สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการชันสูตรโรค
สัตว 

15 176,060 
ตัวอยาง 

1 รอยละ 1-10.99  รอยละ 11-20.99  รอยละ 21-30.99  รอยละ 31-40.99  รอยละ 41 ข้ึนไป 

2 รอยละ 51-60.99 รอยละ 61-70.99  รอยละ 71-80.99  รอยละ 81-90.99  รอยละ 91 ข้ึนไป 

2. ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการขอบขาย
ใหไดมาตรฐาน ISO17025 

15 100 
ขอบขาย 

1 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

2 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 รอยละ 100 

3. ระดับความพึงพอใจ
ของผ ู ร ับบริการและผู มี
ส วนได ส วนเส ียในงาน
บริการชันสูตรโรคสัตว 

10 มากกวาหรือ
เทากับ 

รอยละ 95 

1 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 

2 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 รอยละ 90 รอยละ 95 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. สำนักควบคุม ปองกัน และบำบัดโรคสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร ็จใน
การยกระดับการเลี้ยงสัตว
ใหมีระบบการปองกันโรค
แ ล ะ ก า ร เ ล ี ้ ย ง ส ั ต ว  ท่ี
เหมาะสม 

10 ตออาย ุ

≥25%  
รับรองใหม 

≥45%  
e-Operation 

1 อัพเดทรายช่ือเกษตรท่ี
มีสถานะรับรองท่ีมีใน
ปจจุบันท้ังหมด ทาง 
Google site ใหเปน
ปจจุบันทุกเดือน 

ดำเนินการรับรองตอ

อายฟุารมGFM≥ 
10% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายฟุารมGFM≥ 
15% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายฟุารมGFM≥ 
20% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายฟุารมGFM≥ 
25% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

GFMใหม< 
35% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
35% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
40% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
45% ของเปาหมาย 

ตออาย ุ

≥50%  
รับรองใหม 

≥95% 
e-Operation 

2 อัพเดทรายช่ือเกษตรท่ี
มีสถานะรับรองท่ีมีใน
ปจจุบันท้ังหมด ทาง 
Google site ใหเปน
ปจจุบันทุกเดือน 

ดำเนินการรับรองตอ

อายุฟารมGFM ≥  
35 %ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายฟุารมGFM ≥ 40% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายุฟารมGFM ≥ 45% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองตอ

อายุฟารมGFM≥ 50% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

GFMใหม< 
85% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
85% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
90% ของเปาหมาย 

ดำเนินการรับรองฟารม

ใหมGFM≥ 
95% ของเปาหมาย 

2. ระดับความสำเร ็จใน
การปองกันโรคระบาดสัตว 
(การฉีดวัคซีนปองกันโรค
ในสัตว)  

13 คามัธยฐาน
ของจังหวัด  

≥ 5 

1 คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 1 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 2 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 3 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 4 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 5 
2 คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 1 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 2 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 3 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 4 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 5 
3. ระดับความสำเร ็จใน
การเฝาระวังโรค ควบคุม
โรค และการรายงานโรค
ปากและเทาเป อย โรคเฮ
โ ม ร า ย ิ ก เ ซ ป ท ิ ซ ี เ มี ย               
โรคอหิวาตแอฟริกาในสุกร 
โรคไขหวัดนก และโรคพิษ
สุนัขบา 

17 คามัธยฐาน
ของจังหวัด  

≥ 10 
1 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 4 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 5.5 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 7 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 8.5 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 10 

2 
คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 4 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 5.5 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 7 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 8.5 

คามัธยฐาน 

≥ รอยละ 10 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
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3. สำนักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของ
การผล ิตว ัคซ ีนและสาร
ทดสอบโรค 

20 170,739,
920 โดส 

1 
ดำเนินการไดรอยละ 

1.00-10.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

11.00-20.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

21.00-30.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

31.00-40.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

41 ข้ึนไป 

2 
ดำเนินการไดรอยละ 

51.00-60.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

61.00-70.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

71.00-80.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

81.00-90.99 
ดำเนินการไดรอยละ 

91 ข้ึนไป 
2. ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการเพ่ือใหไดรับ
รองมาตรฐานการผลิตที่ดี 
GMP 

10 รอยละการ
ดำเนินการ
ตามแผน

โครงการจาง
เหมา

ปรับปรุงฯ  

1 รอยละ 50-59 ของแผน
รอบ 1/65 (คณะ 
กรรมการราง TOR 
โครงการจางเหมา
ปรับปรุงโรงงานสตัวปก 
จัดทำราง TOR ขอ 13-
15) 

รอยละ 60-69 ของแผน
รอบ 1/65 (คณะ 
กรรมการราง TOR 
โครงการจางเหมา
ปรับปรุงโรงงานสตัวปก 
จัดทำราง TOR ขอ 16-
18) 

รอยละ 70-79 ของแผน
รอบ 1/65 (คณะ 
กรรมการรางTOR
โครงการจางเหมา
ปรับปรุงโรงงานสตัวปก 
จัดทำราง TOR ขอ 19-
22) 

รอยละ 80-89 ของแผน
รอบ 1/65 (เสนอแตงตั้ง
คณะกรรมการกำหนด 
TOR โครงการจางเหมา
ปรับปรุงโรงงานสตัวปก
และคณะกรรมการกำหนด 
TOR งานควบคมุการ
กอสราง) 

รอยละ 90-100 ของ
แผนรอบ 1/65 (กรมฯ 
อนุมัติคำสั่งแตงตั้งคณะ 
กรรมการกำหนด TOR 
โครงการจางเหมาปรับปรุง
โรงงานสัตวปกและคณะ 
กรรมการกำหนด TOR งาน
ควบคุมการกอสราง) 

2 รอยละ 50-59 ของแผน
รอบ 2/65 (คณะกรรมการ
ราง TOR โครงการจาง
เหมาปรบัปรุงโรงงานสัตว
ปก จัดทำ TOR ขอ 1-10) 

รอยละ 60-69 ของแผน
รอบ 2/65 (คณะกรรมการ 
รางTOR โครงการจางเหมา
ปรับปรุงโรงงานสัตวปก 
จัดทำ TOR ขอ 11-22) 

รอยละ 70-79 ของแผน
รอบ 2/65 (คณะกรรมการ
ราง TOR จางควบคุมงาน
กอสราง จัดทำ TOR ขอ 
1-4) 

รอยละ 80-89 ของแผน
รอบ 2/65 (คณะกรรมการ
ราง TOR จางควบคุมงาน
กอสราง จัดทำ TOR ขอ 
5-9) 

รอยละ 90-100 ของแผน
รอบ 2/65 (จดัทำ TOR 
จางเหมาปรบัปรุงโรงงาน 
และจางควบคมุงาน
กอสราง แลวเสร็จเสนอให
กรมฯพิจารณาอนุมัต)ิ 

2. ระดับความสำเร็จของ
การบริหารจัดการวัคซีนท่ี
ไดคุณภาพ 

10 รอยละของ
วัคซีนผานการ

ทดสอบคุณภาพ
เปรียบเทียบกับ
วัคซีนที่ผลิตได

ทั้งหมด  

1 รอยละ ๕๐ - ๕๙ รอยละ ๖๐ - ๖๙ รอยละ ๗๐ - ๗๙ รอยละ ๘๐ - ๘๙ รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 

2 รอยละ ๕๐ - ๕๙ รอยละ ๖๐ - ๖๙ รอยละ ๗๐ - ๗๙ รอยละ ๘๐ - ๘๙ รอยละ ๙๐ - ๑๐๐ 
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4. กองสารวัตรและกักกัน 

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. รอยละความสำเร็จใน
การเก็บตัวอยางสินคาปศุ
ส ั ต ว  ส  ง ต ร ว จ ท า ง
หองปฏิบัติการ (กิจกรรม
เฝาระวังปองกัน ควบคุม
และชันสูตรโรคสัตว) 

15 

๒๓,5๕0 
ตัวอยาง 

1 
ดําเนินการได  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได 
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๔๑ % ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2 
ดําเนินการได  

๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
8๑ - 9๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
9๑ - ๑๐๐%  
ของเปาหมาย 

2. รอยละความสำเร็จใน
การเก็บตัวอยางสงตรวจ
ท า ง ห  อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 
(กิจกรรมพัฒนาดานเขต
เศรษฐกิจพิเศษ) 

15 

1๕,๘๒0 
ตัวอยาง 

1 
ดําเนินการได  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได 
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๔๑ % ข้ึนไป  
ของเปาหมาย 

2 
ดําเนินการได  

๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
8๑ - 9๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
9๑ - ๑๐๐%  
ของเปาหมาย 

3. รอยละความสำเร็จใน
ก า ร ท ำ ล า ย เ ช ื ้ อ โ ร ค
ยานพาหนะผานจุดตรวจ 
(จำนวนยานพาหนะ ท่ี
ไดร ับการฉีดพนน้ำยาฆา
เช้ือ) 
 

10 

๒๓๑,000 
ครั้ง 

1 
ดําเนินการได  
๑ - ๑๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได 
๑๑ - ๒๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๒๑ - ๓๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๓๑ - ๔๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
๔๑ % ข้ึนไป  
ของเปาหมาย 

2 

ดําเนินการได  
๕๑ - ๖๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
61 - 7๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
7๑ - 8๐.๙๙ %  
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
8๑ - 9๐.๙๙ % 
ของเปาหมาย 

ดําเนินการได  
9๑ - ๑๐๐%  
ของเปาหมาย 
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5. กองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบริการ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. รอยละความสำเร็จของ
จำนวนส ัตว  ไ ด  ร ั บการ
บ ำ บ ั ด ร ั ก ษ า ใ น
สถานพยาบาลสัตว ของ
ก ร ม ป ศ ุ ส ั ต ว                
(สถานพยาบาลสัตวระดับ
อำเภอ) 

15 

ตาม 
e-Operation 1 

ดำเนินการได 
1 - 10.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
11 - 20.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
21 - 30.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
31 - 40.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
41% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2 
ดำเนินการได 

51 - 60.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
61 - 70.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
71 - 80.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
81 - 90.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
91% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2. รอยละความสำเร็จของ
จำนวนสัตวที่ไดรับบริการ
บ ำ บ ั ด ร ั ก ษ า ใ น
สถานพยาบาลสัตว ของ
กองสวัสดิภาพสัตว 

10 

ตาม 
e-Operation 1 

ดำเนินการได 
1 - 10.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
11 - 20.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
21 - 30.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
31 - 40.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
41% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2 
ดำเนินการได 

51 - 60.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
61 - 70.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
71 - 80.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
81 - 90.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
91% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

3. รอยละความสำเร็จของ
จำนวนการร ั กษาและ
พัฒนาสุขภาพชางท่ัวไป 

10 ตาม 
e-Operation 1 

ดำเนินการได 
1 - 10.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
11 - 20.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
21 - 30.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
31 - 40.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
41% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2 
ดำเนินการได 

51 - 60.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
61 - 70.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
71 - 80.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
81 - 90.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
91% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

4. รอยละความสำเร็จของ
จำนวนการต ิดตามและ
นิ เทศงานตามโครงการ
สัตวแพทยพระราชทานฯ 

5 ตาม 
e-Operation 1 

ดำเนินการได 
1 - 10.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
11 - 20.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
21 - 30.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
31 - 40.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
41% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 

2 
ดำเนินการได 

51 - 60.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
61 - 70.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
71 - 80.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
81 - 90.99% 
ของเปาหมาย 

ดำเนินการได 
91% ข้ึนไป 
ของเปาหมาย 
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กลุมภารกิจดานมาตรฐานสินคาปศุสัตว จำนวน 3 หนวยงาน 

1. สำนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว   

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ร อยละของจำนวนสถานท่ี
จำหน  ายเน ื ้ อส ั ตว  โครงการ
เนื ้อสัตวปลอดภัยใสใจผู บริโภค 
(ปศุส ัตวOK) ที ่ได ร ับการตรวจ
รับรองรายใหม 

5 ประเภท 
รายเดี่ยว  
200 แหง 

1 นอยกวา 2๐.๐0% 2๐.๐๑–3๐.๐๐% 3๐.๐๑–4๐.๐๐% 4๐.๐๑–5๐.๐๐% 5๐.๐๑–6๐.๐๐% 

2 6๐.๐๑–7๐.๐๐% 7๐.๐๑–8๐.๐๐% 8๐.๐๑–9๐.๐๐% 9๐.๐๑–10๐.๐๐% มากกวา 10๐.๐1% 

2. รอยละของจำนวนฟารมท่ี
ได ร ับการตรวจประเม ินตาม
เกณฑมาตรฐานการปฏิบัติทาง
การเกษตรท่ีดีดานปศุสัตว  

5 จำนวนฟารม 
26 ชนิดสัตว

ไดรับการ
ตรวจประเมิน 
GAP ตามเปา 
e-operation 

1 ไมนอยกวา 5% ไมนอยกวา 15% ไมนอยกวา 25% ไมนอยกวา 35% ไมนอยกวา 45% 

2 ไมนอยกวา 60% ไมนอยกวา 70% ไมนอยกวา 80% ไมนอยกวา 90% ไมนอยกวา 10% 

3 .  โ ค ร ง ก า ร ฟ า ร  ม ร ั ก ษ
สิ่งแวดลอม (สุกร) 

10 รวบรวมผล
การตรวจ
ประเมิน
Google 

form จาก 
สนง.ปศข. 
และจนท. 

1 รวบรวมขอมูลฟารม
สุกรมาตรฐานทั้งหมด
จากทุกจังหวัด 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 150 ฟารม 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 200 ฟารม 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 250 ฟารม 

สรุปขอมูลการประเมนิ
ฟาร  มส ุ กร  google 
form แ ล ะ น ำ ม า
วิเคราะหเพื่อประเมิน
คุณภาพของฟารมสุกร 

2 ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 100 ฟารม 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 150 ฟารม 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 200 ฟารม 

ติดตามความคืบหนา
การลงขอมูลการตรวจ
ประเม ินฟาร มส ุกร 
ผ  า น  Google form 
จำนวน 250 ฟารม 

สรุปขอมูลการประเมนิ
ฟาร  มส ุ กร  google 
form แ ล ะ น ำ ม า
วิเคราะหเพื่อประเมิน
คุณภาพของฟารมสุกร 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. รอยละของสถานประกอบการ
เพื่อการสงออกที่ไดรับการรักษา
สถานภาพของสถานประกอบการ 
โดยการตรวจตออายุการรับรอง
ระบบ GMP หรือ GHPs จากกรม
ปศุสัตว 

5 ตาม 
e-operation 

1 
รอยละ 0.00-4.99 รอยละ 5.๐0–14.99 รอยละ 15.๐0–24.99 รอยละ 25.0๐–3๔.99 รอยละ 35 ช้ึนไป 

2 
รอยละ 45.๐๐-54.99 รอยละ 55.๐0–64.99 รอยละ 65.๐0–74.99 รอยละ 75.๐0–84.99 รอยละ 85 ช้ึนไป 

5 .  ร  อยละของโรงงานผลิ ต
ผล ิตภ ัณฑอาหารส ัตวเพ ื ่อการ
สงออกท่ีไดรับการรักษาสถานภาพ
ของสถานประกอบการ โดยการ
ตรวจตออายุการร ับรองระบบ 
GMP หรือ GHPs จากกรมปศุสัตว 

5 ตาม 
e-operation 

1 
รอยละ 0.00-4.99 รอยละ 5.๐0–14.99 รอยละ 15.๐0–24.99 รอยละ 25.0๐–3๔.99 รอยละ 35 ช้ึนไป 

2 
รอยละ 45.๐๐-54.99 รอยละ 55.๐0–64.99 รอยละ 65.๐0–74.99 รอยละ 75.๐0–84.99 รอยละ 85 ช้ึนไป 

6. รอยละของหนังสือรับรอง
สุขอนามัย (Health certificate) 
สำหรับสินคาปศสุัตวเพ่ือการ
สงออกท่ีผูประกอบการยื่นคำขอ
แลวไดรับการอนุมัต ิ

10 รอยละ 100 
ของผูยื่นขอ

หนังสือรับรอง
สุขอนามัย 

1 รอยละ 50.01-60.00 รอยละ 60.01-70.00 รอยละ 70.01-80.00 รอยละ 80.01-90.00 รอยละ 90.01-100 

2 รอยละ 50.01-60.00 รอยละ 60.01-70.00 รอยละ 70.01-80.00 รอยละ 80.01-90.00 รอยละ 90.01-100 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. สำนักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจวิเคราะหสินคา
ปศุสัตว   

20 202,552  
ตัวอยาง 

1 1 - 10.99% 11 - 20.99% 21 - 30.99% 31 - 40.99% 41 - 50.99% 

2 51 - 60.99% 61 - 70.99% 71 - 80.99% 81 - 90.99% 91% ข้ึนไป 

2. ระดับความสำเร็จของการ
ถายโอนงานดานการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

10 ๕๕ หอง 
ปฏิบัติการ 

1 

จัดทำแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนิน การ
ฯ โดยนำเสนอตออปส.หรอื 
รอธ.ท่ีกำกับดูแล 

กำกับติดตามประเมินผล 
และรายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการเสนอตอ
อปส.หรือรอธ.ท่ีกำกับดูแล 

ติดตามประเมินผลและ
จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ตรวจประเมินหองปฏิบัติ 
การถายโอน ไดครบถวน
สมบูรณ ไมนอยกวา 4๕% 
ของเปาหมาย 

ตรวจประเมินหองปฏิบัติ 
การถายโอน ไดครบถวน
สมบูรณ ไมนอยกวา ๕0% 
ของเปาหมาย 

2 

จัดทำแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินการฯ 
โดยนำเสนอตออปส.หรอื 
รอธ.ท่ีกำกับดูแล 

กำกับติดตามประเมินผล 
และรายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการเสนอตอ
อปส.หรือรอธ.ท่ีกำกับดูแล 

ติดตามประเมินผลและ
จัดทำสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ตรวจประเมินหองปฏิบัติ 
การถายโอน ไดครบถวน
สมบูรณ ไมนอยกวา 8๕% 
ของเปาหมาย 

ตรวจประเมินหองปฏิบัติ 
การถายโอน ไดครบถวน
สมบูรณ ไมนอยกวา 90% 
ของเปาหมาย 

3. ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจดัการขอบขายใหได
มาตรฐาน ISO/IEC 
17025:2017   

  

5 ๗5 
ขอบขาย 

1 

ประสานงานหนวยรับรอง
ความสามารถหองปฏิบัติ 
การทดสอบหรือสอบเทียบ 
เมื่อใกลส้ินสุดสถานภาพกา
รับรอง 

ประสานงานหองปฏบิัติการ
ทดสอบหรือสอบเทียบของ 
สตส. ใหจัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวของ 

รวบรวม ตรวจสอบความถูก
ตอง ครบถวนของเอกสาร
ประกอบ และจัดทำเอกสาร
คำขอรักษาสถานภาพ/ตอ
อายุ/ขยายขอบขายการ
รับรองความ สามารถ
หองปฏิบัติการฯของ สตส. 

ยื่นเอกสารคำขอรักษา
สถานภาพ/ตออายุ/ขยาย
ขอบขายการรับรองความ 
สามารถหองปฏิบัติการฯของ
สตส.ใหหนวยงานรับรองรับรอง
ความสามารถหองปฏิบัติการ
ทดสอบหรือสอบเทียบ 

รับการตรวจประเมินการ
รักษาสถานภาพ/ตออายุ/
ขยายขอบขายการรับรอง
ความสามารถ
หองปฏิบัติการฯ 

2 

ประสานงานหองปฏบิัติการ 
จัดทำแนวทางและเอกสาร
การแกไขขอบกพรองที่ถูก
ตรวจพบจากการตรวจ
ประเมินรับรองความ 
สามารถหองปฏิบัติการ 

สงแนวทางและเอกสารการ
แกไขขอบกพรองให
หนวยงานรับรอง
ความสามารถ
หองปฏิบัติการฯ 

ติดตามผลการตรวจ
ประเมิน/การแกไขขอ 
บกพรอง และประสาน
หองปฏิบัติการฯ เพื่อจัด 
เตรียมเอกสารประกอบการ
แกไขขอบกพรองเพิ่มเติม 

แกไขขอบกพรองแลวเสร็จ ไดรับใบรับรอง
ความสามารถ
หองปฏิบัติการทดสอบหรือ
สอบเทียบ (Certificate) 

4. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาวิธีวิเคราะหและทดสอบ
ความใชไดของวิธีวิเคราะห 

5 11 วิธี 
1 

วางแผนและกำหนด
หัวขอ 

ศึกษาขอมูลจากเอกสาร 
วางแผนการทดลอง 

จัดเตรียมอุปกรณและ 
เตรียมตัวอยางทดสอบ 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 3 เดือน 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 6 เดือน 

2 
ดำเนินการทดลองตาม
แผนพรอมรวบรวมขอมูล 

ตรวจสอบและ 
ทวนสอบการวิเคราะห 

รายงานความกาวหนา 
รอบ 9 เดือน 

ประมวลผลและวิเคราะห
ขอมูล 

สรุปและจัดทำรายงาน  
และเผยแพรผลงาน 
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3. กองอาหารและยาสัตว 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการตัวช้ีวัด “จำนวนฟารมสุกร 
ท่ีไดรับการตรวจประเมินฟารม
ปลอดสารเรงเน้ือแดง” 

15 ตาม  
e-operation 

1 

จัดทำแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบได
ครอบคลุมและสอดคลองกับ
เปาหมาย และหลักเกณฑ
การประเมิน ผลตัวชีว้ัดอยาง
ชัดเจน  

 ถายทอดแนวทางดังกลาว
ไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ 
การติดตามความกาวหนา
การดำเนินการ 
 กำกับติดตามประเมินผล 
และรายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการ 

 ใหขอเสนอแนะแกหนวยงานที่
นำแนวทางไปปฏิบัติ รวมถึงการ
แกปญหา  
 ประเมินผลการดำเนินการและ
จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินผล  
 จัดทำรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของ  
  ติดตามประเมินผลและจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
พรอมระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก
การดำเนินการ และนำมาแลก 
เปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 

พิจารณาจากผลการดำเนินงานรอยละจำนวนฟารม
สุกรที่ไดรับการตรวจประเมินฟารมปลอดสารเรงเนื้อ
แดง 

คะแนน
ที่ได 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

รอยละ 20 22 23 24 25 

 
 
 
 

2 
ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 60 – 69 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 70 – 79 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 80 – 89 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 90 – 95 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 96 – 100 

2. ระดับความสำเร็จในการบริหาร
จัดการตัวช้ีวัด “จำนวนสถาน
ประกอบการผลติอาหารสัตวท่ีไดรบั
บริการพัฒนาและตรวจประเมิน
มาตรฐาน” 

15 ตาม  
e-operation 

1 

จัดทำแผนและกำหนด
แนวทางในการดำเนิน การ
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบได
ครอบคลุมและสอด คลอง
กับเปาหมาย และ
หลักเกณฑการประเมิน ผล
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน  

 ถายทอดแนวทางดังกลาว
ไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ 
การติดตามความกาวหนา
การดำเนินการ 
 กำกับติดตามประเมิน ผล 
และรายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการ 

 ใหขอเสนอแนะแกหนวยงานที่
นำแนวทางไปปฏิบัติ รวมถึงการ
แกปญหา  
 ประเมินผลการดำเนินการและ
จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินผล  
 จัดทำรายงานตางๆ ที่เก่ียวของ 
 ติดตามประเมินผลและจัดทำ
รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
พรอมระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก
การดำเนินการ และนำมาแลก 
เปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงาน 

พิจารณาจากผลการดำเนินงานรอยละจำนวนฟารม
สุกรที่ไดรับการตรวจประเมินฟารมปลอดสารเรงเนื้อ
แดง 

คะแนน
ที่ได 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

รอยละ 30-
34 

35-
39 

40-
44 

45-
49 

50-
59 

 
 
 

 
 

2 
ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 60 - 69 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 70 - 79 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 80 - 89 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 90 - 95 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 96 - 100 

3. รอยละของจำนวนสถาน
ประกอบการดานอาหารสัตวและ
วัตถุอันตรายดานการปศสุัตวท่ีไดรับ
บริการตรวจประเมินมาตรฐาน 

10 ตาม  
e-operation 

1 
ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 10 - 19 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 20 - 29 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 30 - 39 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 40 - 49 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 50 - 59 

2 
ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 60 - 69 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 70 - 79 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 80 - 89 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 90 - 95 

ผลการดำเนินงานได 
รอยละ 96 - 100 
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กลุมภารกิจดานผลิตและสงเสริมการปศุสัตว จำนวน 6 หนวยงาน 

1. กองสงเสริมและพัฒนาการการปศุสัตว            

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. จำนวนเกษตรกรท่ีไดรับการ
พัฒนาและสงเสรมิอาชีพดาน   
ปศุสัตว ตามโครงการพัฒนา  
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การผลิตสินคาเกษตร 

10 8,820 ราย 
1 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ตามโครงการ ศพก. 

เสนอแผนปฏิบัติงาน
ไปสูกลุมเปาหมาย 

เกษตรกร 

จำนวนเกษตรกรท่ี
ไดรับการพัฒนาฯ  
20.00-30.00 % 

30.01-40% 40.01-50% 

2 
จำนวนเกษตรกรท่ี
ไดรับการพัฒนาฯ  
50.01-60% 

60.01-70% 70.01-80% 80.01-90% 90.01-100% 

2. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart 
Farmer 

10 3,760 ราย  
4 โครงการ 

e-Operation 
1 

จัดทำแผนปฏิบัติงาน
การพัฒนาเกษตรกรให
เปน Smart Farmer 

เสนอแผนปฏิบัติงาน
ไปสูกลุมเปาหมาย 

เกษตรกร 

การพัฒนาเกษตรกรให
เปน Smart Farmer  
20.00-30.00 % 

30.01-40% 40.01-50% 

2 
การพัฒนาเกษตรกรให
เปน Smart Farmer  

50.01-60% 
60.01-70% 70.01-80% 80.01-90% 90.01-100% 

3. โครงการระบบสงเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญดาน
ปศุสัตว 

10 52 แปลง/
เกษตรกร 

1,000 ราย 
1 

จัดทำแผนปฏิบัติงาน
โครงการสงเสริมการ
เลี้ยงสตัวแปลงใหญ 

เสนอแผนปฏิบัติงาน
ไปสูกลุมเปาหมาย 

เกษตรกร 

ดำเนินงานโครงการ ให
เปนไปตามแผน 

20.00-30.00 % 
30.01-40% 40.01-50% 

2 
ดำเนินงานโครงการ 
ใหเปนไปตามแผน 

50.01-60% 
60.01-70% 70.01-80% 80.01-90% 90.01-100% 

4. จำนวนอาสาปศุสตัวท่ีไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 

10 770 ราย 
 1 

จัดทำแผนปฏิบัติงาน
พัฒนาศักยภาพอาสา

ปศุสัตว 

เสนอแผนปฏิบัติงาน
ไปสูกลุมเปาหมาย 

อาสาปศุสตัว 

อาสาปศุสตัวไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาฯ 
20.00-30.00 % 

30.01-40% 40.01-50% 

2 
อาสาปศุสตัวไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาฯ 

50.01-60% 
60.01-70% 70.01-80% 80.01-90% 90.01-100% 
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2. สำนักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการผลติน้ำเช้ือท่ีได
มาตรฐาน (โคนม โคเน้ือ กระบือ 
แพะ และสุกร) 

10 
528,060 

โดส 

1 ไมนอยกวารอยละ 30 ไมนอยกวารอยละ 35 ไมนอยกวารอยละ 40 ไมนอยกวารอยละ 45 ไมนอยกวารอยละ 50  

2 ไมนอยกวารอยละ 60 ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 100  

2. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการบริการแกไขปญหา
ความสมบูรณพันธุ 

10 
50,000 

ตัว 

1 ไมนอยกวารอยละ 30 ไมนอยกวารอยละ 35 ไมนอยกวารอยละ 40 ไมนอยกวารอยละ 45 ไมนอยกวารอยละ 50  

2 ไมนอยกวารอยละ 60 ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 100  

3. ระดับความสำเร็จของการ
ผลิตและเพ่ิมระดับความแมนยำ
ของการคัดเลือกพอโคนมพันธุ
ทรอปคอลโฮลสไดน  
1) จำนวนโคนมเพศผูพันธุทรอป
คอลโฮลสไตนท่ีเขารับการ
ทดสอบ  
2) จำนวนแมโคนมจากฟารม
เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯ  
3) ติดตามเก็บตัวอยางน้ำนมของ
ลูกสาวพอพันธุทดสอบ  

10 

 
 
 
 
1) 30 ตัว  
2) 26,500 
ตัว 
3)100,000 
ตัวอยาง 

1 ไมนอยกวารอยละ 30 ไมนอยกวารอยละ 35 ไมนอยกวารอยละ 40 ไมนอยกวารอยละ 45 ไมนอยกวารอยละ 50  

2 ไมนอยกวารอยละ 60 ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 90 ไมนอยกวารอยละ 100  

4. ระดับความสำเร็จของรอยละ
การยายฝากตัวออนและตั้งทอง
ในแพะ 
1) การผลิตตัวออนสัตวท่ีผลิตได  
2) จำนวนลูกเกิดจากการยาย
ฝากตัวออน (แพะ) 

10 
 
 
 
1) 200ตัว  
2) 90 ตัว 

1 
จำนวนตัวออนท่ีผลติได    
ไมนอยกวารอยละ 10 

ไมนอยกวารอยละ 20 ไมนอยกวารอยละ 30 ไมนอยกวารอยละ 40 ไมนอยกวารอยละ 50 

  

2 จำนวนตวัออนท่ีผลติได
ไมนอยกวารอยละ 60 

ไมนอยกวารอยละ 70 ไมนอยกวารอยละ 80 ไมนอยกวารอยละ 90 
 
และจำนวนลูกเกิดใน
แพะ รอยละ 85 

ไมนอยกวารอยละ100 
 
และจำนวนลูกเกิดใน 
แพะ รอยละ 90 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. สำนักพัฒนาพันธุสัตว  
ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก

ของหนวยงาน 
น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจดัการตัวช้ีวัด "จำนวน
สัตวพันธุดีท่ีผลิตได" 

10 
 

เปาตาม  
E-operation 

 

1 
ดำเนินการไดตามเปาหมาย
30-34.99% 

35 – 39.99% 40 – 44.99% 45 – 49.99% 50% 

2 
ดำเนินการไดตามเปาหมาย
70-74.99% 

75 – 79.99% 80 – 84.99% 85 – 100% 100% ข้ึนไป 

2. สัตวพันธุดีท่ีผลติไดตาม
เกณฑมาตรฐานท่ีกำหนด 

10 
 

≥รอยละ 75 1 รอยละเฉลีย่ตามเปาหมาย
ผลผลิตสัตวพันธุดี≥รอยละ 35 

≥รอยละ 45 ≥รอยละ 55 ≥รอยละ 65 ≥รอยละ 75 
2 

3. รอยละความพึงพอใจของ
เครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสตัว 

10 600 
เครือขาย 

1 

จัดทำแผนและกำหนดแนว ทาง
ในการดำเนินการตัวชีว้ัดที่
รับผิดชอบไดครอบคลุมและ
สอดคลองกับเปาหมายและ
หลักเกณฑการประเมิน ผล
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน โดยนำเสนอ 
ผอ.สำนักฯ ที่กำกับดูแล
หนวยงาน ใหความเห็นชอบ
แนวทางดังกลาว และสงให
หนวยงานผูรับผิด- ชอบหลัก
ตัวชี้วัดภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

 ถายทอดแนวทาง
ดังกลาวไปสูการปฏิบัติให
บังเกิดผล 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ
การติดตามความกาว 
หนาการดำเนินการ 
 กำกับ ติดตาม
ประเมินผล และรายงาน
ความกาวหนาของการ
ดำเนินการ  และสงให
หนวยงานผูรับผิดชอบ
หลักตัวชี้วัดภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

 ใหขอเสนอแนะแกหนวย 
งานตาง  ๆที่นำแนวทางไป
ปฏิบัติรวมถึงการแกปญหา 
กรณีเกิดขอขัดของในการ
ดำเนินการ 
 ประเมินผลการดำเนินการ
ตามต ัวช ี ้ว ัดของหน วยงาน
ตางๆ ที ่เกี ่ยวของ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการประเมิน ผล
ตามต ั ว ช ี ้ ว ั ด  ณ  กลา ง
ปงบประมาณ สงใหกลุมพัฒนา
ระบบบริหาร 
 จ ั ดทำรายงานต  างๆที่
เกี่ยวของสงตามกำหนดเวลา 
 ต ิดตามประเม ินผลและ
จ ัดทำรายงานสร ุปผลการ
ดำเนินงาน พรอมระบุปจจัย
สนับสนุน ปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะจากการดำเนิน 
การ และนำมาแลกเปล ี ่ยน
เรียนรูระหวางหนวยงาน 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานของ
เครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวเปรียบเทียบกับ
เปาหมายทีก่ำหนด 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวที่ไดดำเนินการในป 2565 x 100 
จำนวนเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวตามเปาหมายที่กำหนด (600 เครือขาย) 

คะแนน 0 1.00 2.00 

รอยละ 50 55 60 
 

2 

1. รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานของ
เครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวเปรียบเทียบกับ
เปาหมายทีก่ำหนด 
สูตรการคำนวณ : 

จำนวนเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวที่ไดดำเนินการในป 2565 x 100 
จำนวนเครือขายสัตวพันธุดีกรมปศุสัตวตามเปาหมายที่กำหนด (600 เครือขาย) 

คะแนน 0 0.25 0.50 0.75 1 

รอยละ 60 70 80 90 100 

2. ความพึงพอใจของเครอืขายสัตวพันธุดกีรมปศุสัตว  
คะแนน 0 0.25 0.50 0.75 1 

รอยละ 70 75 80 85 90 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4. ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจดัการงานวิจัยหรือ
วิชาการของหนวยงาน 

5 1. รอยละ 
100 ของ
โครงการวิจัยที่
ดำเนินการได
ตามแผน 
2. จำนวน
ขอเสนอ
โครงการวิจัย 
เพื่อขอ
งบประมาณป 
2566  

1 

 จัดทำแผนในการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบไดอยาง
ครอบคลุมชัดเจน 
 นำเสนอ ผอ.สพพ. ใหความ
เห็นชอบ  

 ถายทอดแนวทางสู
บุคลากรภายในหนวยงาน 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ
การติดตามความกาวหนา
การดำเนินการจัดการ
โครง การวิจยัของ
หนวยงาน 
 ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการวิจัย
รายไตรมาสคือไตรมาส 1 
(ต.ค-ธ.ค64) และ 2 (ม.ค-
มี.ค65) 

 จัดทำรายงาน
ความกาวหนา
โครงการวิจัยรายไตรมาส 
คือไตรมาส 1 (ต.ค-ธ.ค
64) และ 2 (ม.ค-มี.ค65) 
 รายงานผลการดำเนิน
งานวิจัยในระบบ NRMS 

พิจารณาจากรอยละของโครงการวจิัยทีส่ามารถ
ดำเนินการไดตามแผนที่กำหนด 

คะแนน 0.5 1.0 1.5 2.0 
รอยละ 70 80 90 100 

 
 

2 

 จัดทำแผนในการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบไดอยาง
ครอบคลุมชัดเจน 
 นำเสนอ ผอ.สพพ. ใหความ
เห็นชอบ  

 ถายทอดแนวทางสู
บุคลากรภายในหนวยงาน 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ
การติดตามความกาวหนา
การดำเนินการจัดการ
โครงการวิจัยของ
หนวยงาน 
 ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานโครงการวิจัย
รายไตรมาส คือไตรมาส 3 
(เม.ย- มิ.ย65) และ 4 
(ก.ค-ก.ย65) 

 จัดทำรายงาน
ความกาวหนา
โครงการวิจัยรายไตรมาส 
คือไตรมาส 3 (เม.ย-มิ.ย
64) และ 4 (ก.ค-ก.ย64) 
 รายงานผลการดำเนิน
งานวิจัยในระบบ NRMS 

พิจารณาจาก 
(1) รอยละของโครงการวิจยัที่สามารถดำเนินการ
ไดตามแผนที่กำหนด 
(2) จำนวนขอเสนอโครงการวิจัย เพื่อเสนอขอ
งบประมาณ ประจำป พ.ศ. 2566 ที่สงภายใน
ระยะเวลาทีก่ำหนด 

คะแนน 0.5 0.75 1.0 
(1)รอยละ 70 85 100 
(2)จำนวน 10 15 20  

5. ระดับความสำเร็จของการข้ึน
ทะเบียนพันธุสัตวพ้ืนเมือง
ประจำถ่ิน 

5 30 สายพันธ/
รอบ 1 

จัดทำแผนบริหารจัดการงานขึ้น
ทะเบียนพันธุสัตวพื้นเมืองประจำ
ถิ่นของหนวยงานใหสอดคลอง
กับแผนของสำนกัเสนอตอผู
กำกับดูแลตัวชี้วัดระดับกรม 

 ถายทอดแนวทางสู
บุคลากรภายในหนวยงาน 
 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ
ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
 ดำเนินการประกาศเปน
สัตวพื้นเมืองประจำถิ่น 

ติดตามประเมินผลและ
จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน พรอมระบุ
ปจจัยสนับสนุน ปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะ
จากการดำเนินการ 

ขอความ 

เห็นขึ้น

ทะเบียน

สัตว

พ้ืนเมือง

ประจำถิ่น 

รอยละของเปาหมายทีป่ระกาศเปน
สัตวพื้นเมืองประจำถิ่นที่ดำเนินการ
ไดตามแผนที่กำหนดในแตละรอบ 
คะแนน 0 0.25 0.5 0.75 1 
รอยละ <40 40 60 80 100 

 

2 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. สำนักพัฒนาอาหารสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. รอยละความสำเร็จของ “การ
พัฒนาอาชีพการผลิตพืชอาหาร
สัตวจำหนาย” 

15 31,768 
ตัน 

1 

จัดทำแผนและกำหนดแนวทาง

ในการดำเนินการตวัชี้วัดที่

รับผิดชอบไดครอบคลุมและ

สอดคลองกับเปาหมายและ

หลักเกณฑการประเมินผลตัวชี้วดั

อยางชดัเจน โดยนำเสนออธิบดี 

หรือรองอธิบดีทีก่ำกับดแูล

หนวยงาน ใหความเห็นชอบ

แนวทางดังกลาว 

 ถายทอดแนวทางดังกลาว

ไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผล 
 กำหนดตวัชี้วัดสำหรับการ

ติดตามความกาวหนาการ

ดำเนนิการ 

 กำกับ ตดิตาม

ประเมนิผล และรายงาน

ความกาวหนาของการ

ดำเนนิการ เสนอตอ

อธิบดีหรอืรองอธิบดทีี่

กำกับและ/หรอืกำกับ

ตัวชี้วัด 

 ใหขอเสนอแนะแก

หนวยงานตางๆ ทีน่ำ

แนวทางดังกลาวไป

ปฏิบัติ รวมถึงการ

แกปญหากรณเีกดิ

ขอขัดของในการ

ดำเนนิการ 

จัดทำรายงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ สง

ตามกำหนดเวลา 
ติดตามประเมนิผล

และจัดทำรายงาน

สรุปผลการดำเนินงาน 

พรอมระบุปจจยั

สนับสนุน ปญหา

อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะจากการ

ดำเนนิการ และนำมา

แลกเปล่ียนเรยีนรู

ระหวางหนวยงาน 

2 

 จัดทำรายงานตางๆ ทีเ่กีย่วของ สงตามกำหนดเวลา 

 ติดตามประเมนิผลและจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนนิงาน พรอมระบุปจจยัสนับสนนุ 

ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะจากการดำเนินการ และนำมาแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง

หนวยงาน 

พิจารณาจากผลลัพธของตัวชีว้ัด “จำนวนผลผลิตพันธุพืช
อาหารสัตว” ตามเอกสารงบประมาณรายจาย ประจำป พ.ศ. 
2565 ที่หนวยงานรับผิดชอบ 
สูตรการคำนวณ =   
              จำนวนผลผลิตพันธุพืชอาหารสัตวจำหนาย x 100 
 จำนวนผลผลิตพันธุพืชอาหารจำหนายตามเปาหมาย 35,570ตัน 

คะแนนที่ได 0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

รอยละของผลผลิตพันธุ

พืชอาหารสัตวจำหนาย 

60 70 80 90 100 

 

2. รอยละของความสำเรจ็ในการ
แกปญหาคณุภาพน้ำนมในฟารม
เกษตรกรดวยการจัดการให
อาหารสตัว 

15 150 
ฟารม  

1 

หนวยงานทีร่ับผิดชอบจัดทำแผน

และกำหนดแนวทางในการ

ดำเนนิงานอยางครอบคลุมและ

สอดคลองกับเปาหมายและ

หลักเกณฑการประเมินผลตัวชี้วดั

อยางชดัเจน 

 คัดเลือกเกษตรกรเปาหมาย

ตามกำหนด 

 กำหนดตวัชี้วัดการติดตาม

ความกาวหนาของการ

ดำเนนิงาน 

 ดำเนนิการตามแผน

และแนวทางทีก่ำหนด 

 กำกับ ตดิตาม

ประเมนิผลและรายงาน

ความกาวหนา 

พิจารณาจากผลลัพธของตัวชี้วัดตามเปาหมาย 

รอยละของจำนวนฟารมเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการ

แกไขปญหาคุณภาพน้ำนม (150 ฟารม) 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

<20 >20-30 >30-40 >40-50 >50 
 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2 

หนวยงานทีร่ับผิดชอบจัดทำแผน

และกำหนดแนวทางในการ

ดำเนนิงานอยางครอบคลุมและ

สอดคลองกับเปาหมายและ

หลักเกณฑการประเมินผลตัวชี้วดั

อยางชดัเจน 

 คัดเลือกเกษตรกรเปาหมาย

ตามกำหนด 

 กำหนดตวัชี้วัดการติดตาม

ความกาวหนาของการ

ดำเนนิงาน 

 ดำเนนิการตามแผน

และแนวทางทีก่ำหนด 

 กำกับ ตดิตาม

ประเมนิผลและรายงาน

ความกาวหนา 

พิจารณาจากผลลัพธของตัวชี้วัดตามเปาหมาย 

รอยละของจำนวนฟารมเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับการ

แกไขปญหาคุณภาพน้ำนม (150 ฟารม) 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

<80 >80-85 >85-90 >90-95 >95 
 

3. รอยละความสำเร็จการจัดตั้ง
ศูนยบริการอาหารสัตว กรมปศุ
สัตว (Feed Center) เพ่ือ
ใหบริการเกษตรกรเปาหมาย 

10 1. 2 แหง :
สกลนคร/
นครศรธีรรมราช 
2. เกษตรกร
เปาหมาย 
650 ราย  

1 

 จัดทำแผนและกำหนด

แนวทางในการดำเนินงานให

ครอบคลุมและสอดคลองกับ

เปาหมายและหลักเกณฑการ

ประเมินผลตัวชี้วัดอยาง

ชัดเจน 

 ถายทอดแนวทาง

ดังกลาวไปสูการปฏิบัติให

บังเกิดผล 

 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ

การติดตามความกาวหนา

การดำเนินการ 

 ดำเนินการตาม

แผนและแนวทางที่

กำหนด 

 กำกับ ติดตาม

ประเมินผล และ

รายงาน

ความกาวหนาของ

การดำเนินงาน 

พิจารณาจากผลลัพธของตัวชี้วัด ตามเปาหมาย (รอบที ่
1/2565)  
“รอยละความสำเร็จการจัดต้ังศูนยบริการอาหารสัตวกรม
ปศุสัตว (Feed center) เพื่อใหบริการเกษตรกร
เปาหมาย” 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

<80 >80-85 >85-90 >90-95 >95 
 

2 

 จัดทำแผนและกำหนด

แนวทางในการดำเนินงานให

ครอบคลุมและสอดคลองกับ

เปาหมายและหลักเกณฑการ

ประเมินผลตัวชี้วัดอยาง

ชัดเจน 

 ถายทอดแนวทาง

ดังกลาวไปสูการปฏิบัติให

บังเกิดผล 

 กำหนดตัวชีว้ัดสำหรับ

การติดตามความกาวหนา

การดำเนินการ 

 ดำเนินการตาม

แผนและแนวทางที่

กำหนด 

 กำกับ ติดตาม

ประเมินผล และ

รายงานความกาวหนา

ของการดำเนินงาน 

พิจารณาจากผลลัพธของตัวชี้วัด ตามเปาหมาย (รอบที ่
2/2565) 
 “รอยละของจำนวนเกษตรกรเปาหมายที่ไดรับบริการ
จากศูนยบริการอาหารสัตวกรมปศุสัตว (Feed 
center)” 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

<80 >80-85 >85-90 >90-95 >95 
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5. กองงานพระราชดำริและกิจกรรมพิเศษ   

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการ
ใหบริการและสงมอบโค-กระบือ 
ตามเปาหมายโครงการ 

10 เกษตรกร
รายใหม 
10,000 

ราย 

1 

จัดทำแผนกำหนด
แนวทาง 

ถายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินการ 

จำนวนเกษตรกรที่ไดรับการภายใตโครงการฯ x100 
จำนวนเปาหมายเกษตรกรที่ไดรับบริการภายใตโครงการ 

คะแนน 0 0.5 1 1.5 2 
รอยละ 30 35 40 45 50 

 

2 
รอยละ 60  

ของเปาหมาย 
รอยละ 70 

ของเปาหมาย 
รอยละ 80 

ของเปาหมาย 
รอยละ 90 

ของเปาหมาย 
รอยละ> 100 
ของเปาหมาย 

2. รอยละของจำนวนเกษตรกร  
ท่ีไดรับการสงเสรมิภายใตโครงการ
อันเน่ืองมาจากพระราชดำร ิ

10 970 ราย 

1 

จัดทำแผนกำหนด
แนวทาง 

ถายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ติดตามความกาวหนา
การดำเนินการ 

  จำนวนเกษตรกรที่ไดรับการภายใตโครงการฯ x100 
จำนวนเปาหมายเกษตรกรที่ไดรับบริการภายใตโครงการ 

คะแนน 3 4.5 1 
รอยละ 40 45 50 

 

2 
รอยละ 60  

ของเปาหมาย 
รอยละ 70 

ของเปาหมาย 
รอยละ 80 

ของเปาหมาย 
รอยละ 90 

ของเปาหมาย 
>รอยละ 100 
ของเปาหมาย 

3. รอยละของจำนวนเกษตรกรท่ี
ไดรับการพัฒนาศักยภาพภายใต
โครงการสงเสริมเกษตรทฤษฎีใหม 

10 36,700 
ราย 1 

จัดทำแผนกำหนด
แนวทาง 

ถายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติ 

ติดตามความกาวหนา
การดำเนินการ 

  จำนวนเกษตรกรที่ไดรับการภายใตโครงการฯ x100 
จำนวนเปาหมายเกษตรกรที่ไดรับบริการภายใตโครงการ 

คะแนน 3 4.5 1 
รอยละ 30 40 50 

 

2 
รอยละ 60  

ของเปาหมาย 
รอยละ 70 

ของเปาหมาย 
รอยละ 80 

ของเปาหมาย 
รอยละ 90 

ของเปาหมาย 
>รอยละ 100 
ของเปาหมาย 

4. ระดับความสำเร็จของโครงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีโครงการหลวงและ
พ้ืนท่ีเฉพาะ 

5 900  
ราย 

1 
จัดทำแผนกำหนด

แนวทาง 
ถายทอดแนวทางการ

ปฏิบัติ 
ติดตามความกาวหนา

การดำเนินการ 
ใหขอเสนอแนะ วิธกีาร

แกไข 
ติดตามการประเมินผล 

2 
รอยละ 60  

ของเปาหมาย 
รอยละ 70 

ของเปาหมาย 
รอยละ 80 

ของเปาหมาย 
รอยละ 90 

ของเปาหมาย 
รอยละ> 100 
ของเปาหมาย 

5. ระดับความสำเร็จโครงการ 
คลินิกเกษตรเคลื่อนท่ีใน  
พระราชานุเคราะห 

5 15,400 
ราย 

1 
จัดทำแผนกำหนด

แนวทาง 
ถายทอดแนวทางการ

ปฏิบัติ 
ติดตามความกาวหนา

การดำเนินการ 
ใหขอเสนอแนะ วิธกีาร

แกไข 
ติดตามการประเมินผล 

2 
รอยละ 60  

ของเปาหมาย 
รอยละ 70 

ของเปาหมาย 
รอยละ 80 

ของเปาหมาย 
รอยละ 90 

ของเปาหมาย 
รอยละ> 100 
ของเปาหมาย 
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6. กองผลิตภัณฑปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. จำนวนเกษตรกรท่ีไดรับ
การพัฒนาดานการแปรรูป
ผลิตภณัฑปศสุัตว 

20 ตาม 
e-Operation 

1 

กำหนดคาเปาหมาย

เกษตรกรผูไดรับการพัฒนา

ดานการผลิตภัณฑแปรรูป 

จัดทำแผนและกำหนดแนว

ทางการดำเนินงาน 

ชี้แจงแผนใหหนวย

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 

หนวยปฏิบัติงานวางแผนและ
ดำเนินการจัดฝกอบรมจัดทำ
หลักสูตรการฝกอบรมและการ
ติดตามเยี่ยมเยียนให
คำแนะนำ ติดตามผลการ
ดำเนินงานรอบ 3 เดือน 

ดำเนินการไดตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการ
รอยละ 50 % ติดตามผลการ
ดำเนินงานรอบ 6 เดือน 

2 

ดำเนินการไดตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณของโครงการรอย
ละ 60 % 

ดำเนินการไดตาม
เปาหมายของตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณของโครงการรอย
ละ 70 % 

ดำเนินการไดตาม
เปาหมายของตัวชี้วัด
เชิงปริมาณของ
โครงการรอยละ 80 % 

ดำเนินการไดตามเปาหมาย
ของตัวชี้วัดเชิงปริมาณของ
โครงการรอยละ 90 % 

ดำเนินการไดตามเปาหมายของ
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณของโครงการรอย
ละ100 % ติดตามผลรอบ 12 
เดือน และรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน พรอมระบุปจจัย
สนับสนุน ปญหาอุปสรรคและ
ขอเสนอแนะการดำเนินการ และ
แลกเปล่ียนเรียนรูในหนวยงาน 

2. จำนวนผลการศึกษา 
คนควา วิจัย และพัฒนา
เทคโนโลยีดานการแปรรูป
และผลิตภัณฑปศุสตัว 

10 3 เรื่อง 

1 

จัดทำแผนและกำหนด

แนวทางในการดำเนินการ

ตัวชี้วัด 

ชี้แจงแผนปฏิบัติงานให

หนวยปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 

หนวยปฏิบัติกำหนด

หัวขอศึกษา คนควา 

วิจัยดานการแปรรูป

ผลิตภัณฑปศุสัตว 

หนวยปฏิบัติงานวางแผน

การศึกษา คนควาวิจัย 

หนวยปฏิบัติดำเนินการ ศึกษา 
คนควา วิจยั ตามแผนงานที่
กำหนดและรายงานความกาว หนา
ไตรมาสที่ 1 และ 2 

2 

กำกับ ติดตามการศึกษา 

คนควา วิจยั ใหเปนไปตาม

แผน 

หนวยปฏิบัติจัดทำรายงาน
ความกาวหนา ไตรมาสที่ 
3 

หนวยปฏิบัติจัดทำ
รายงานความกาวหนา 
ไตรมาสที่ 4 

หนวยปฏิบัติจัดทำรายงาน
สรุปผลการศึกษา คนควา วิจัย 

ประชาสัมพันธผลงานการ ศึกษา 
คนควา วิจยั ตามชองทางตางๆ 

3. ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจดัการงานวิจัยหรือ
วิชาการของหนวยงาน  

10 1 เรื่อง 
1 

กำหนดแนวทางและจัดทำ

แผนดำเนินงาน 

ชี้แจงแผนปฏิบัติงานให

หนวยปฏิบัติงานที่

เกี่ยวของ 

กำกับ ติดตามการ 

ศึกษา คนควา วจิัย ให

เปนไปตามแผน 

หนวยปฏิบัติดำเนินการตาม
แผนงานที่กำหนดและรายงาน
ความกาวหนา ไตรมาสที่ 1 

หนวยปฏิบัติจัดทำรายงาน
ความกาวหนา ไตรมาสที่ 2 

2 

กำกับ ติดตามการศึกษา 
คนควา วิจยั ใหเปนไปตาม
แผน 

หนวยปฏิบัติจัดทำรายงาน
ความกาวหนา ไตรมาสที่ 
3 

หนวยปฏิบัติจัดทำ
รายงานความกาวหนา 
ไตรมาสที่ 4 

หนวยปฏิบัติบริหารจัดการ
งานวิจัย หรือ วิชาการ ในการ
นำผลการศึกษา คนควา วิจยั 
ไปใชประโยชน 

สรุปและจัดทำรายงานผล
ความสำเร็จในการบริหารจัดการ
งานวิจัย หรือวิชาการของ
หนวยงาน 
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กลุมภารกิจดานบริหาร จำนวน 9 หนวยงาน 

1. กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จการ
บริหารจดัการการนำเขา-
สงออกสินคา ปศุสตัว 

20  

1 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัย
อาหารและประเมินความเส่ียง
สินคาปศุสัตว (Import Risk 
Assessment : IRA) 1 ครั้งตอป 

มีการจัดประชุมกำหนดทิศ
ทางการดำเนินการการคา
สินคาปศุสัตว (Market 
Access : MA) 1 ครั้งตอป 

สรุปผลการประชุมการกำหนดทิศ
ทางการดำเนินการการคาสินคา        
ปศุสัตวและการประชุม
คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภยัอาหารและประเมิน
ความเส่ียงสินคาปศุสัตว 

 

2 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
ผูเชี่ยวชาญดานความปลอดภัย
อาหารและประเมินความเส่ียง
สินคาปศุสัตว (Import Risk 
Assessment : IRA) 3 ครั้ง/ป 

มีการจัดประชุมคณะกรรม 
การผูเชี่ยวชาญดานความ
ปลอดภัยอาหารและประเมิน
ความเส่ียงสินคาปศุสัตว 
(Market Access : MA) 2ครั้ง/ป 

สรุปผลการประชุมการกำหนด    
ทิศทางการดำเนินการการคาสินคา
ปศุสัตวและการประชุม
คณะกรรมการผูเชี่ยวชาญดาน
ความปลอดภยัอาหารและประเมิน
ความเส่ียงสินคาปศุสัตว 

2. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาความรวมมือ
ทางวิชาการท้ังในและ
ตางประเทศ 

20  

1 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการ
ปศุสัตวท้ังในและตางประเทศ 
จำนวน 5 เรื่อง 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการ
ปศุสัตวท้ังในและ
ตางประเทศ จำนวน 7 เรื่อง 

สรุปผลกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการ   
ปศุสัตวท้ังในและตางประเทศ 

2 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการ
ปศุสัตวท้ังในและตางประเทศ 
จำนวน 10 เรื่อง 

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการ
ปศุสัตวท้ังในและตางประเทศ 
จำนวน 12 เรื่อง 

สรุปผลกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความ
รวมมือทางวิชาการดานการปศุสัตว
ท้ังในและตางประเทศ 

3. ระดับความสำเร็จของ
การประสานความรวมมือ
ดานการ  ปศุสตัวกับ
หนวยงานตางประเทศ 

20  
1 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประสานกับหนวยงาน
ตางประเทศเพ่ือทำการนัด
หมายการหารือระหวางกัน 

จัดเตรียมประเด็นการหารือ
หรือทาทีฝายไทย 

สรุปผลการหารือความรวมมือ    
ทางวิชาการและการคากับ  
ประเทศตางๆ 

 
2 

ประชุมเพ่ือ
กำหนดแนวทาง
ในการดำเนินงาน 

จัดทำแผนการ
ปฏิบัติงาน 

มีการประสานกับหนวยงาน
ตางประเทศเพ่ือทำการนัด
หมายการหารือระหวางกัน 

จัดเตรียมประเด็นการหารือ
หรือทาทีฝายไทย 

สรุปผลการหารือความรวมมือ 
ทางวิชาการและการคากับ
ประเทศตางๆ 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. กองคลัง  

ตัวชี้วัดตามบทบาท
ภารกิจหลักของ

หนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของ
การเบิกจายงบประมาณ
รายจายภาพรวม 20  

1 
จัดทำแผนการใชจายป 
2565 และเสนอ รอธ.ท่ี
กำกับดูแล 

แจงเวียนเจาหนาที่ทราบ 
ติดตามเรงรัดการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามแผน 

ดำนินการตามแผนติดตาม
ประเมินผล รายงานผล เสนอ 
กรมฯ พรอมปญหาขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจายภาพรวม      
ส้ินไตรมาสที่ 2 รอยละ54  
ผลการใชจายรอยละ 58 

ผลการเบิกจายภาพรวม   
ส้ินไตรมาสที่2 รอยละ55  
ผลการใชจายรอยละ 60 

2 
จัดทำแผนการใชจายป 
2565 เสนอ รอธ.ที่กำกับ
ดูแล 

แจงเวียนเจาหนาที่ทราบ 
ติดตามเรงรัดการใชจายเงิน
ใหเปนไปตามแผน 

ดำนินการตามแผนติดตาม
ประเมินผล รายงานผล เสนอ 
กรมฯ พรอมปญหาขอเสนอแนะ 

ผลการเบิกจายภาพรวม      
ส้ินไตรมาสที่ 4 รอยละ97  
ผลการใชจายรอยละ 99 

ผลการเบิกจายภาพรวม   
ส้ินไตรมาสที่4 รอยละ98  
ผลการใชจายรอยละ100 

2. ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำตนทุนตอหนวย
ผลผลติ 

20  

1 

จัดทำรายละเอียดกิจกรรม
ยอยสำหรับปงบประมาณ
2565 สงใหสำนัก/กอง ผู
กำหนดกิจกรรมยอย ทบทวน
และจัดทำ Flowchart การ
กำหนดกิจกรรมยอยสำหรับ
ปงบประมาณ 2565จาก
กิจกรรมยอยไปสูผลผลิตยอย 
กิจกรรมหลักและผลผลิตหลัก 

รวบรวมและจัดสงขอมูล
กิจกรรมยอยสำหรับ
ปงบประมาณ 2565 ของ
กรมปศุสัตว ใหกรมบัญชกีลาง 
เพ่ือกำหนดรหัสกิจกรรมยอย 
ในระบบ GFMIS ใหสามารถ
คำนวณตนทนุผลผลิตตอ
หนวยของปงบประมาณ 
2565โดยใชขอมูลกจิกรรม
ยอยที่บันทกึในระบบ GFMIS 

มีการตั้งเบิกในระบบ GFMIS 
โดยใชรหัสกิจกรรมยอย 
สำหรับปงบประมาณ 2565 
ตามทีก่ำหนด 

ดำเนนิการเรียกขอมูลคาใชจาย
ประจำปงบประมาณ 2564 
จากระบบ GFMIS ณ วนัที ่30 
ก.ย. 64 แจงหนวยงานในสังกดั 
ดำเนนิการตรวจสอบความ
ถูกตองของการระบุคาใชจาย
เขาสูกจิกรรมยอยในระบบ 
GFMIS และปนสวนคาใชจายที่
เบิกจายโดยใชกจิกรรมยอย
บริหารทั่วไปและที่ไมระบบ
กิจกรรมหลัก/กจิกรรมยอยเขาสู
กิจกรรมยอยอื่นทีเ่กีย่วของ 

ดำเนนิการขอขอมูลประมาณ
งานในแตละกจิกรรมยอย
ผลผลิตยอยและเกณฑการปน
สวนคาใชจายจากกจิกรรม
ยอยสูผลผลิตยอยปงบ 
ประมาณ 2564 จากสำนกั/
กอง ผูกำหนดกจิกรรมยอย 
เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำ
บัญชีตนทุนตอหนวยผลผลิต 
ประจำปงบประมาณ 2563 
ของกรมปศุสัตว 

2 

จัดทำบัญชตีนทุนตอหนวย
ผลผลิตประจำปงบประมาณ  
2564 ตามหลักเกณฑวิธกีาร 
และรายงานผลการคำนวณ
ตนทนุตามรูปแบบทีก่รม 
บัญชีกลางกำหนด โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากผูมอีำนาจ 

ดำเนนิการเปรยีบเทียบผลการ
คำนวณตนทนุตอหนวย
ผลผลิตระหวางปงบประมาณ 
2563 และปงบประมาณ 
2564 วามีการเปล่ียนแปลง
เพ่ิมขึน้หรือลดลงอยางไร 
พรอมทั้งสงใหสำนกั/กอง ผู
กำหนดกิจกรรมยอยวิเคราะห
ถึงสาเหตุของการเปล่ียนแปลง 

จัดทำรายงานสรุปผลการ
วิเคราะหตนทุนตอหนวย
ผลผลิตตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 

มีการเผยแพรขอมูลบัญชีตนทนุ
ตอหนวยผลผลิต ประจำป
งบประมาณ 2564 และขอมูล
การเปรียบเทยีบผลการคำนวณ
ตนทนุตอหนวยผลผลิตระหวาง
ปงบประมาณ 2563 และ
ปงบประมาณ 2564 ผาน
ชองทางเว็ปไซตของกองคลัง 

จัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ
ปงบประมาณ 2565 พรอม
ทั้งกำหนดเปาหมายการเพ่ิม
ประสิทธภิาพใหชัดเจน 
(สามารถวัดผลได) และแผน
ประสิทธภิาพดังกลวไดรับ
ความเห็นชอบจากหัวหนา
สวนราชการ 

3. ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจายเงินผาน
ระบบ e payment 

20  1 ไมนอยกวารอยละ 65 ไมนอยกวารอยละ 69 ไมนอยกวารอยละ 73 ไมนอยกวารอยละ 77 ไมนอยกวารอยละ 81 

2 ไมนอยกวารอยละ 81 ไมนอยกวารอยละ 85 ไมนอยกวารอยละ 89 ไมนอยกวารอยละ 93 ไมนอยกวารอยละ 97 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. กองแผนงาน  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 

15  

1 

แจง สำนัก/กอง ใหจัดทำ
ข อ เสนองบประมาณ
รายจาย ประจำป พ.ศ. 
๒๕๖6 

ป ร ะ ช ุ ม ก า ร จ ั ด ท ำ
ข อ เสนองบประมาณ
รายจายประจำป พ.ศ . 
๒๕๖6 

รวบรวม วิเคราะหทบทวน
ต ั วช ี ้ ว ั ดการเช ื ่ อมโยง
แผนงานยุทธศาสตรระดับ
หนวยงานและประมวลผล
งบประมาณรายจ  าย
ประจ ำป ใ นภาพร ว ม
จ ำแนก เป  น ร า ย ก า ร
ก ิ จกรรม ผลผล ิตและ
โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จ ำ ป  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ส  ง ข  อ ม ู ล ค ำ ข อ
งบประมาณ รายจ าย
ประจำป  งบประมาณ
พ .ศ .๒๕๖6 ให สำนัก 
งานเศรษฐกิจการ เกษตร 

ส  ง ข  อ ม ู ล ค ำ ข อ
งบประมาณรายจ  าย
ประจำป  งบประมาณ
พ .ศ . ๒๕๖6 ให สำนัก
งบประมาณ 

2 

ว ิ เ คร าะห  และจ ั ดทำ
งบประมาณของกรมปศุ
ส ัตว ตามท่ี ค .ร .ม . ให
ความเห็นชอบ 

จ ั ดทำ เอกสารช ี ้ แ จ ง
รายละเอียดงบ ประมาณ
ร า ย จ  า ย ป ร ะ จ ำ ป                
ตามแบบฟอรมที ่กำหนด
ตอคณะกรรมาธ ิการฯ/
คณะอนุกรรมาธ ิการฯ
ค ร บ ถ  ว น ภ า ย ใ น
กำหนดเวลา 

แจ งวงเง ินงบประมาณ
ตามที่คณะกรรมาธิการฯ/
คณะอนุกรรมาธิการฯ ให
ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ ร  า ง
พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ติ
งบประมาณรายจ  าย
ป ร ะ จ ำ ป  แ ล ะ แ จ ง
ผูบริหารสำนัก/กอง 

จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ งาน
และแผนการ ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหผู บริหาร
พิจารณาเห็นชอบและสง
สำนักงบประมาณ 

แจงแผนปฏิบัติงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช  จ  า ย
งบประมาณใหผู บริหาร
ทร าบ เพ ื ่ อ ใ ช  ใ นก า ร
ติดตามและประเมินผล
การใชจ ายงบประมาณ
และผลปฏิบัติงาน 

2. การจดัทำและดำเนินการ
ตามแผนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาต ิ

15  

1 

เขารวมประชุมกับ 
ปยป.กษ. สำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
และ สป.กษ.เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรชาติ แผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ และแผนการปฏิรูป
ประเทศของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ปรับปรุงแผนงาน/
โครงการท่ีไดรับจัดสรร
งบประมาณประจำป 
๒๕๖5 ใหสอดคลองกับ
แผนแมบทยุทธศาสตร
ชาติ และบันทึกในระบบ
ติดตามและประเมินผล
แหงชาติ (e-MENSCR) 

จัดทำสรุปความกาวหนา
ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 
ตามท่ีสภาพัฒนาฯ ได
เสนอรายงานความกาว 
หนาเสนอคณะรัฐมนตร ี
ใหกรมฯ ทราบ 

สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานแผนงาน/
โครงการขับเคล่ือนตาม
แผนแมบทยุทธศาสตร
ชาติ ประจำเดือน 

สรุปและบันทึกขอมูลผล
การดำเนินงานของ
โครงการท่ีสอดคลองตาม
แผนแมบทยุทธศาสตร
ชาติ และปญหา 
อุปสรรค พรอมแนวทาง
แกไข ในระบบติดตาม
และประเมินผลแหงชาติ 
(e-MENSCR) ประจำไตร
มาส 1 และ 2 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2 
ผลการดำเนินงาน และ
ผลการเบิกจาย อยูใน
ระดับ 70% เทียบแผน 

ผลการดำเนินงาน และ
ผลการเบิกจาย อยูใน
ระดับ 75% เทียบแผน 

ผลการดำเนินงาน และ 
ผลการเบิกจาย อยูใน
ระดับ 80% เทียบแผน 

ผลการดำเนินงาน  และ
ผลการเบิกจาย  อยูใน
ระดับ 85% เทียบแผน 

ผลการดำเนินงานและผล
การเบิกจายอยูในระดับ  
90% ขึ้นไปเทียบแผน 

3. ระดับความสำเร็จของ
ปริมาณผลผลิตท่ีทำไดจริง
เปรียบเทียบกับเปาหมาย
ผลผลติตามเอกสาร
งบประมาณรายจาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

15  

1 

จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
และกำหนดผูรับผิดชอบ
ในการดำเน ินงานตาม
ตัวชี้วัด 

ชี้แจงแผนการปฏิบัติงาน
แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงานใหผูเกี่ยวของ
รับทราบ 

แจ งกำหนดระยะเวลา
ก า ร ร าย  ง านผลก า ร
ดำเนินงานประจำ เดือน
ใหหนวยปฏิบัติรับทราบ 

ต ิ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ              
ผลการดำเนินงาน ผาน
ร ะ บ บ บ ร ิ ห า ร ก า ร         
ปฏิบัติงาน (e-Operation) 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานเสนออธิบดี
กรมปศุสัตวทราบ 

2 

ดำเนินการตามเปาหมาย
ของตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหวาง51-60.99% 

ดำเนินการตามเปาหมาย
ของตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหวาง61-70.99% 

ดำเนินการตามเปาหมาย
ของตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหวาง71-80.99% 

ดำเนินการตามเปาหมาย
ของตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
ระหวาง81-90.99% 

ดำเนินการตามเปาหมาย
ของตัวชี ้วัดเชิงปริมาณ
ของโครงการและผลผลิต 
91 ขึ้นไป 

4. ระดับความสำเร็จของการ
ประเมินโครงการสตัวแพทย
พระราชทานฯ 

15  
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สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 19 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 18 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 17 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 16 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 15 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

2 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 19 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 18 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 17 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 16 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 

สรุปผลการประเมินเสนอ
กรมปศุสัตวภายใน 15 
วันทำการ นับจากวันท่ี
ไดรับไปรษณียแบบสอบ 
ถามจากจังหวัด 
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4. กองการเจาหนาท่ี 

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. การปรับปรุงฐานขอมูลของ
บุคลากรกรมปศุสัตวใหถูกตอง 
เท่ียงตรง และเปนปจจุบัน 

20  

1 

กำหนดแนวทางการ

ป ร ั บ ป ร ุ ง ร ะ บ บ

ฐานข  อม ู ล ใน ระบบ

สารสนเทศทรัพยากร

บุคคลระดับกรม (DPIS) 

มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการ

ด ำ เ น ิ น ก า ร น ำ เ ข  า ข  อ มู ล 

ตรวจสอบขอมูล และการจัดเก็บ

ขอมูล รวมถึงการดำเนินการตาม

แผนการจัดเก็บและตรวจสอบ

ขอมูลแตละประเภทในระบบฐาน 

ข อม ูล ให ถ ู กต อง  เท ี ่ ย งตรง 

ทันสมัย และเปนปจจุบัน 

มีการกำหนดสิทธ ิการเข าถึง

ข  อ ม ู ลและระบบข อม ู ล ให

เหมาะสมกับการเขาใชงานของ

ผูใชงานระบบและหนาที ่ความ

รับผิดชอบของเจาหนาที่ในการ

ปฏ ิบ ัต ิ งานก อนเข าใช ระบบ

สารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคล 

DPIS รวมถึงการเปลี่ยน แปลง

หรือยกเลิกรหัสผาน(Password) 

เมื่อผูใชงานระบบลาออกหรอืพน

จากตำแหนง 

มีการปรับปรุงฐานขอมูล

บุคลากรจากขอคิดเห็น/

ขอเสนอแนะของผู ใชงาน

ระบบทันทวงที  และมีการ

แกไขการเขาระบบ  DPIS  

ในกรณีผู ใชงานเขาระบบ

ไม  ไ ด  (Log i n   e r ro r )  

ในทันทีที่ไดรับการแจงทาง

โทรศัพท 

ม ี แ น ว ท า ง / ม า ต ร ก า ร

ปองกันความเสียหายและมี

การสำรองระบบข อมู ล

สารสนเทศ (Backup) ตาม

กำหนดเวลา 

2 

กำหนดแนวทางการ
สำรวจความพึงพอใจของ
ผูที่ใชงานระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร 

 แ จ  ง เ ว ี ย น ใ ห  บ ุ ค ล า ก ร
ตรวจสอบขอมูลของตนเองใน
ร ะ บ บ ฐ า น ข  อ ม ู ล ใ น ร ะ บ บ
สารสนเทศทร ัพยากรบ ุคคล 
(DPIS)และขอขอมูลขาราชการ 
ล ูกจ างประจำ และพนักงาน
ราชการ เพื่อปรับปรุงและบันทึก
ข อม ูลในระบบฐานข อม ูลใน
ระบบสารสนเทศทร ัพยากร
บุคคล (DPIS) ใหเปนปจจุบัน 
 จัดทำหนังสือแจงเวยีนการใช
ระบบฐานขอมูลบุคลากรในระบบ
สารสน เทศทรัพยากรบุคคล
(DPIS) พรอมคูมือการเขาใชงาน 
เพื่อประชาสัมพันธแนะนำ การ
ใชระบบผานทางหนังสือเวียน
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสและทาง
เว็บไซต 

 จัดทำแบบสำรวจความ
พึงพอใจของผูที่ใชงานระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร โดยใช
แบบสำรวจผานระบบ
ออนไลน 
 ประเมินผลความพึงพอใจ
ของผูที่ใชงานระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร 
 สรุปผลสำรวจความพึง
พอใจของผูที่ใชงานระบบ
ฐานขอมูลบุคลากร พรอม
ระบุปจจยัสนับสนุน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะ
จากการดำเนินการ เสนอ
ผูบริหาร 

พิจารณาจากรอยละความพึงพอใจของผูใชงานระบบ

ฐานขอมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 

(DPIS) 
คะแนน

ที่ได 

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 

รอยละ 80 82.5 85 87.5 90 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

2. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ในกระบวนงานตาม
ภารกิจของกรมปศุสัตว 

20  
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เ ส น อ  อ ป ส .  เ พ่ื อ
ร ับทราบกรอบและ
ขอบเขตการประเมิน
ความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

จ ัดทำค ู  ม ื อแนวทางการ
ประเม ินความเส ี ่ ยงการ
ท ุ จ ร ิ ตของกรมปศ ุส ั ตว  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2565 

ค ั ด เ ล ื อ ก ง า น ห รื อ
กระบวนงานตามภารกิจ
ของกรมปศ ุ ส ั ตว  ตาม
ขอบเขตของการประเมิน
ความเส ี ่ ยงการท ุ จริ ต
ประจำป พ.ศ.2565 

ร ะ บ ุ ข ั ้ น ต อ น ใ น
กระบวนงานที่ไดรับการ
คัดเลือกเพื่อดำเนินการ
ค นหาความเส ี ่ยงและ
ประเมินความเสี ่ยงการ
ทุจริต 

กา ร ร ะบ ุ ค ว าม เ ส ี ่ ย ง 
ประเม ินสถานะความ
เสี ่ยงตอการทุจริต และ
ประเมินความเสี่ยงรวม 

2 

การประเม ินประส ิทธิ 
ภาพการควบคุมความ
เสี่ยงท่ีหนวยงานมีบังคับ
ใชปจจุบันเพื่อกำหนด
มาตรการหร ื อแนว
ทางการจ ั ดการหรื อ
บร ิ หารความเส ี ่ ยง
เพ่ิมเติม 

การจัดทำแผนบริหารความ
เส ี ่ยงการท ุจร ิต และการ
ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร ห รื อ
แนวทางในการปองกันการ
ทุจริต 

การจัดทำรายงานผลการ
เฝาระวังความเสี ่ยงการ
ท ุจร ิต และการจ ัดทำ
ระบบบริหารความเสี ่ยง
การทุจริต 

จัดทำรายงานการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 

ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ นก า รต ามแผน
บริหารความเส ี ่ยงการ
ทุจริต 

3. ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรกรมปศสุัตว 
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วิเคราะหขอมูลผลการ
ดำ เน ิ นการพ ั ฒนา
บ ุ ค ล า ก ร ต า ม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรกรมปศุสัตว 
พ.ศ. 2564-2566 

จัดทำแผนการพัฒนาบคุลากร
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรกรมปศุส ัตว  พ.ศ.
2 5 6 4 - 2 5 6 6  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

เสนอแผนการพ ั ฒนา
บุคลากรตามยุทธศาสตร
การพัฒนาบุคลากรกรมปศุ
สัตว พ.ศ.2564-2566 
ในป  งบประมาณ พ.ศ.
2565 

การสื่อสารประชาสัมพันธ
ย ุทธศาสตร การพ ัฒนา
บุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ.
2 5 6 4 - 2 5 6 6  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

สร ุปผลการดำเน ินการ
แผนการพัฒนาบุคลากร
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ.
2 5 64 -2566  ใ นป  
2565 รอบ 6 เดือน 

2 

ดำเนินการสำเร็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการ
พัฒนาบุคลากรกรมปศุ
ส ั ตว   พ.ศ. 2564-
2566 รอยละ 25 

ดำเนินการสำเร็จตามประเด็น
ย ุ ทธศาสตร  การพ ั ฒนา
บุคลากรกรมปศุส ัตว  พ.ศ. 
2564-2566  
รอยละ 50 

ดำเน ินการสำเร ็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการ
พ ัฒนาบ ุคลากรกรมปศุ
สัตว พ.ศ. 2564-2566 
รอยละ 75 

ดำเน ินการสำเร ็จตาม
ประเด็นยุทธศาสตรการ
พ ัฒนาบ ุคลากรกรมปศุ
สัตว พ.ศ. 2564-2566 
รอยละ 100 

สร ุปผลการดำเน ินการ
แผนการพัฒนาบุคลากร
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรกรมปศุสัตว พ.ศ.
2 5 6 4 - 2 5 6 6  ใ น
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
รอบ 12 เดือน 
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5. สำนักงานเลขานุการกรม  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1.ระดับความสำเร็จของการนำ
เทคโนโลย ีมาใช ในการร ับ -สง
หนังสือราชการ 

15  1  ม ีการทบทวนภารกิ จ
หลัก   ที ่มีผู ร ับบริการ
และมีผล กระทบสูงตอ
ผูรับบริการ 

มีการดำเนินการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานการ
รับ-สงหนังสือราชการ 
และประชาส ั มพ ั นธ
ใหกับเจาหนาที่ผู ปฏิบัติ 
งานดานรับ-สงหนังสือ
ราชการของ สลก.ทราบ 

จ ั ด ท ำ ค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานรับ-หนังสือ
ราชการดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

เ ผ ย แ พ ร  ค ู  มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานรับ-หนังสือ
ราชการดวยระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

2 มีการวิเคราะหผลการ
ปฏิบัติงานรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

สำรวจความพ ึงพอใจ
ของผู รับบริการตอการ
ให บร ิการการร ับ -ส ง
หน ั ง ส ื อ ร าชการของ 
สลก. 

จ ัดทำรายงานสร ุปผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พอใจตอการใหบริการ
ก า ร ร ั บ - ส  ง ห น ั ง สื อ
ราชการของ สลก. 

ม ี ก า ร เ ส นอ ร า ย ง าน
สรุปผลการสำรวจความ
พ ึงพอใจให ผ ู บร ิหาร
ทราบ 

เผยแพรผลสำรวจความ             
พ ึ ง พ อ ใ จ ต  อ ก า ร
ให  บ ร ิ ก า รก า ร ั บ -ส ง
หน ั ง ส ื อ ร าชการของ 
สลก. 

2 .ระด ั บความสำ เ ร ็ จ ในการ
ปรับปรุงคู มือประกอบการขอรับ
สนับสนุนงบประมาณ 

15  1 วางแผนและทบทวนการ
ปฏิบัติงานเดิมในการขอ 
รับสนับสนุนงบประมาณ
(งบดำเนินการ) 

รวบรวม ขอมูล เอกสาร 
ตัวอยางประกอบ การ
เสนอขอรับสนับสนุนงบ 
ประมาณ(งบดำเนินงาน) 

วิเคราะห และจัดทำราง
ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู  มื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ รั บ
สนับสนุนงบ ประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 

ตรวจสอบ ความถ ูกต อง 
ครบถ  วนของเอกสาร 
ประกอบการปรับปรุงคู มือ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
(งบดำเน ินงาน) ประจำป
งบประมาณ 2565 

จัดทำคู มือขอรับสนับสนุน
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
ประจำปงบประมาณ 2565 
และจัดสงใหหนวยงานใน
สังก ัด สลก. พร อมนำขี้น
เผยแพรทางเว็บไซต สลก. 

 2 วางแผนและทบทวนการ
ปฏิบัติงานเดิมในการขอ 
รับสนับสนุนงบประมาณ
(งบดำเนินการ) 

รวบรวม ขอมูล เอกสาร 
ตัวอยางประกอบ การ
เสนอขอรับสนับสนุนงบ 
ประมาณ(งบดำเนินงาน) 

วิเคราะห และจัดทำราง
ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู  มื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ข อ รั บ
สนับสนุนงบ ประมาณ 
(งบดำเนินงาน) 

ตรวจสอบ ความถ ูกต อง 
ครบถ  วนของเอกสาร 
ประกอบการปรับปรุงคู มือ
ขอรับสนับสนุนงบประมาณ 
(งบดำเน ินงาน) ประจำป
งบประมาณ 2565 

จัดทำคู มือขอรับสนับสนุน
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) 
ประจำปงบประมาณ 2565 
และจัดสงใหหนวยงานใน
สังก ัด สลก. พร อมนำขี้น
เผยแพรทางเว็บไซต สลก. 

3 . ระด ับความสำเร ็จของการ
ดำเนินการจัดทำแบบแปลนและ

15 รอยละ 
100 

1 ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
60 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
70 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
80 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
90 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
100 % ของจำนวนงาน

ท้ังหมดในแตละรอบ 
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ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

เอกสารประกอบสิ่งกอสรางของ
กรมปศุสัตว 

2 ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
60 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
70 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
80 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
90 % ของจำนวนงาน
ท้ังหมดในแตละรอบ 

ดำเนินงานไดแลวเสร็จ 
100 % ของจำนวนงาน

ท้ังหมดในแตละรอบ 

4 . ร ะด ั บความสำ เ ร ็ จ ในการ
สนับสนุน สงเสริมใหหนวยงานใน
ส ั งก ั ดกรมปศ ุส ัตว  ผล ิตและ
เผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ สราง
ความรับรูความเขาใจแกประชาชน 
รวมทั้งการชี้แจงประเด็นสำคัญท่ี
ทันตอสถานการณ 

15 (1) กอง/
สำนัก ๑๔ 
หนวยงาน
หลัก  
(2) 
สนง.ปศข.  
(3) 
สนง.ปศจ. 

1 แจงเวียนใหปศข. ปศจ. ๑๔ 
กอง/สำนักหลัก จัดทำ
แผนการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธใหเปน ไปตาม
มติครม./ขอส่ังการของ
คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ/นโยบายการ
ประชาสัมพันธของทีมงาน
โฆษกกรมปศุสัตว/การ
ใหบริการของหนวยงาน การ
ใหความรูเพื่อสรางความรับรู
ความเขาใจแกประชาชน
รวมทั้งการวิเคราะหขอมูล
ขาวประเด็นสำคัญที่ชี้แจงให
ทันตอสถาน-การณเพื่อเปน
ขอมูลในการกำหนดแผนงาน
ประชาสัมพันธ 

มีการส่ือสาร ถายทอด สราง
ความเขาใจ ใหคำแนะนำ 
แนวทางดำเนินการ การ
จัดทำแผนและการปฏิบัติ
ตามแผนประชาสัมพันธ
ใหแก ผูปฏิบัติงานดานการ
ประชาสัมพันธของกอง/
สำนัก ๑๔ หนวยงานหลัก  
สนง.ปศข.และสนง.ปศจ. 

รวบรวมและพิจารณา แผน
ประชาสัมพันธเพือ่สราง
ความรับรูความเขาใจแก
ประชาชน ของกอง/สำนัก 
๑๔ หนวยงานหลัก  
สำนักงานปศุสัตวเขต 
(สนง.ปศจ.สง สนง.ปศข.) 
เพื่อขออนุมัติกรมฯจัดสรร
งบประมาณ 

ขออนุมัติกรมจัดสรร

งบประมาณ และโอนให

สนง.ปศข.และสนง.ปศจ. 

ผลิตและเผยแพรส่ือ

ประชาสัมพันธ เพื่อสราง

ความรับรูความเขาใจแก

ประชาชน รวมทั้งการชี้แจง

ประเด็นสำคัญที่ทันตอ

สถานการณ 

มีการกำกับ ติดตาม การ
ดำเนินการผลิตและเผยแพร
ส่ือประชาสัมพันธประเภท
ตาง ๆ ผานชองทางส่ือ และ
ติดตามขอมูลการชี้แจง
ประเด็นสำคัญที่ทันตอ
สถานการณ ตามเปาหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

2 ติดตามการดำเนินการผลิต
และเผยแพรส่ือ
ประชาสัมพันธประเภทตางๆ 
ผานชองทางส่ือ ของสำนกั/
กอง๑๔หนวยงานหลัก 
สนง.ปศข.และสนง.ปศจ. 

เพื่อใหเปนไปตามแผนประชา 
สัมพันธ และติดตามการ
ชี้แจงประเด็นสำคัญที่ทันตอ
สถานการณตามเปาหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

รวมพิจารณา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนดำเนินการ
ของสำนัก/กอง ๑๔ 
หนวยงานหลัก  สนง.ปศข.

และสนง.ปศจ.ผลิตและ

เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ
ประเภทตางๆ 

ส่ือสาร ถายทอด แนะนำ ให
ปรึกษา สรางความเขาใจให
ความรูดานการผลิตส่ือ
ประชาสัมพันธให
ผูปฏิบัติงานของสำนัก/กอง
๑๔หนวยงานหลัก 
สนง.ปศข.และสนง.ปศจ. 

ผานส่ือออนไลน 

สรุปผลการดำเนินการผลิต
และเผยแพรส่ือประชา 
สัมพันธประเภทตางๆ และ
ขอมูลการชี้แจงประเด็น
สำคัญที่ทันตอสถานการณ 
ตามเปาหมายที่กำหนดของ
กอง/สำนัก ๑๔ หนวยงาน
หลักและรับรายงานของ
ปศข. ในการกำกับดูแลการ
ดำเนินการของ ปศจ. 

สรุป ผลการผลิตและ
เผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 
เสนอกรมฯ 
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6. สำนักกฎหมาย  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร ็จของการ
ปรับปรุงแกไขระเบียบ ประกาศ 
และคำส ั ่ งของกรมปศ ุ ส ั ต ว  
(จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ) 

20 

รอยละ 
100 

1 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

2 รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

2. ระดับความสำเร ็จของการ
ดำเนินงานดานคดีแพงของกรม
ปศุสัตว 
(จำนวนคดีที่ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามขอกำหนด ตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กรมปศุสัตวกำหนด 
เปรียบเทียบกับจำนวนคดีทั้งหมด
ท่ีดำเนินการภายในปงบประมาณท่ี
ผานมา) 

20 รอยละ 
100 

1 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 1    
รอยละ 80 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 1 
รอยละ 85 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 1 
รอยละ 90 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 1 
รอยละ 95 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 1 
รอยละ100 

2 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 2    
รอยละ 80 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 2 
รอยละ 85 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 2 
รอยละ 90 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 2 
รอยละ 95 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีในรอบ
ประเมินครั้งท่ี 2 
รอยละ100 

3. ระดับความสำเร ็จของการ
ด ำ เ น ิ น ค ด ี ป ก ค ร อ ง ต า ม
ข  อ ก ำ ห น ด  ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกรมปศุสัตวกำหนด 
(จำนวนกระบวนพ ิจารณาคดี            
ที ่ดำเน ินการแล วเสร ็จตามขอ 
กำหนด ขั ้นตอนและระยะเวลาท่ี
กรมปศ ุส ัตว กำหนด เท ียบกับ
จำนวนกระบวนพ ิ จ ารณาคดี
ทั ้งหมดที ่ดำเนินการภายในรอบ
การประเมิน) 

20 รอยละ 
100 

1 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 รอยละ 80 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 รอยละ 85 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 รอยละ 90 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 รอยละ 95 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 1 รอยละ 100 

2 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 รอยละ 80 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 รอยละ 85 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 รอยละ 90 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 รอยละ 95 

จำนวนกระบวน
พิจารณาคดีตามท่ีศาล
แจงในรอบการประเมิน
ครั้งท่ี 2 รอยละ 100 

 

 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
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7. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของ
กรมปศุสตัว 

30  

1 

ทบทวน และปรับปรุงแผน การ
พ ัฒนาปร ับปร ุ งสารสนเทศ
ของศทส. และถายทอดแผน
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 

ดำเนินการไดสำเร ็จ 1 
ขอ และมีขอมูลประกอบ
ครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 2 ขอ และมี
ขอมูลประกอบครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 3 ขอ 
และม ีข  อม ูลประกอบ
ครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 4 
ขอ และมีขอมูลประกอบ
ครบถวน 

2 

ทบทวน และปรับปรุงแผนการ
พัฒนาปรับปรุงสารสนเทศของ 
ศทส.และถายทอดแผนดังกลาว
ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 6 ขอ 
และม ีข  อม ูลประกอบ
ครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 7 ขอ และมี
ขอมูลประกอบครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 8 ขอ 
และม ี ข  อม ู ลประกอบ
ครบถวน 

ดำเนินการไดสำเร็จ 9 ขอ
ข ึ ้ น ไ ป  แ ล ะ ม ี ข  อ มู ล
ประกอบครบถวน 

2. ระดับความสำเร็จของการ
ปรับปรุงฐานขอมูลเกษตรกรผู
เลี้ยงสตัว 

30  

1 

จัดทำแผนและกำหนดแนว ทาง
ในการดำเน ินการต ัวช ี ้ ว ัดที่
ร ับผ ิดชอบไดครอบคลุมและ
สอดคล องก ับเป าหมายและ
หล ักเกณฑ การประเม ิ นผล
ตัวชี้วัดอยางชัดเจน โดยนำเสนอ
อปส. หรือ รอธ. ที ่กำกับดูแล
หน วยงาน ให ความเห ็นชอบ
แนวทางดังกลาว 

ถายทอดแนวทางในการ
ดำ เน ินการต ั วช ี ้ ว ัดที่
รับผิดชอบไปสูการปฏิบัติ
ใหบังเกิดผลครอบคลุม
แ ล ะ ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
เปาหมายและหลักเกณฑ
การประเมินผลตัวชี้วัด 

- กำหนดตัวชี้วัดสำหรับการติดตาม
ความกาวหนาการดำเนินการเสนอ
ต  อ  อ ปส .  ห ร ื อ  ร อ ธ .ท ี ่ ก ำกั บ
หนวยงาน/ตัวชี้วัด 
- ประเมินผลการดำเนินการตาม
ต ัวช ี ้ ว ั ดของหน วยงานต  างๆ ที่
เกี่ยวของ และจัดทำรายงานสรุปผล
การประเมิน ผลตามตัวชี้วัดเสนอตอ 
อปส. หรือ รอธ.ที่กำกับหนวยงาน/
ตัวชี้วัด 

ใ ห  ข  อ เ ส น อ แ น ะ แ ก
หน วยงานต างๆ ท ี ่นำ
แนวทางดังกลาวไปปฏิบัติ 
รวมถึงการแกปญหา กรณี
เก ิดข อข ัดข องในการ
ดำเนินการ 
 

รายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการ เสนอ
ต ออปส. หร ือ รอธ .ที่
กำก ับหน วยงานและ/
หรือกำกับตัวชี ้ว ัด และ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ความกาวหนาของการ
ดำเนินการฯ ผานหนา
เว็บไซตระบบงานฯ และ
เว็บไซต ศทส. 

  

2 

- ใหขอเสนอแนะแกหนวยงาน
ตางๆ ที่นำแนวทางดังกลาวไป
ปฏิบัติ รวมถึงการแกปญหา 
กรณ ี เก ิดข อข ัดข องในการ
ดำเนินการ 
- ติดตาม ดูแล และตรวจ สอบ
ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ฐ า น ข  อ มู ล
เกษตรกรผ ู  เล ี ้ ย งส ัตว  ของ
หนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
 

รายงานความกาวหนา
ของการดำเนินการ เสนอ
กรมปศ ุ ส ั ตว   รวมทั้ ง
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ความกาวหนาของการ
ดำเนินการฯ ผานหนา
เว็บไซตระบบงานฯ และ
เว็บไซต ศทส. 

- ติดตาม ตรวจสอบความถูกตองและ
การประมวลผลขอมูลเกษตรกรผูเลี ้ยง
สัตวและปศุสัตวทั้งประเทศ รวมทั้งขอ
อนุม ัต ิกรมปศุส ัตว  เผยแพรข อมูล
จำนวนเกษตรกรผู เลี ้ยงสัตวและปศุ
สัตว ประจำป 2563  
- จ ัดทำแบบสร ุปรายงานจำนวน
เกษตรกรผูเลี ้ยงสัตวและจำนวนสัตว 
พรอมบทวิเคราะหสถาน การณดานปศุ
สัตวแตละชนิดเผยแพรใหหนวยงานใน
สังกัด หนวยงานภายนอกและผูสนใจใช
ขอมูลทั ่วไป บนเว็บไซตของกรมปศุ
สัตว และ เว็บไซต ศทส.  

ระดับความสำเร็จของการ
ป ร ั บ ป ร ุ ง ฐ า น ข  อ มู ล
เกษตรกรผูเล้ียงสัตว  
รอยละ 90 

ระด ับความสำเร ็จของ
การปรับปรุงฐานขอมูล
เกษตรกรผูเล้ียงสัตว  
รอยละ 100 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
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8. กลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. จำนวนผลงานวิจัย
พัฒนาการสรางนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีในการผลติจากงาน
ดานการเกษตร 

20 9 เรื่อง 

1 

กำหนดแนวทางในการ
ดำ เน ิ นก า รค ั ด เ ล ื อ ก
ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
เทคโนโลยฯี 

จัดทำแผนการปฏิบัติงาน
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
คัดเลือกผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยฯี 

ทบทวนเกณฑ การ ให
คะแนนผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยฯี 

พิจารณาเกณฑการให
คะแนนผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยฯี 

ถ  า ย ท อ ด แ น ว ท า ง
ดำเนินงานและเกณฑการ
คัดเลือกผลงานวิจัยและ
เทคโนโลยฯี 

2 

ไดผลงานวิจัยพัฒนาการ
สร  า ง นว ั ตก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยฯี 

ประช ุ มคณะกรรมการ
ค ั ด เล ื อกผลงานว ิ จั ย
พัฒนาการสรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยีฯ 

ป ร ะ ช ุ ม จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำค ัญผลงานว ิจัย
พัฒนาการสรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยีฯ 

ต ิ ด ต า ม อ ง ค  ค ว า ม รู
ผลงานว ิจ ัยพ ัฒนาการ
สร  า ง นว ั ตก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยฯี 

ได  จำนวนผลงานว ิ จั ย
พัฒนาการสรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยีฯ 

2. จำนวนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการท่ีผานมานำไป
ถายทอด และใชในการพัฒนา
ของหนวยงานหรืออาชีพ
เกษตรกร 

20 19 
เรื่อง 

1 

กำหนดแนวทาง ในการ
ดำเน ินการบร ิหารจ ัดการ
งานวิจัยหรือวิชาการที่นำไป
ถายทอดของหนวยงาน 

จัดทำแผนการดำเนินงาน
ผลงานวิจัยหรือวิชาการท่ี
นำไปถายทอดและใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

ทบทวนเกณฑ การ ให
คะแนนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการที่นำไปถายทอด
และใชพัฒนาหนวยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

พิจารณาเกณฑการให
คะแนนผลงานวิจัยหรือ
วิชาการที่นำไปถายทอด
และใชพัฒนาหนวยงาน
หรืออาชีพเกษตรกร 

ช ี ้ แ จ ง แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินการและเกณฑการ
ประเม ินผลให สำน ัก/
กอง/ปศุสัตวเขต ปฏิบัติ 
 

2 

ไ ด  ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห รื อ
เ ทค โน โ ลย ี ท ี ่ ไ ด  จ า ก
ผลงานวิจ ัยที ่ผ านมาท่ี
นำไปถายทอด และใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน
หรืออาชีพของเกษตรกร
ในป 2564 

ประช ุมคณะกรรมการ      
คัดเลือกผลงานวิจัยหรือ
เ ทค โน โ ลย ี ท ี ่ ไ ด  จ า ก
ผลงาน วิจ ัยที ่ผ านมาท่ี
นำไปถายทอด และใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน
หรืออาชีพของเกษตรกร 

ป ร ะ ช ุ ม จ ั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญผลงานวิจัย
หรือเทคโนโลยีที ่ไดจาก
ผลงานวิจ ัยที ่ผ านมาท่ี
นำไปถายทอด และใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน
หรืออาชีพของเกษตรกร 

ติดตามการถายทอดองค
ความรู ผลงานวิจัยหรือ
เ ทค โน โ ลย ี ท ี ่ ไ ด  จ า ก
ผลงานวิจ ัยที ่ผ านมาท่ี
นำไปถายทอด และใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน
หรืออาชีพของเกษตรกร 

ไ ด  ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ห รื อ
เ ทค โน โ ลย ี ท ี ่ ไ ด  จ า ก
ผลงานวิจ ัยท ี ่ผ านมาท่ี
นำไปถายทอด และใชใน
การพัฒนาของหนวยงาน 
หรืออาชีพของเกษตรกร 
จำนวน ๑๙ เรื่อง 

4. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานวิจัยของกรมปศสุัตว 

20 100% 

1 

กำหนดแนวการดำ เ นิน 
การบริหารจัดการงานวิจัย
ของหนวยงานและจัดทำ
แผนการปฏิบ ัต ิงานการ
ดำเนินงานวิจัยของกรม 

แจงเวียนปฏิทินในการ
ดำเนินงานวิจัย 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ร อ บ            
๓ เดือน (ต.ค-ธ.ค ๖4) 

รายงานความกาวหนา
โครงการวิจัยไตรมาส ๑ 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานรอบ๖ เดือน 
(ม.ค - มี.ค ๖5) 

2 
รายงานความกาวหนา
โครงการวิจัยไตรมาส ๒ 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานรอบ ๙ เดือน 
(เม.ย -มิ.ย ๖5) 

รายงานความกาวหนา
โครงการวิจัยไตรมาส ๓ 

ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ร อ บ          
๑๒ เดือน (ก.ค-ก.ย๖5) 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ร อยละความสำเร ็จการ
ดำเนินงานวิจัยกรม 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

9. กลุมตรวจสอบภายใน  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจหลัก
ของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระด ับความสำเร ็จของการ
ตรวจสอบภายใน 

25  

1 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565    
ไดไมนอยกวา 10% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565         
ไดไมนอยกวา 20% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565    
ไดไมนอยกวา 30% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ป  ง บประมา ณ  2565 
ไดไมนอยกวา 40% 

ดำเน ินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565  
ได  50% 

2 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565 
ไดไมนอยกวา 60% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565  
ไดไมนอยกวา 70% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565  
ไดไมนอยกวา 80% 

ดำเนินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565  
ไดไมนอยกวา 90% 

ดำเน ินการตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบประจำ 
ปงบประมาณ 2565  
ได 100% 

2.ระดับความสำเร็จในการสรุปผล
การตรวจสอบและติดตามผลการ
ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจตามขอเสนอแนะ
ของผ ู ตรวจสอบภายในจังหวัด
หร ื อสำน ักงานการตรวจเ งิน
แผนดินที่เขาตรวจสอบหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตว เสนออธิบดี
ใหความเห็นชอบหรือสั่งการ 

20  

1 

ดำเนินการได 70% ของ
จำนวนรายงานท่ีดรับ 

ดำเนินการได 80% ของ
จำนวนรายงานท่ีไดรับ 

ดำเนินการได 90% ของ
จำนวนรายงานท่ีไดรับ 

ดำเนินการได 100%ของ
จำนวนรายงานที ่ ได รับ 
(ของรายงานที่ไดรับเพียง 
15 มีค.) 

ดำเน ินการได   80% ของ
สรุปผลการติดตามการแกไข
ปรับปรุง (ของรายงานที่แจง
หนวยร ับตรวจดำเน ินการท่ี 
อปส.ส่ังการเพียงวันท่ี 15 กพ.) 

2 

ดำเนินการได 70% ของ
จำนวนรายงานท่ีไดรับ 

ดำเนินการได 80% ของ
จำนวนรายงานท่ีไดรับ 

ดำเนินการได 90% ของ
จำนวนรายงานท่ีไดรับ 

ดำเนินการได 100%ของ
จำนวนรายงานที ่ ได รับ 
(ของรายงานที่ไดรับเพียง 
15 กย.) 

ดำเน ินการได  80% ของ
สรุปผลการติดตามการแกไข
ปรับปรุง (ของรายงานที่แจง
หนวยรับตรวจดำเนินการท่ี 
อปส.ส่ังการเพียงวันท่ี 15 สค.) 

3. ระด ับความสำเร ็จของการ
รายงานสร ุปผลการปฏิบ ัต ิงาน
ตรวจสอบภายในตามมาตรฐาน
การประกันคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในภาครัฐประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

15 รอยละ 
100 1 

สรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 ไตรมาสท่ี 1  
(รอบขอมูล ต.ค 64 - ม.ค 65) เสนออธิบดีกรมปศุสัตว 

สรุปผลการปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 (รอบขอมูล ต.ค 64 - 
ม.ค 65)  เสนออธิบดีกรมปศุสัตว  และเผยแพร
สาระสำคัญใหหนวยรับตรวจและผูเกี่ยวของทราบ 

2 

สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรการ
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ  
ครั้งท่ี  2 (ขอมูลรอบ ก.พ 65 - พ.ค 65) 

สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามมาตรการ
ประกันคุณภาพการตรวจสอบภายในภาครัฐ  
ครั้งท่ี 3 (ขอมูลรอบ มิ.ย 65 – ก.ย 65) 

สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตาม

มาตรการประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

3 ครั้ง/ป และเผยแพรขอมูล
สาระสำคัญ ใหหนวยรับตรวจ

และผูท่ีเกี่ยวของทราบ 



สรุปตัวช้ีวัดตามบทบาทภารกิจหลักของหัวหนาสวนราชการท่ีต่ำกวาระดับกรม (ผูอำนวยการสำนัก/กองหรือเทียบเทา และหัวหนากลุมท่ีรายงานตรงตออธิบดี)  
สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  

ตัวชี้วัดตามบทบาทภารกิจ
หลักของหนวยงาน 

น้ำหนัก
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย 
รอบการ
ประเมิน 

คาเปาหมายผลงาน/การดำเนินงาน 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1. ระดับความสำเร็จในการ
บร ิหารจ ัดการการพัฒนา
องคการสูดิจิทัล 

20  

1 

หารือรวมกับสนง. ก.พ.ร. และ
หนวยงานของกรมท่ีเก่ียวของใน
การคัดเลือกงานบริการของกรม
ปศุสัตวเพื่อพัฒนางานบริการ
ของกรมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
ผานระบบ Biz portal 

 กำหนดแนวทางการ
พ ั ฒ น า ร  ว ม กั บ
สำนักงาน ก.พ.ร. และ
หนวยงานของกรมท่ี
เก่ียวของ 

 รายงานความกาวหนา
การดำเนินการพัฒนา
องคการสูดิจิทัลรอบ 6 
เดือน 

2 

อำนวยความสะดวกและให
ขอเสนอแนะแกหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของในการพัฒนาการ
ใหบริการของกรม 

 กำกับ และติดตามผล
ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร
พัฒนาการให บร ิการ
ของกรม 

 รายงานความกาวหนา
การดำเนินการพัฒนา
องคการส ู ด ิจ ิทัลรอบ 
12 เดือน 

2. ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการผลการดำเนิน  
งานตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

20  1 ทบทวนผลการดำเนินการใน 
ปที่ผานมา วิเคราะห ปญหา 
อุปสรรค และแนวทางแกไข 

กำหนดแนวทางการ
บร ิหารจ ัดการผล
การดำเนินงานตาม
มาตรการของกรม 

จัดทำแผนการดำเนินการ
บร ิหารจ ัดการผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ 
ของกรม 

ถ  ายทอด เป  าหม าย
ต ั วช ี ้ ว ั ดของกรมให
สำนัก/กองรับผิดชอบ 

ช ี ้ แ จ ง แ นว ทา งก า ร
ดำเนินการและเกณฑ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ นผล ให
สำนัก/กองนำไปปฏิบัต ิ

2 ติดตามผลรดำเนินการรอบ 
6  เดือน 

ติดตามผลดำเนิน 
การรอบ 9  เดือน 

ติดตามผลดำเนินการ 
รอบ 12 เดือน 

รวบรวมและตรวจสอบ
ผลการดำเนินการ   

จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการ 

3. ระดับความสำเร็จในการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ผ ล ก า ร
ดำเนินการพัฒนาองคการ 
(Application Report) ตาม
แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การบร ิหารจ ัดการภาครัฐ 
4.0 (PMQA 4.0) 

20  1 ทบทวน วิเคราะห ผลประเมิน
องคการในปท่ีผานมา 

กำหนดแนวทาง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ  เปน
ระบบราชการ 4.0 

ด ำ เ น ิ น เ น ิ น ก า ร
ขับเคลื่อน และบริหาร
จ ัดการใหเป นไปตาม
แนวทางท่ีกำหนด 

รวบรวมข  อม ู ล เ พ่ื อ
ประเมินสถานะเปนระบบ
ราชการ 4.0 (การประเมิน
ตนเอง Self ssessment) 

เสนอขอร ับการตรวจ
ร ับรองสถานะระบบ
ราชการ 4.0 

2 กำก ับ และต ิดตามความ 
กาวหนาผลการดำเนินการ 

 รวบรวมและตรวจสอบ
ขอมูลสำหรับจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินการพัฒนา
องคการสูระบบราชการ4.0 
(Application Report) 

 จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาองคการ
สูระบบราชการ 4.0 
(Application Report)
ของกรม ฉบับสมบูรณ 
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