
 ( รายละเอียดแนบทายประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2554) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ตําแหนง

ชื่อตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปฏิบัติงานท่ี สพพ. สอส. และ สสส.) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กลุมงาน เทคนิคท่ัวไป 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
1. ขับรถฟารมแทรกเตอร ใชกับเครื่องมือการเกษตรในการปลูกพืชอาหารสัตว  
2. ขับรถฟารมแทรกเตอร ติดเครื่องมือสําหรับหวานเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 

       หวานปุยคอก และปุยวิทยาศาสตร ในแปลงปลูกพืชอาหารสัตว 
3. ขับรถฟารมแทรกเตอรเก็บเก่ียวพืชอาหารสัตว ทําหญาหมัก หญาแหง 
4. ดูแลรักษารถฟารมแทรกเตอรและเครื่องมือการเกษตร  
5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               

ในทุกสาขาวิชา หรือ 
2. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในทุกสาขาวิชา หรือ 
3. ไดรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในทุกสาขาวิชา หรือ 
4. มีความรู ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมนอยกวา 5 ป 
5. มีอายุตั้งแต 25 - 45 ป 
6. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตตามกฎหมาย 
7. มีความรูความสามารถในการใชรถฟารมแทรกเตอรเปนอยางดี 
8. มีความรูเก่ียวกับการบํารุงรักษารถฟารมแทรกเตอร และเครื่องมือการเกษตร  
9. สามารถปฏิบัติงานไดทุกเวลา เม่ือไดรับมอบหมาย 

 
  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การกําหนดอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุใหตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณท่ีไดรับ 



 ( รายละเอียดแนบทายประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2554) 

3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู 
    1.1  มีความรูเก่ียวกับระบบตาง ๆ ของรถฟารม 
  แทรกเตอรและเครื่องมือ การเกษตร  
    1.2  มีความรูเก่ียวกับการบํารุงรักษา รถฟารม 
 แทรกเตอรและเครื่องมือ การเกษตร  
 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 ขับรถฟารมแทรกเตอรใชเครื่องมือการเกษตร 
           ที่กําหนด 
     2.2 การเตรียมรถฟารมแทรกเตอร การติดเครื่องมือ 
           ตรวจสอบกอนการใชงาน 
     2.3 การใชรถฟารมแทรกเตอร และการใชเครื่องมือ                   
           อยางถูกวิธ ี
 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ  
    3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ 
    3.4 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 
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โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวีธีทดสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งที่ 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
               ก็ได 
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