
 ( รายละเอียดแนบทายประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2554) 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 
1. ตําแหนง

ชื่อตําแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ปฏิบัติงานท่ี สพพ. สอส. และ สสส.) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

กลุมงาน เทคนิคท่ัวไป 

     หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
1. ขับรถฟารมแทรกเตอร ใชกับเครื่องมือการเกษตรในการปลูกพืชอาหารสัตว  
2. ขับรถฟารมแทรกเตอร ติดเครื่องมือสําหรับหวานเมล็ดพันธุพืชอาหารสัตว 

       หวานปุยคอก และปุยวิทยาศาสตร ในแปลงปลูกพืชอาหารสัตว 
3. ขับรถฟารมแทรกเตอรเก็บเก่ียวพืชอาหารสัตว ทําหญาหมัก หญาแหง 
4. ดูแลรักษารถฟารมแทรกเตอรและเครื่องมือการเกษตร  
5. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน               

ในทุกสาขาวิชา หรือ 
2. ไดรับคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในทุกสาขาวิชา หรือ 
3. ไดรับคุณวฒุิประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.)  หรือคุณวุฒิอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป ตอจาก

ประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาในทุกสาขาวิชา หรือ 
4. มีความรู ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมนอยกวา 5 ป 
5. มีอายุตั้งแต 25 - 45 ป 
6. มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนตตามกฎหมาย 
7. มีความรูความสามารถในการใชรถฟารมแทรกเตอรเปนอยางดี 
8. มีความรูเก่ียวกับการบํารุงรักษารถฟารมแทรกเตอร และเครื่องมือการเกษตร  
9. สามารถปฏิบัติงานไดทุกเวลา เม่ือไดรับมอบหมาย 

 
  ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ การกําหนดอัตราคาตอบแทนแรกบรรจุใหตรวจสอบจากคุณวุฒิ และงบประมาณท่ีไดรับ 



 ( รายละเอียดแนบทายประกาศกรมปศุสัตว ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2554) 

3.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 
1. ความรู 
    1.1  มีความรูเก่ียวกับระบบตาง ๆ ของรถฟารม 
  แทรกเตอรและเครื่องมือ การเกษตร  
    1.2  มีความรูเก่ียวกับการบํารุงรักษา รถฟารม 
 แทรกเตอรและเครื่องมือ การเกษตร  
 
2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 ขับรถฟารมแทรกเตอรใชเครื่องมือการเกษตร 
           ที่กําหนด 
     2.2 การเตรียมรถฟารมแทรกเตอร การติดเครื่องมือ 
           ตรวจสอบกอนการใชงาน 
     2.3 การใชรถฟารมแทรกเตอร และการใชเครื่องมือ                   
           อยางถูกวิธ ี
 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
    3.1 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา และวุฒิภาวะอารมณ  
    3.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 
    3.3 มนุษยสัมพันธ 
    3.4 ทัศนคต ิแรงจงูใจ 
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โดยวิธีสอบขอเขียน 
 
 
 
 
 
โดยวีธีทดสอบการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 500  
 
กรมจะดําเนินการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. ประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 ในขอ 1 กอน 
 2. ผูผานการประเมินสมรรถนะในครั้งท่ี 1  ดังกลาว จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะขอ 2    
              ในครั้งที่ 2 
 3. ผูผานการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 2 จะตองเขารับการประเมินสมรรถนะ ขอ 3 
 4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูมาสอบ หนวยงานอาจดําเนินการประเมินสมรรถนะตอเนื่องเลย   
               ก็ได 
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