
ประเภทกิจกรรม รายละเอียดการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน ปญัหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
๑.  กิจกรรมด้านความสะอาด
๑.๑.กิจกรรม 5 ส ๑. ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายของสถานีวิจัย ด าเนินการได้ตามนโยบายของสถานีฯ ไม่มี

ทดสอบพันธุสั์ตว์นครสวรรค์ อย่างต่อเนื่องเสมือนหนึ่งภารกิจประจ า
ได้แก่ สะสาง สะอาด สุขลักษณะ 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการสถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน  (Healthy Work Place)  ประจ าป ี๒๕๕๗ ครั้งที ่๑

ชือ่หน่วยงาน.................สถานีวิจัยทดสอบพนัธุสั์ตว์นครสวรรค์..............................................
ระหว่างเดอืน....................................................................ถึงเดอืน.......................................................................

    ตุลาคม ๒๕๕๕     มีนาคม ๒๕๕๖

    ตุลาคม  ๒๕๕๖     มีนาคม  ๒๕๕๗
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๑.๒.กิจกรรมท าความสะอาด ๑. ก าหนดวันด าเนินกิจกรรม ด าเนินการทกุวันพุธ ต้ังแต่เวลา ไม่มี
     Big Cleanning Day ๒. ด าเนินการท าความสะอาด ๑๕.๓๐ น.เปน็ต้นไป

๓. ตรวจสอบผลการด าเนินการ/ปรับปรุง แก้ไข

๑.๓ แผนการก าจัดขยะ ๑. ติดปา้ยแยกประเภทขยะ โดยแยกขยะเปยีก ๑. ด าเนินการติดปา้ยแสดงประเภทขยะ ไม่มี
และขยะแทง้ ๒. จัดหาถังขยะ
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๒.  กิจกรรมด้านความปลอดภยั
๒.๑.การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์เคร่ือง ๑. ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งานของ ๑. Scan Vius ไม่มี
     คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์ ๒. อัปเดตโปรแกรม ส ารองข้อมูล ทกุ

๒. เปา่ฝุ่นคอมพิวเตอร์ สัปดาห์
๓. ด าเนินงานทกุสัปดาห์

๒.๒. ถังดับเพลิง ๑. ตรวจสอบถังดับเพลิงที่มีอยู่ ๑. ตรวจสอบถังดับเพลิงทกุเดือน ไม่มี
๒. ใหค้วามรู้ในเร่ืองการใช้ถังดับเพลิง     เพื่อใหพ้ร้อมในการใช้งาน
๓. แต่งต้ังผู้ดูแลถังดับเพลิงใหพ้ร้อมใช้

๒.๓ การรักษาความปลอดภยั ๑. จัดเวร-ยาม รักษาความปลอดภยั ๑. มีค าส่ังใหลู้กจ้างประจ าและพนักงาน ไม่มี
๒. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่อยู่เวรในวันหยุดราชการ     ในสถานีฯอยู่เวรยาม ดูแลความ
    ช่วงเวลา 08.00-16.30 น.     ปลอดภยั

๒. แต่งต้ังผู้ตรวจเวร-ยาม ไม่มี
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๓.  กิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมดี
๓.๑.แผนการปรับปรุงภมูิทศัน์รอบ ๑. ปลูกและบ ารุงรักษาต้นไม้ใหส้วยงาม ๑. จัดเจ้าหน้าที่ดูแลบ ารุงรักษาให้ ไม่มี
     อาคารและหน่วยงาน ๒. บริเวณสนามหน้าอาคารและตึกอ านวยการ     สะอาดและสวยงาม

๓. ตัดแต่งกิ่งต้นไม้ใหเ้ปน็ระเบยีบ
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๓.๒ จัดการสภาพส่ิงแวดล้อม ๑. จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อื้อต่อการท างาน ๑. ตรวจสอบหลอดไฟใหม้ีสภาพใช้งาน ไม่มี
    เช่นแสงสว่างเพียงพอ สะอาด    ได้ดี

๒. ท าความสะอาดอาคารที่ท าการและ
   บริเวณโดยรอบ ทกุวัน

๓.๓ แผนการปรับปรุงอาคารตึก ๑. ส ารวจอาคารที่ท าการ ๑. ซ่อมแซมประตู หน้าต่างที่ช ารุด ไม่มี
      อ านวยการ ๒. จัดผู้ดูแลความเรียบร้อยแต่ละจุด ๒. จัดทางเดินขึ้น-ลง
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๔.  กิจกรรมด้านมีชีวิตชีวา
๔.๑  การตรวจและดูแลสุขภาพ ๑. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่มีสุขภาพแข็งแรง ๑. จัดใหม้ีการฉีดวัคซีนปอ้งกันโรค ไม่มี

    ไข้หวัดใหญ่เปน็ประจ าทกุปร่ีวมกับ
    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ

๔.๒ นันทนาการ ๑. เพื่อใหเ้จ้าหน้าที่ผ่อนคลาย และส่งเสริม ๑. จัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ ไม่มี
ความสามัคคีของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เช่น ระหว่างหน่วยงานในสังกัด สพพ.ทกุป ี
การจัดการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ งาน โดยหมุนเวียนกัน
ประเพณีต่าง ๆ ฯลฯ

๒. กิจกรรมรดน้ าขอพรจากผู้ใหญ่
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๔.๖  ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ๑. จัดใหม้ีสวัสดิการส าหรับเจ้าหน้าที่ ไม่มี
    มีความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน     เช่นเคร่ืองท าน้ าด่ืม มุมน้ าชากาแฟ
    ท าใหส้ามารถท างานได้อยางมีประสิทธิภาพ
    และประสิทธิผล

๒. จัดมุมพักผ่อนทั้งในและนอกอาคาร  

๒. จัดมุมพักผ่อนทั้งในและนอกอาคาร  
๓. จัดใหม้ีที่พักรับรองส าหรับผู้มาติดต่อ
    ราชการ


