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                 ๓. ผลกำรส ำรวจความต้องการของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับควำมต้องกำรของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ระดับมาก (๑๐ ล ำดับ) 

การดูแลคุณภาพชีวิตข้าราชการ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. ทุนการศึกษาส าหรับข้าราชการ/บุตร 991 64.23% 
2. เงินชดเชยกรณีไม่ลาพักผ่อน/ลาพักผ่อนไม่ครบตามจ านวนวันลาที่ได้รับต่อปี (๑๐ วัน) 957 62.02% 
3. เงินกู้ดอกเบี้ยต่ า 940 60.92% 
4. หลักสูตรพัฒนาตนเองตามความต้องการ 858 55.61% 
5. จัดหาที่พักให้เช่า/ให้ซื้อในราคาถูก 857 55.54% 
6. บัตรส่วนลดค่าเดินทาง/ค่าอาหาร/ค่าโทรศัพท์ 844 54.70% 
7. ระบบการโอน/ย้ายกลับภูมิล าเนาออนไลน์ 777 50.36% 
8. ร้านอาหารมีคุณภาพ ราคาถูก 705 45.69% 
9. แพ็คเกจท่องเที่ยว เช่น ส่วนลดตั๋วโดยสาร ที่พัก ค่าเช่ารถ เป็นต้น 643 41.67% 
10. ประกันสุขภาพแบบเหมาจ่าย (รพ.เอกชน) 620 40.18% 

                 ๔. ผลกำรส ำรวจความต้องการของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตให้ข้ำรำชกำรของส่วนรำชกำรต้นสังกัด (๑๐ ล ำดับ) 

ที ่ กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
1 กิจกรรมออกก ำลังกำยหรือกำรดูแลสุขภำพ 
2 กิจกรรมนันทนำกำร เช่น โยคะ เต้นแอโรบิก นวดแผนไทย เป็นต้น 
3 สถำนที่ออกก ำลังกำย เช่น สนำมกีฬำ ห้องฟิตเนส พร้อมอุปกรณ์ 
4 กิจกรรมทำงพระพุทธศำสนำ เช่น กำรปฏิบัติธรรม กำรฟังธรรม กำรนั่งสมำธิ เป็นต้น 
5 กำรจัดอบรมหลักสูตรกำรบริหำรกำรเงิน เช่น กำรบริหำรหนี้สิน กำรออม และกำรลงทุน เป็นต้น 
6 กำรแข่งขันกีฬำหรืองำนกีฬำสี 
7 กำรจัดให้มีเงินกู้ปลอดดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยต่ ำ 
8 กำรศึกษำดูงำน 
9 กำรจัดทัศนศึกษำ 
10 กำรจัดอบรมควำมรู้หรือทักษะที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 






























