การแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอื่น
ที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง(เกื้อกูล)

	ชื่อ-สกุล                                                       เบอร์มือถือ

	สังกัด

	ตำแหน่งและระดับปัจจุบัน
	ตำแหน่งและระดับที่จะแต่งตั้ง 

	ตำแหน่งเลขที่
	ตำแหน่งเลขที่



รายละเอียดและระยะเวลา การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริงในช่วงที่
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น เพื่อจะที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้งขอรับรองว่ารายละเอียดการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความทุกประการ

                             (ลงชื่อ)
                                      (                                            )
                                       ตำแหน่ง
                                       วันที่
(ผู้บังคับบัญชาของตำแหน่งที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูลเป็นผู้รับรอง)

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้ง
ดูได้ที่ เว็บไซด์สำนักงาน ก.พ. 
คลังข้อมูลมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/
	รายละเอียดและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานในสายงานอื่น 
ที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

	ชื่อสายงานที่จะแต่งตั้ง
	       มีคำสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการ           ในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติงานจริง ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ที่    /
ลงวันที่ 
เรื่อง
เป็นระยะเวลา         ปี         เดือน         วัน
*โปรดแนบสำเนาคำสั่งเพื่อประกอบการพิจารณา*

      ไม่มีคำสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติงานจริงในตำแหน่ง  
ตั้งแต่วันที่                      ถึงวันที่              
เป็นระยะเวลา        ปี          เดือน         วัน
โดยปฏิบัติงาน ดังนี้
1. 
2.
3.  


	ชื่อตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
	

	ระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
	

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและระดับที่ใช้เทียบ........................................................................................

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

1. ด้านการปฏิบัติการ


2. ด้านการวางแผน



3. ด้านการประสานงาน 



4. ด้านการบริการ
	












คำอธิบาย : ตำแหน่งที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล 
* ทั้งนี้ ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมินบุคคลฯ จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด และต้องมีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานครบตาม ว5/2567 กรณีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานไม่ครบ สามารถนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนายงานอื่น มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ทั้งนี้         การพิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล จะคิดเป็นกี่ % เป็นอำนาจของคณะกรรมการฯ* 

ตัวอย่างที่ 1
นาย ก. ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  มีวุฒิปริญญาโทที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
	ที่
	วันดำรงตำแหน่ง
	ตำแหน่งในสายงาน
	ระดับของตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	17/05/2564
	นักจัดการงานทั่วไป 
	ปฏิบัติการ
	สำนักงานเลขานุการกรม

	2
	12/07/2565
	นักทรัพยากรบุคคล
	ปฏิบัติการ
	กองส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์


          ตามหลักเกณฑ์ ว5/2567 สำหรับผู้ที่ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นระดับชำนาญการต้องดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติการเป็นเวลา 4 ปี และต้องมีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 4 ปี (สำหรับวุฒิปริญญาโท) ให้นำระยะเวลาตั้งแต่วันที่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินบุคคลฯ โดยนับตั้งแต่วันที่เคยดำรงตำแหน่งและไม่ก่อนวันที่มีปริญญาจนถึง      วันสุดท้ายในสายงานนั้น  
          นาย ก. ดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ เมื่อวันที่ 17/05/2564 ขอรับการประเมิน      เพื่อเลื่อนเป็นทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติการไม่น้อยกว่า 4 ปี (สำหรับวุฒิปริญญาโท) 
[bookmark: _Hlk220494010]กรณี นาย ก. พิจารณา ตั้งแต่วันที่ 17/05/2564 ถึงวันปิดรับสมัครประเมินบุคคลฯ วันที่ 01/12/2568 เป็น 4 ปี 6 เดือน 14 วัน = มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในระดับปฏิบัติการเกิน 4 ปี ถือว่ามีคุณสมบัติ   ในเรื่องระยะเวลาในระดับแล้ว 
2. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานทรัพยากรบุคคล 4 ปี (สำหรับวุฒิปริญญาโท) 
กรณี นาย ก. พิจารณาจากการดำรงตำแหน่งในสายงานทรัพยากรบุคคล โดยดำรงตำแหน่งทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่วันที่ 12/07/2565 ถึงวันปิดรับสมัครประเมินบุคคลฯ วันที่ 01/12/2568 เป็น 3 ปี 4 เดือน 12 วัน ยังขาดอีกประมาณ 6 เดือน จึงนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป มาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล โดยนาย ก. เคยดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป เมื่อวันที่ 17/05/2564 จนถึงวันที่ 11/07/2565 เป็นระยะเวลา 1 ปี 1 เดือน 24 วัน  
			หากรายละเอียดการปฏิบัติงาน มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเกินครึ่งขึ้นไป ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด 
			หากรายละเอียดการปฏิบัติงาน มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ถึงครึ่ง ให้นับระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ ไม่เกินร้อยละ 50  ของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด
   สรุป นาย ก. มีระยะเวลาในสายงาน                 	3 ปี 4 เดือน 12 วัน
     		          เมื่อนำมานับรวมกับ ระยะเวลาเกื้อกูล 90% อีก      1 ปี 0 เดือน 12 วัน  
      		          จะมีระยะเวลาขั้นต่ำในสายงาน                    	4 ปี 4 เดือน 24 วัน 
= มีระยะเวลาในสายงานนักทรัพยากรบุคคลเกิน 4 ปี ถือว่ามีคุณสมบัติในเรื่องระยะเวลาในสายงานแล้ว

ตัวอย่างที่ 2
นาย ข. ตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ  มีวุฒิปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับสายงานที่จะแต่งตั้ง
มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
	ที่
	วันดำรงตำแหน่ง
	ตำแหน่งในสายงาน
	ระดับของตำแหน่ง
	สังกัด

	1
	01/05/2560
	เจ้าพนักงานสัตวบาล 
	ปฏิบัติงาน
	สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์

	2
	16/05/2562
	นักวิชาการสัตวบาล
	ปฏิบัติการ
	สำนักพัฒนาพันธุ์สัตว์

	3
	01/06/2564
	นักวิชาการสัตวบาล
	ชำนาญการ
	สำนักพัฒนาอาหารสัตว์


          ตามหลักเกณฑ์ ว5/2567 ผู้ที่ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นระดับชำนาญการพิเศษต้องดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการเป็นเวลา 4 ปี และต้องมีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงาน 10 ปี (สำหรับวุฒิปริญญาตรี) ให้นำระยะเวลาตั้งแต่วันที่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินบุคคลฯ โดยนับตั้งแต่วันที่เคยดำรงตำแหน่งและไม่ก่อนวันที่มีปริญญาจนถึงวันสุดท้ายในสายงานนั้น  
          นาย ข. ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการ เมื่อวันที่ 01/06/2564 ขอรับการประเมิน        เพื่อเลื่อนเป็นนักวิชาการสัตวบาลชำนาญการพิเศษ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1. มีระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการไม่น้อยกว่า 4 ปี 
กรณี นาย ข. พิจารณา ตั้งแต่วันที่ 01/06/2564 ถึงวันปิดรับสมัครประเมินบุคคลฯ วันที่ 01/12/2568 เป็น 4 ปี 6 เดือน 0 วัน = มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในระดับชำนาญการเกิน 4 ปี ถือว่ามีคุณสมบัติ     ในเรื่องระยะเวลาในระดับแล้ว 
2. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานนักวิชาการสัตวบาล 10 ปี (สำหรับวุฒิปริญญาตรี)  
กรณี นาย ข. พิจารณาจากการดำรงตำแหน่งในสายงานนักวิชาการสัตวบาล โดยดำรงตำแหน่งนักวิชาการ       สัตวบาล ตั้งแต่วันที่ 16/05/2562 ถึงวันปิดรับสมัครประเมินบุคคลฯ วันที่ 01/12/2568 เป็น 6 ปี 6 เดือน      15 วัน ยังขาดอีกประมาณ 2 ปี จึงนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล มาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล โดยนาย ข. เคยดำรงตำแหน่งเจ้าพนักงานสัตวบาล เมื่อวันที่ 01/05/2560 จนถึงวันที่ 15/05/2562 เป็นระยะเวลา 2 ปี 0 เดือน 14 วัน 
			ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของตำแหน่งประเภททั่วไป ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ ไม่เกินร้อยละ 50 ของระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด
   สรุป นาย ก. มีระยะเวลาในสายงาน 			6 ปี 6 เดือน 15 วัน
     		          เมื่อนำมานับรวมกับ ระยะเวลาเกื้อกูล 50% อีก    	1 ปี 0 เดือน  7 วัน  
      		          จะมีระยะเวลาขั้นต่ำในสายงาน            		7 ปี 6 เดือน 22 วัน 
= มีระยะเวลาในสายงานนักวิชาการสัตวบาลไม่ถึง 10 ปี ไม่ถือว่ามีคุณสมบัติในเรื่องระยะเวลาในสายงาน












[bookmark: _Hlk220499064]คำอธิบาย : การเขียนรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอื่นที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของสายงานที่จะแต่งตั้ง
ดูได้ที่ เว็บไซด์สำนักงาน ก.พ. 
คลังข้อมูลมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
https://knowledge.ocsc.go.th/th/standard-position/
	รายละเอียดและระยะเวลา 
การปฏิบัติงานในสายงานอื่น 
ที่นำมาขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

	ชื่อสายงานที่จะแต่งตั้ง 
	       มีคำสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการ          ในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติงานจริง ตามคำสั่งกรมปศุสัตว์ที่    /
ลงวันที่ 
เรื่อง
เป็นระยะเวลา         ปี         เดือน         วัน
*โปรดแนบสำเนาคำสั่งเพื่อประกอบการพิจารณา*กรณีมีคำสั่งกรมปศุสัตว์ ไม่ต้องเขียนรายละเอียดการปฏิบัติงาน ให้แนบสำเนาคำสั่งมาแทน



ไม่มีคำสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการ         ในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติงานจริง          ในตำแหน่ง  
ตั้งแต่วันที่                     ถึงวันที่  
เป็นระยะเวลา     ปี     เดือน      วัน
โดยปฏิบัติงาน ดังนี้
1. ให้เขียนเนื้องานที่ปฏิบัติจริง โดยจะต้องมีความสอดคล้อง มีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตามระดับที่จะนำมาเกื้อกูล เช่น เอาเนื้องานขณะดำรงตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการมาเกื้อกูลการดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ ให้เขียนลักษณะงานที่ปฏิบัติจริง สอดคล้อง เหมือนหรือคล้ายคลึงกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงาน       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    

2.
3.  














	ชื่อตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
	

	ระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
	

	มาตรฐานกำหนดตำแหน่งและระดับที่ใช้เทียบ........................................................................................
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก

1. ด้านการปฏิบัติการ

2. ด้านการวางแผน

3. ด้านการประสานงาน 

4. ด้านการบริการCopy มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตามระดับที่จะนำมาเกื้อกูล เช่น จะไปแต่งตั้งในสายงานนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ แล้วจะเอาช่วงที่เป็น    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการมาเกื้อกูลนั้น ในช่องนี้ให้ copy มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    มาใส่ช่องนี้
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