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แบบประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กรมปศุสัตว์
โดย
....................................(ชื่อ-สกุล)..................................... 
ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง...................................ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/สถานี/สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ....................................................
สำนัก/กอง/สำนักงานปศุสัตวเขต/จังหวัด.....................................................................

กรมปศุสัตว์
โทรศัพท์มือถือ : ………………………………….

โทรศัพท์สำนักงาน : ………………………………….

อีเมล : ………………………………….

แบบประเมินบุคคล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอประเมิน

	1. ชื่อผู้ขอประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ระบุ)   ............................................................................
2. วุฒิการศึกษา 
คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก
วันเดือนปีที่สำเร็จการศึกษา
สถาบันการศึกษา
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................... ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่……………….

    สังกัด (ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย)..............................................  (สำนัก/กอง)........................................................
4. ตำแหน่งที่ขอประเมิน.......................................  ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่……………….

    สังกัด (ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย)..............................................  (สำนัก/กอง).........................................................
5. ประวัติการรับราชการ 
     วัน  เดือน  ปี
ตำแหน่ง
สังกัด



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอประเมิน (ต่อ)

	6. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน (Job Descriptions) 
6.1 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ด้านการปฏิบัติการ
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านการบริการ
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

...............................................................................................................................................................................



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอประเมิน (ต่อ)

	7. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน (Job Descriptions) 
7.1 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ด้านการปฏิบัติการ
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ด้านการบริการ
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอประเมิน (ต่อ)

	8. ผลงาน/บทความที่เสนอขอรับการประเมิน
8.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (......................................................)
8.2 บทความ เรื่องที่ 1  ..............................................................................................
                 เรื่องที่ 2  ...............................................................................................
                                    (ลงชื่อ)  …….……………………….…….    ผู้ขอประเมิน

                                                               ( ……........................................ )

                                                       ตำแหน่ง ................................................
                                                       วันที่............เดือน......................พ.ศ. ...........



	ตอนที่ 2 แบบสรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่)

	1. คุณวุฒิการศึกษา
    (  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน  
    (  ไม่ตรง แต่ได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว

    (  ไม่ตรง 

2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน
    (  ครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน  
    (  ไม่ครบ
3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมิน ไม่น้อยกว่า 1 ปี
    (  ครบถ้วน ตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์กำหนด

        
    (  ไม่ครบ
    (  เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเป็นผู้พิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล
4. ปฏิบัติงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน

    (  ครบถ้วน ตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์กำหนด
    (  ไม่ครบ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
    (  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์กำหนด
    (  มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานพิจารณา
    (  ไม่สามารถดำเนินการต่อไปได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์กำหนด 


ได้แก่........................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................







(ลงชื่อ)............................................................
  




                 

(                                       )





                (ตำแหน่ง)..................................................................



                                               วันที่........................................................







	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

	การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของผู้ขอรับประเมิน
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ
1. ความประพฤติ
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น                                       
25
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

   เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
25
3. ความอุตสาหะ
เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้นในหน้าที่การปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
25
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
25
คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
100
 ความเห็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
 สรุปผลการประเมิน
( ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน)
                        
( ไม่ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
                                     เหตุผล .......................................………........…................………........…
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............



	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ต่อ) 

	ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

                         ( เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
                         ( มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
1. คะแนนความประพฤติ                        
..........  คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่            
..........  คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ                         
..........  คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน
.........  คะแนน
    ร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
สรุปผลการประเมิน   ( ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน)
                          ( ไม่ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
                               เหตุผล .......................................………........…................………........…
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  (กรณีความเห็นของผู้บังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

     (  ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………………………….……………………….…………..........………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

     (  ไม่ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………….................………………………............………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............



แบบประเมินผลงาน
ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยวัด
	จำนวน (2ปี)
	

	1
2
3
4
5

	
	
	
	


(ลงชื่อ)…………………….......…….……. ผู้ขอประเมิน
      




          
        (..............................................) 

    




          ตำแหน่ง............................................
วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ……………….

	ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน
ของผู้ขอประเมินจริง  

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


	ส่วนที่ 2 บทความ

	บทความเรื่องที่ 1 ................................................................................................................................................
ระยะเวลาดำเนินงาน.............................................................................................................................................................


	1. หลักการและเหตุผล

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2. วัตถุประสงค์

2.1..................................................................................................................................................................
2.2..................................................................................................................................................................
2.3..................................................................................................................................................................


	3. ขั้นตอนและผลการดำเนินงาน

3.1..................................................................................................................................................................
3.2..................................................................................................................................................................
3.3.................................................................................................................................................................. 
3.4..................................................................................................................................................................
3.5..................................................................................................................................................................
3.6..................................................................................................................................................................


	4. สรุปผลการดำเนินงาน

4.1..................................................................................................................................................................
4.2..................................................................................................................................................................
4.3..................................................................................................................................................................


	ส่วนที่ 2 บทความ (ต่อ)

	5. ปัญหาและอุปสรรค

5.1..................................................................................................................................................................

5.2..................................................................................................................................................................

5.3..................................................................................................................................................................

	6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

6.1.................................................................................................................................................................

6.2.................................................................................................................................................................

6.3.................................................................................................................................................................


	ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน       ของผู้ขอประเมินจริง  

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


	ส่วนที่ 2 บทความ

	บทความเรื่องที่ 2 ................................................................................................................................................
ระยะเวลาดำเนินงาน.............................................................................................................................................................


	1. หลักการและเหตุผล

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2. วัตถุประสงค์

2.1..................................................................................................................................................................
2.2..................................................................................................................................................................
2.3..................................................................................................................................................................


	3. ขั้นตอนและผลการดำเนินงาน

3.1..................................................................................................................................................................
3.2..................................................................................................................................................................
3.3.................................................................................................................................................................. 
3.4..................................................................................................................................................................
3.5..................................................................................................................................................................
3.6..................................................................................................................................................................


	4. สรุปผลการดำเนินการ

4.1..................................................................................................................................................................
4.2..................................................................................................................................................................
4.3..................................................................................................................................................................



	ส่วนที่ 2 บทความ (ต่อ)

	5. ปัญหาและอุปสรรค

5.1..................................................................................................................................................................

5.2..................................................................................................................................................................

5.3..................................................................................................................................................................

	6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

6.1.................................................................................................................................................................

6.2.................................................................................................................................................................

6.3.................................................................................................................................................................


	ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน       ของผู้ขอประเมินจริง  

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


หนังสือรับรองผลงาน

ข้าพเจ้า........……(ชื่อ-สกุล)..…………… ตำแหน่ง…………………….......………ระดับปฏิบัติงาน  ตำแหน่งเลขที่.......…….. สังกัด………………………………………………………………....ขอรับรองว่าผลงานที่นำเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................             ระดับชำนาญงาน
1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง
2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่น หรือนำผลงานผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน
3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้
ข้าพเจ้าได้รับทราบและยินดีปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีผลงานมีการคัดลอก ดัดแปลง ทำซ้ำผลงานหรือบทความของบุคคลอื่น ตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ กำหนด ในประกาศ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ของกรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 หากมีการตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้าแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ
เกี่ยวกับการจัดทำผลงาน จะถือว่า “ไม่ผ่านการประเมิน”และจะไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการประเมิน
เพื่อเลื่อนระดับได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานมีมติ 
                                                                 (ลงชื่อ) …………....……………….……....ผู้ขอประเมิน
      



                                (..............................................) 

     





    ตำแหน่ง....................................................       

                                                

  วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ……....…

คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
ทุกประการ

(ลงชื่อ).......................................…......…....ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

                                                     (......................................................)  


ตำแหน่ง.......................................................       


วันที่………............……........…….........

(ลงชื่อ).......................................…......…....ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป
                                                     (......................................................)  


ตำแหน่ง.......................................................       


วันที่………............……........…….........
