
   

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๒๐๒๔ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผู16เชี่ยวชาญดานสงเสริมและพัฒนาสัตวปก นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล16ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16- 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในงานดานการสงเสริมและพัฒนาสัตวปก โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญทางวิชาการสัตวบาลดานการสงเสริมและพัฒนาสัตวปก ในการ
ตัดสินใจและแกไขปญหาทางวิชาการท่ียาก ซับซอนและมีผลกระทบในวงกวางมากในกองสงเสริมและพัฒนาการ
ปศุสัตว เพ่ือพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรดานปศุสัตวอยางท่ัวถึงตรงตาม
ยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศและเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ กําหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง 
ควบคุม ตรวจสอบ พัฒนารูปแบบและวิธีการ เลี้ ยง           
สัตวปก การบริหารจัดการฟารมปศุสัตว เพ่ือสงเสริมอาชีพ
การปศุสัตวดานการพัฒนาสัตวปกใหตรงตามนโยบายของ
รัฐบาล พันธกิจ และเปาหมายของสวนราชการ 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย คนควา ทดลอง เก่ียวกับระบบการ

จัดการดานการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวปก        

ท่ีตองใชความเชี่ยวชาญและการประยุกตความรูชั้นสูง  เพ่ือ

พัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีดานการบริหารจัดการ

เก่ียวกับการเลี้ยงสัตวปกแกเกษตรกร นักวิชาการ และ

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ เปนผูแทนกรมปศุสัตวในการติดตอประสานงาน รวม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ แลกเปลี่ยนความรู เทคนิค 
รูปแบบ วิธีการสงเสริมและการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตว
ปกทางดานวิชาการกับหนวยงานตางๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

     
 
 

๔ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะตอกรมปศุสัตวในการกําหนด

นโยบาย เปาหมาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ กรอบ

การศึกษาวิจัยและพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพการเลี้ยง

สัตวปก และแนวทางการแกไขปญหาในการเลี้ยงสัตวปก 

๕ เปนวิทยากรในการฝกอบรม ถายทอดความรู  และ
เทคโนโลยีดานการพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวปกใหแก
นักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

๖ ปฏิบัติงานอ่ืนๆตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหบรรลุตาม
ภารกิจและเปาหมายตามท่ีกําหนด 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน โครงการตลอดจนแนวทางการแกไข
ปญหาดานการสงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวปกใน
ระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกรม มอบหมายงาน
แกไขปญหาในการปฏิบัติงานติดตาม ประเมินผล เพ่ือให
บรรลุตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน การพัฒนาสรางความ
เขมแข็งเกษตรกร กลุมเกษตรกร และสถาบันเกษตรกรดาน
การเลี้ยงสัตวปก เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพดานสัตวปก 
ใหมีความเหมาะสมกับเกษตรกรพ้ืนท่ีและตลาด 

 
 
 
 
 
 
 



   

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานเก่ียวกับบุคคล หนวยงานหรือองคกร
อ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ดานการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพการเลี้ยงสัตวปกในการปองกันและ
แกไขปญหาความเดือดรอนของเกษตรกร 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ใหขอคิดเห็นแนะนําแกหนวยงานระดับกอง/สํานัก รวมท้ัง
ท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิด
ความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 
 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปญหาท่ี
สําคัญทางดานสัตวบาลท่ีเก่ียวกับการสงเสริมพัฒนาอาชีพ
การเลี้ยงสัตวปก หรือฝกอบรมหรือถายทอดความรูแก
หนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูท่ี
สนใจไดรับทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

๒ บริการถายทอดความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมดานการ        
ปศุสัตวใหกลุมเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวปก และแหลงเรียนรู
การเลี้ยงสัตวปก 

๓ ใหคําแนะนํา ปรึกษา และขอเสนอแนะ เก่ียวกับปองกัน
และแกไขปญหาความเดือดรอนของเกษตรกรในการเลี้ยง
สัตวปก แกเจาหนาท่ีหนวยราชการ และเอกชน ตลอดท้ัง
บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
 

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการปศุสัตว 
๒. ความรูเรื่องงานสัตวบาล 

ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 



   

๓. ความรูเรื่องกฎหมายวาดวยระเบียบราชการแผนดิน 
๔. ความรูเรื่องกฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 

 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๔ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๔ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะทางการบริหาร 

  

๑. วิสัยทัศน ระดับท่ีตองการ ๒  

๒. การวางกลยุทธภาครัฐ ระดับท่ีตองการ ๒  

๓. ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ ๒  

๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ ๒  

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๔ 
๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๔ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สวนท่ี  ๖ การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559  



   

 

 
 


