
กกจ.กรมปศุสัตว์
ประกาศรับสมัคร
ผู้มีคุณสมบัติ 
เข้ารับการประเมินบุคคล

กกจ. กรมปศุสัตว์
เสนอรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก

ไปยังกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เพื่อเห็นชอบ

ผู้มีคุณสมบัติ จัดท าแบบประเมินคุณสมบัติ/
เค้าโครงผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดพัฒนางาน 

ผ่านการรับรองโดยผู้บังคับบัญชา
ส่งเข้ารับการประเมินบุคคล

กกจ.กรมปศุสัตว์
ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน

การประเมินบุคคล

ผู้ผ่านการคัดเลือก 
จัดท าเล่มผลงานและข้อเสนอแนวคิด

ฉบับสมบูรณ์
ส่งให้ กกจ. กรมปศุสัตว์

กกจ.กรมปศุสัตว์ 
จัดท าค าขอประเมินผลงาน

ที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
ส่งไปให้กระทรวงฯ ภายในระยะเวลา 6 เดือน 

นับตั้งแต่วันที่ประกาศผู้ผ่านการประเมินบุคคล

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
น าเสนอ คกก.ประเมินผลงาน

ที่ อ.ก.พ.กระทรวงฯ แต่งตั้ง พิจารณา
และกกจ. กรมปศุสัตว์ 

แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ
ตามมติคณะกรรมการฯ
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9กกจ.กรมปศุสัตว์
ตรวจสอบแบบประเมินบุคคล

และ เสนอ คกก. 
(แต่งตั้งโดย อ.ก.พ.กรมฯ)
พิจารณาประเมินบุคคล

กกจ.กรมปศุสัตว์ 
เสนอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

เห็นชอบลงนามค าสั่งแต่งตั้ง
ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน

กระบวนการประเมินบุคคลและผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ

ส าหรับผู้ขอรับการประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใดๆ ส่งผลงานให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
เป็นเวลาล่วงหน้า อย่างน้อย 6 เดือน (สิ้นสุด 31 มี.ค.) ในปีงบประมาณนั้น

*** ต้องเป็นผลงานที่ส าเร็จแล้วไม่เกิน 5 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
และต้องมีการเผยแพร่ผลงานแล้ว ก่อนส่งประเมินบุคคล
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