
 

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตำแหน่งเลขท่ี ๖ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  ผู้เชี่ยวชาญด้านตรวจสอบภายใน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง)   กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในที่มีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบภายใน ในการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ 
ซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้างต่อกรมปศุสัตว์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว์       
ให้มีความถูกต้องตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห์  เสนอแนะ และกำหนดแนวทางการ
ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ 
การเงิน พัสดุ ทรัพย์สิน และการบริหารด้านอ่ืนๆ ของกรม
ปศุสัตว์ รวมทั้ งการสืบสวนข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการ
ร้องเรียนการทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในระดับกรม 
เพ่ือดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ และทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทางการออกแบบ และ
ประเมินความเสี่ยงของการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ของหน่ วยตรวจสอบภายใน  ให้ เป็ น ไปตามระเบี ยบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้ วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน เพ่ือนำไปสู่การกำหนดแนว
ทางการปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อไป 



 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ เสนอแนะ ข้อควรปรับปรุง และแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ 
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือประกอบการพิจารณา
นโยบาย แผนงาน โครงการ และแนวทางการปฏิบัติของกรม
ปศุสัตว์ 

 

๔ ให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัย ชี้แจง และตอบปัญหาที่สำคัญ
ทางงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแนวทางการประเมิน
ความเสี่ ยง การควบคุมภายใน ให้ แก่หน่ วยรับตรวจ 
เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

 

๕ เป็นวิทยากรในการฝึกอบรม และถ่ายทอดความรู้ให้แก่
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยงาน
ต่างๆ เจ้าหน้าที่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับวิธีการปรับปรุง
การปฏิบั ติ งาน  และการแก้ ไขปัญหาต่ างๆ ด้ านการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง และดำเนิน
ไปอย่างราบรื่น 

 

๖ เป็ น ผู้ แ ท น ก รม ป ศุ สั ต ว์ ใน ก ารป ระส าน งาน  ร่ ว ม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ และแลกเปลี่ยนความรู้กับ
หน่วยงานทางวิชาการด้านการตรวจสอบภายใน 

 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 

 
ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ
บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธ์ของส่วน
ราชการระดับกรม มอบหมายงาน แก้ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย
และผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ  ปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑  ประสานการทำงานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือ
องค์กรอ่ืน โดยมีบทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ให้ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแก่หน่วยงานระดับสำนักหรือกอง 
รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 

 
ง. ด้านการบริการ 
 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปัญหาที่สำคัญ
ในงานตรวจสอบภายในหรืออำนวยการถ่ายทอด ฝึกอบรม 
หรือถ่ายทอดความรู้ แก่หน่วยรับตรวจ หน่วยงานราชการ 
เอกชน หรือบุคคลทั่วไป เพ่ือให้ผู้สนใจ ได้ทราบข้อมูลและ
ความรู้ต่างๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูล หรือระบบสารสนเทศที่
เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้สอดคล้องและ
สนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ และใช้ประกอบการ
พิจารณากำหนด นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ
ต่างๆ  

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที ่ก.พ. กำหนด 
 
ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ที่จำเป็นในงาน   

๑. ความรู้ที่จำเป็นในงานเรื่องการตรวจสอบภายใน       ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๒. ความรู้ที่จำเป็นในกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบภายใน 
      ระดับท่ีต้องการ ๓ 
 
 

 
 

  



 

 
ทักษะที่จำเป็นในงาน 
๑. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการการคำนวณ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการจัดการข้อมูล ระดับท่ีต้องการ ๒ 
สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน   
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๒ การบริการที่ดี ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๕. การทำงานเป็นทีม 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน 
๗. การทำงานบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ระดับท่ีต้องการ ๔ 
ระดับท่ีต้องการ ๔ 
ระดับท่ีต้องการ ๔ 
ระดับท่ีต้องการ ๔ 

สมรรถนะบริหารจัดการ  

๑. วิสัยทัศน ์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๒. การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ศักยภาพเพ่ือนำการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. การควบคุมตนเอง ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๔ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๔ 

 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผู้ตรวจสอบ นายอยุทธ์ หรินทรานนท์ 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
วันที่ที่ได้จัดทำ 19 กันยายน 2559 

 
 


