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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : เจาพนักงานเผยแพร 

กลุมงาน : บริการ 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานดานเผยแพรประชาสัมพันธ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการชวยปฏิบัติงาน
ประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ เพื่อเผยแพรขาวสาร ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือของรัฐบาล 
หรือนโยบายของรัฐบาล รวบรวมขอมูลและขาวสารตาง ๆ ชวยจัดทำเอกสารขาวสาร เพื ่อนำออกเผยแพร        
ชวยสำรวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน รวมตลอดถึงการปฏิบัติงานบริการดานประชาสัมพันธในการ
ติดตอ ตอนรับ อำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอใหความรูในเรื่องทั่ว ๆ ไป ชี้แจง ตอบปญหาขอของใจตาง ๆ  
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานดานเผยแพรประชาสัมพันธ ภายใตการกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมศึกษา พัฒนา การผลิตและเผยแพรสื ่อประชาสัมพันธใหมีประสิทธิภาพ เชน ขาว บทความ 
รายการวิทยุ เอกสารสิ่งพิมพ กิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อการเผยแพรทางสื่อมวลชน ประสานงานกับหนวยงาน
และสื่อมวลชน เพ่ือการเผยแพรความรูเทคโนโลยีการปศุสัตวใหกับกลุมเปาหมายตามภารกิจของกรมปศุสัตว 

 (2) ดำเนินการโดยใชโปรแกรม ชุด Microsoft Office การใชสื่อสารสนเทศตาง ๆ เพื่อการรับ-สงขอมูล
ขาวสาร การแปลง file ขอมูล และระบบปฏิบัติการอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและงานวิจัย 

 (3) ติดตอประสานงาน สนับสนุน ใหคำปรึกษา แนะนำ และใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ 

 (4) รวมจัดการระบบการใหบริการสื่อประชาสัมพันธที ่มีประสิทธิภาพ อาทิ สรุปขาว ขาว บทความ 
รายการวิทยุ 

 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ และสนับสนุนการวิจัยเพื่อติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ 

 (6) ควบคุมดูแลเครื่องมือวัสดุอุปกรณเพื่อการผลิตและเผยแพร และจำแนกประเภทวัสดุอุปกรณตาม
เกณฑมาตรฐานของทางราชการ 

 (7) ดูแลระบบการรายงานสื่อประชาสัมพันธท่ีเก่ียวของ อาทิ สรุปขาว ขาว บทความ รายการวิทยุ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย      
หรือเทียบไดในระดับเดียวกัน  

 2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา   
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

                  3. ไดรับ... 
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 3. ไดร ับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่เทียบไดในระดับเดียวกัน           
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 4. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 5. ไดร ับประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื ่นที ่ เท ียบไดในระดับเดียวกัน             
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 6. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป หรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 
(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 


