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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นายชางเทคนิค 

กลุมงาน : เทคนิคท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการซอม สราง ประกอบ 
ดัดแปลง ออกแบบ ติดตั ้ง เครื ่องจักร เครื ่องยนต เครื ่องมือ และอุปกรณตาง ๆ ใหเปนไปตามแบบแปลน          
และรายละเอียดที่กำหนด ควบคุมระบบงานที่ใช เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ หลายชนิดรวมกัน 
คำนวณรายการและประมาณราคาเก่ียวกับงานดังกลาว ชวยงานตรวจสอบ การประกอบวิชาชพีวิศวกรรม ควบคุม 
ตามกฎหมายวาดวยวิชาชีพวิศวกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย สำรวจทองท่ีเพ่ือกำหนดเขต และสถานท่ีเก่ียวกับการ
ประกันภัย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานดานชางเทคนิค ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน      
และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมดูแล ควบคุม ตรวจซอมและบำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ 
อุปกรณตาง ๆ วัสดุและครุภัณฑอ่ืน ๆ ในความรับผิดชอบ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมในการใชงาน 

 (2) ซอม สราง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง เขียนหรือออกแบบ ติดตั้ง เครื่องจักร เครื่องยนต เครื่องมือ 
อุปกรณตาง ๆ รวมทั ้งการทดลองใชเครื ่องจักร เครื ่องกล และสิ ่งกอสราง เพื ่อใหเปนไปตามหลักว ิชา              
และมาตรฐานงานชาง และใหเกิดความปลอดภัย 

 (3) บันทึกขอมูลประวัติการซอมแซมบำรุงรักษาตาง ๆ และรายงานผลตอผูบังคับบัญชา 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

 

                    ความรู... 
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  
 
 

 


