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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : เจาพนักงานสถิติ 

กลุมงาน : เทคนิคท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานดานการจัดทำสถิติ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูลสถิติ 
การตรวจสอบความแนบนัยและความสมบูรณของขอมูลสถิติ การลงรายการตารางและจัดทำตารางรายงานสถิติ 
จัดทำรายงานสถิติ จัดทำทะเบียนแบบ ชวยในการจัดทำแผนท่ีเพ่ืองานสถิติและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานดานสถิต ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการท่ี
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมสำรวจ จัดทำ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลสถิติที่มีความซับซอนไมมากนัก เพื่อเปนฐานขอมูล หรือ
ขอมูลสนับสนุนในการจัดทำเอกสารทางวิชาการตาง ๆ 

 (2) สนับสนุนการปฏิบัติงานสำรวจสถิติ อาทิ ชวยในการจัดรางตารางรายงานสถิติ ชวยรางแบบสอบถาม 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสำรวจสถิติดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 (3) จัดหมวดหมู และจัดทำทะเบียนขอมูลสถิติ เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการคนหาขอมูล 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

3. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 2 ป หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5. ไดรับอนุปริญญาหลักสูตร 3 ป หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  


