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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะหนโยบายและการวางแผนซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การศึกษา วิเคราะหวิจยั ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณา ประเมินผล ติดตามผล เสนอแนะ เก่ียวกับนโยบาย
และเปาหมายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร 
หรือความมั่นคงในระดับประเทศ รวมถึงประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั้งในและตางประเทศ
เพื่อประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการของสวนราชการ หรือใชเปนขอมูลสําหรับกําหนด
ยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับประเทศแลวแตกรณีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางานดานวิเคราะห
นโยบายและแผน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมรวบรวม วิเคราะหและประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ การเมือง           
และสังคม ทั้งในและตางประเทศ เพื่อนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและเปาหมายของสวนราชการ 
หรือนโยบายแผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการบริหารหรือความม่ันคง 

 (2) รวมรวบรวมขอมูลและศึกษาวิเคราะหเบื้องตน เก่ียวกับภารกิจหลักและแผนกลยุทธของสวนราชการ 
หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพื่อวางแผนกําหนดแผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถ
บรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 (3) รวมวิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง การบริหาร หรือความมั่นคง และเสนอขอคิดเห็น เพื่อชวยจัดทําแผนการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 (4) รวมสํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและประเด็นปญหาทาง
เศรษฐกิจการเมืองและสังคม ทั ้งในและตางประเทศเพื ่อเปนขอมูลสําหรับการจัดทําแผนงาน หรือกําหนด
ยุทธศาสตร 

 (5) รวมศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางแผนยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาลเพื่อประกอบการ
เสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของโครงการใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 

 (6) รวมวิเคราะหวางแผนและดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดซื ้อจัดจาง           
และบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงาน รวมทั้ง การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ไดรับ
มอบหมาย 

 

                 คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ       
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 

 


