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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นิติกร 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ัวไป : ปฏิบัติงานทางกฎหมาย ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหา
กฎหมายรางและพิจารณาตรวจรางกฎหมายกฎ ระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ จัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริง
และพยานหลักฐาน เพื ่อดําเนินการทางคดีการสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยขาราชการ              
และการรองทุกขหรืออุทธรณและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางานดานนิติการ 
ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) เสนอความเห็นแกผูบังคับบัญชาในการตอบขอหารือหรือวินิจฉัยปญหากฎหมาย กฎ และระเบียบท่ีมี
ผลกระทบตอการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการพิจารณาของผูบังคับบัญชา 

 (2) รวมศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพื่อแกไขปรับปรุงกฎหมาย กฎและระเบียบเก่ียวกับหนวยงานท่ี
รับผิดชอบเพื ่อใหทันกับสถานการณและอํานวยความสะดวกในการทํางาน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม             
และเปนธรรมตอทุกฝาย 

 (3) รวมศึกษาขอมูล รวบรวม แสวงหาขอเท็จจริงและขอกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการ    
เรื่องใด ๆ ท่ีเก่ียวกับวินัยขาราชการ การรองทุกขการพิทักษระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ            
ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวของกับการบริหารราชการและการดําเนินคดีของหนวยงานเพื่อใชเปนแนวทางใน             
การปฏิบัติงาน และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง 

 (4) ร วมศึกษา ว ิเคราะห ใหความเห็นเก ี ่ยวกับการจัดทำนิติกรรมสัญญา รวบรวมขอเท็จจริง                        
และพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการทางแพง อาญา การดำเนินการในข้ันบังคับคดีแพง อาญา ลมละลาย ไดอยาง
ถูกตอง  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชานิติศาสตร 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


