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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชี 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ัวไป : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การงบประมาณ การบัญชีทั่วไปของสวนราชการ การศึกษา 
วิเคราะห ติดตาม ประเมินผล การใชจายเงิน การวิเคราะหฐานะทางการเงินและบัญชี การวิเคราะหงบประมาณ 
การพัฒนาระบบงานคลัง ตรวจสอบความถูกตองของการลงบัญชีประเภทตาง ๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาที่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ตองใชความรูความสามารถในการทํางานดานวิชาการ
การเงินและบัญชี ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมจัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ 
เงินทุนหมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชีของสวนราชการ 

 (2) รวบรวมขอมูล และรายงานการเงินของสวนราชการ เพื่อพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและ
ทันสมัย 

 (3) รวมจัดทำและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพ่ือใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ                 
ความจำเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

 (4) รวมศึกษา วิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพื่อใหการใชจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรบัปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 

 (5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จายเงิน เพื่อใหการรับ-
จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

          (6) สนับสนุนการถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีที่เปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
และขอกำหนด 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางที่สวน
ราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 


