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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : บรรณารักษ 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบรรณารักษ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดหาและคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด วิเคราะหและจัดหมวดหมูหนังสือ ทำบัตรรายการ ทำบรรณานุกรม ดำดรรชนี ทำสาระสังเขป 
จัดทำคูมือการศึกษาคนควาหนังสือในหองสมุด ใหบริการแกผูใชหองสมุด จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน ศึกษา 
คนควา การจัดระบบงานท่ีเหมาะสมของหองสมุด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : ปฏิบัต ิงานในฐานะผู ปฏิบ ัติงานท่ีตองใช ความรู ความสามารถในการทํางาน                   
ดานบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวมจัดหา คัดเลือก วิเคราะห จำแนกหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสื่อสิ่งพิมพ สื่อโสตทัศน 
และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทำรายการบรรณานุกรม ดรรชนี สาระสังเขป และบันทึกลงฐานขอมูลระบบหองสมุด
อัตโนมัติ เพ่ือเปนแหลงจัดเก็บและใหบริการ 

 (2) รวมศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัยดานบรรณารักษศาสตร
และสารนิเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงานกองสมุด ท้ังดานวิชาการและการใหบริการ 

 (3) จัดทำสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุดและจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร 
และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบริการ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ได  ร ับปร ิญญาตรีหรือ คุณวุฒิอย  าง อ่ืน ท่ี เ ทียบได  ในระดับเดียวก ัน ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ ง                                
ทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและนิเทศศาสตร ทางบรรณารักษศาสตร และสารสนเทศศาสตร 
ทางสารสนเทศศึกษา หรือทางสารนิเทศศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใด            
ทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาวท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 

 


