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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นักวิชาการสิ่งแวดลอม 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ัวไป : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห และประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมที่เกิดจากกิจการ
ปศุสัตว เชน ฟารมเลี้ยงสัตวขนาดใหญและโรงฆาสัตว เพ่ือเสนอมาตรการปองกันและแกไขผลกระทบอยาง              
เปนรูปธรรม มีหนาที่ในการตรวจติดตาม เฝาระวัง และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดลอม ทั้งดานคุณภาพน้ำ อากาศ 
และการจัดการกลิ่นรบกวน รวมถึงใหคำปรึกษาและสงเสริมใหเกษตรกรและผูประกอบการจัดการของเสียปศุสัตว 
อยางถูกตองตามหลักวิชาการและกฎหมาย โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยีเพื่อลดมลพิษและการนำของเสียไปใช
ประโยชน นอกจากนี้ยังรวมจัดทำและปรับปรุงมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมสำหรับภาคปศุสัตว เพื่อมุงสูการปศุสัตว 
ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและยั่งยืน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความรับผิดชอบ : ปฏิบัต ิงานในฐานะผู ปฏิบ ัต ิงานที ่ต องใช ความรู ความสามารถในการทํางาน                   
ดานวิชาการสิ่งแวดลอม ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) ชวยปฏิบัติการเก่ียวกับการสำรวจ รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะห ว ิจ ัย ประเมินผลขอมูล               
และการดำเนินงาน ติดตามตรวจสอบสภาวะแวดลอม เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดและปรับปรุง นโยบาย แผน 
มาตรฐาน มาตรการ แนวทาง หลักเกณฑ กฎ ระเบียบ เงื ่อนไข กฎหมายที ่เก่ียวของ รวมท้ังการสื่อสาร            
และถายทอดองคความรูดานสิ่งแวดลอม เพื่อสรางจิตสำนึกและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัด            
การสิ่งแวดลอม 

 (2) ชวยติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม วิเคราะหรายงานผลกระทบสิ ่งแวดลอม และเสนอ
ความเห็น เพื ่อใหเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพสิ ่งแวดลอม และวินิจฉัยขอเท็จจริงเบื้องตนเก่ียวกับปญหา
สิ่งแวดลอม 

 (3) รวมพัฒนาและถายทอดองคความรูในการปฏิบัติงานดานสิ่งแวดลอม เพื่อใหมีความรูความเขาใจ            
และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมีประสิทธิภาพ 

 (4) รวมจัดทำระบบมาตรฐานหองปฏิบัติการ และดำเนินการตามระบบมาตรฐาน ปฏิบัติงานทดสอบหรือ
สอบเทียบใหสอดคลองตามขอกำหนดท่ัวไปวาดวยความสามารถของหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการ      
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


