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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจสอบปองกันการรั่วไหลเสียหายในการใชจายเงินและทรัพยสิน
ของทางราชการ การติดตามและประเมิลผลการปฏิบัติงานในฐานะท่ีเปนเครื่องมือของผูบริหาร ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการตรวจสอบการดำเนินงาน การบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ                     
ของหนวยงานในสังกัดของกรมปศุสัตว ใหสอดคลองกับแผนงาน โครงการ และนโยบายของกรมปศุสัตว                
กำหนดหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยง การประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายใน และเทคนิควิธี            
การตรวจสอบ เสนอแนะนโยบายและแนวทางการตรวจสอบ มาตรการ การควบคุมภายใน และปฏิบัติหนาที่อ่ืน          
ท่ีเก่ียวของ 

หนาที ่ความรับผิดชอบ : ปฏิบัต ิงานในฐานะผู ปฏิบ ัต ิงานท่ีตองใชความรู ความสามารถในการทํางาน                   
ดานตรวจสอบภายใน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) รวบรวมและตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของขอมูล ตัวเลข หลักฐาน การทำสัญญา 
และเอกสารตาง ๆ ทางดานการเงิน การบัญชี เพื่อใหการตรวจสอบดำเนินไปอยางถูกตองและไดผลตรงกับ
หลักฐานท่ีเกิดข้ึนจริง 

           (2) รวมตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพยสินรวมท้ัง               
การบริหารดานอ่ืน ๆ ของกรมปศุสัตว เพ่ือดูแลใหการใชงบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางประหยัด                   
มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงคท่ีกำหนด 

 (3) จัดทำรายงานการตรวจสอบเพ่ือเสนอขอตรวจพบและขอเสนอแนะ รวมท้ัง ติดตามผลการดำเนินการ
ตามขอเสนอแนะของหนวยงาน รับตรวจระยะเวลาที่กำหนด พรอมเสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาหรือหนวยงาน
ตนสังกัดทราบ และพิจารณาผลการดำเนินการ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื ่นท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาและทางใดทางหนึ่ง
หรือหลายทางดังกลาวท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 


