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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ตำแหนง : เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

กลุมงาน : บริหารท่ัวไป 

ลักษณะงานทั่วไป : ปฏิบัติงานดานควบคุมการปฏิบัติงานดานระบบคอมพิวเตอร ซึ่งมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุมการทำงานของเครื่องคอมพิวเตอร เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจสอบ แกไขปญหา
ขอขัดของในการปฏิบัติงาน ติดตาม ศึกษาความกาวหนาเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของเครื่องคอมพิวเตอร             
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

หนาท่ีความร ับผิดชอบ : ปฏิบัต ิงานในฐานะผูปฏิบ ัต ิงานท่ีตองใช ความรู ความสามารถในการทำงาน                    
ดานคอมพิวเตอร ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล ชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดคําสั่งสําเร็จรูป ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและอุปกรณที่เกี่ยวของ เพื่อสนับสนุนใหงานเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ
และสอดคลองกับความตองการของหนวยงาน 

           (2) ประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูลเพ่ือใหขอมูลท่ีไดถูกตองแมนยําและทันสมัย 

           (3) ทดสอบคุณสมบัติดานเทคนิคของระบบ เพื่อใหระบบมีคุณสมบัติที่ถูกตอง ตรงตามความตองการ          
และสภาพการใชงานของหนวยงาน 

 (4) ดำเนินการจัดการระบบฐานขอมูล และการพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

ไดร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง             
ทางคอมพิวเตอร 

ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง 

(1) มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(2) มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

(3) มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง  

 

 

 

 

 

 


