
กองการเจ้าหน้าที่ 
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ประชุมซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

 ด้วย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม ๒๕๖๖ มีมติให้ปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญ
การ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ เพ่ือให้มีความชัดเจนสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
บุคคลและผลงานที่ ก.พ. ก าหนด ซึ่งจะช่วยเพิ่มความคล่องตัวในการขอรับการประเมินบุคคล   และผลงาน ท าให้การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการของกรมปศุสัตว์ และเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ตามค าสั่งกรม
ปศุสัตว์ที่ 165/2566 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินบุคคลและผลงานส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและช านาญ
การพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ เป็นไปอย่างมีระบบ ถูกต้องเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกคณะทุกสายงาน       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด กรมปศุสัตว์ภายใต้โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการประเมินบุคคลและผลงาน         
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น นายมนัส เทพรักษ์ ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  จึงจัดประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์
ก าหนด เมื่อวันพุธที่ 8 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมพระพิรุณ กรมปศุสัตว์ และรูปแบบ
ออนไลน์ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Conference) โดยนายสัตวแพทย์สมชวน รัตนมังคลานนท์ เป็นประธาน
เปิดการประชุม พร้อมด้วยนายพงษ์พันธ์ ธรรมมา รองอธิบดีกรมปศุสัตว์ และคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
เข้าร่วมประชุมฯ ในวันและเวลาดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

  
 

 



เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

  

  


