
เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ ของกรมปศุสัตว์

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

กรมปศุสัตว์



ด้วยส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือส านักงาน ก .พ. 
ที่ นร 1006/ว14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว25 ลงวันที่ 19 
ตุลาคม 2564 ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติ ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์
เป็นไปอย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ จึงได้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลและผลงานดังกล่าว ให้คล้องกับหลักเกณฑ์วิธีการประเมินบุคคลและผลงานที่ ก .พ.
ก าหนด เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและความคล่องตัวในการขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน ท าให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าผลงานเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ก าหนด กลุ่มพัฒนาระบบและอัตราก าลัง กองการเจ้าหน้าที่ 
จึงได้จัดท าคู่มือการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ โดยมีเนื้อหาครอบคลุมการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์
ก าหนด ประกอบด้วย ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง ขั้นตอนการประเมินบุคคลและผลงาน 
แนวทางการประเมินบุคคลและผลงาน การจัดท าแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน 
(เอกสารหมายเลข 1-3) การจัดท ารูปเล่มผลงาน การจัดท ารูปเล่มข้อเสนอแนวคิดการพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานให้แก่ผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลและผลงาน และ เพ่ือให้       
ผู้ขอรับการประเมินบุคคลและผลงานมีแนวทางในการจัดท าผลงานได้อย่างถูกต้องและเป็นรูปแบบ
เดียวกัน โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่ข้าราชการผู้ขอรับการประเมินบุคคล
และผลงาน ในการจัดท าผลงานที่มีคุณภาพ เพ่ือเสนอเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือ                    
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงในระดับสูงขึ้น และเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องกับการประเมินบุคคลและ
ผลงานของกรมปศุสัตว์ต่อไป

กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง
กองการเจ้าหน้าที่ กรมปศุสัตว์

กันยายน 2566
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ประกำศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคลและประเมินผลงำนเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ 

ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ                
ของกรมปศุสัตว์  ลงวันที่  28 มกราคม 2565 และที่ แก้ ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ อ.ก .พ. กรมปศุสัตว์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 และ
ประกาศ อ .ก .พ .กรมปศุสั ตว์  เรื่ อ ง หลัก เกณ ฑ์ และวิธีการประเมินบุ คคลและประเมินผลงาน เพ่ื อ 
เลื่อนขึ้นแต่งตั้ งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของ 
กรมปศุสัตว์ (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงอาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 18 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และหนังสือส านักงาน ก.พ. นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
ประกอบกับมติที่ประชุม อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 จึงให้
ยกเลิกหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและการประเมินผลงานดังกล่าวข้างต้นและเพ่ือให้มีความชัดเจน
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานที่ ก.พ. ก าหนด ึึ่งจะช่วยเพ่ิมความคล่องตัว 
ในการขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน ท าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
และเป็นการเสริมสร้างขวัญก าลังในการปฏิบัติงานของข้าราชการ จึงให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษของกรมปศุสัตว์ 
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป      

ประกาศ ณ วันที่  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายสมชวน รัตนมังคลานนท์) 

อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
ประธาน อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
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คู่มือประเมิน 2566 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินผลงำน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ  

(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566) 

  การด าเนินการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะ
แต่งตั้ง จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมิน 
 1.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะได้รับกำรประเมิน 

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง หรือได้รับการยกเว้น จาก ก.พ. แล้ว 

(2) มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ
การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ.ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ  

(3) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ   
ของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้   

            ระดับที่จะแต่งตั้ง 

คุณวุฒิ             

ระดับช ำนำญกำร 

 

ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(หลักสูตร 4 ปี) 

6 ปี 10 ป ี

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(หลักสูตร 5 ปี)* 

5 ปี 9 ปี 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
(หลักสูตร 6 ปี)* 

4 ปี 8 ปี 

ปริญญาโท หรือเทียบเท่า ๔ ปี 8 ปี 

ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า  
หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

2 ปี 6 ปี 

 * หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี  ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. ก าหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และ
คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากคุณวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายที่ ก.พ. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในสายงานที่ก าหนดตามหนังสือส านักงาน ก.พ.              
ที ่นร 1008/ ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 
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(3.1) การนับระยะเวลาเกื้อกูล 
ในกรณีที่ ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ งหรือเคยด ารงต าแหน่ งในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณาน าระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนของต าแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืน
ตามที่  ก.พ. ก าหนด มานับเป็นระยะเวลาที่ เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน                 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริง และค านึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน     
ที่จะน ามานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง      
ในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอ่ืนที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในประเภทและระดับต าแหน่ง    
มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

(3.1.1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ ง         
ในสายงานของต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณา            
นับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง ดังนี้ 

         (3.1.1.1) หากมีค าสั่งให้รักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่ง
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน และมีการปฏิบัติงานจริง ให้นับเป็นระยะเวลาปฏิบัติงาน 
ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลได้เต็มเวลา 

         (3.1.1.2) หากมีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเกินครึ่งขึ้นไป ให้นับเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องหรือเกื้อกูลได้ ไม่เกินร้อยละ 90 ของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด  

                      (3.1.1.3) หากมีความเหมือนหรือคล้ายคลึงกับลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งไม่ถึงครึ่ง ให้นับเป็นระยะเวลาปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลได้ ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

(3.1.2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งใน
สายงานของต าแหน่งประเภททั่วไป หรือต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. ก าหนด ให้พิจารณานับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับได้ ไม่เกินร้อยละ 50 ของ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานทั้งหมด 

(3.2) กรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการพิจารณาระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง
ต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้องหรือเกื้อกูลกับ 
สายงานที่จะแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็นผู้พิจารณา 

 1.2 คุณลักษณะของบุคคลที่จะได้รับกำรประเมิน 
ผู้ขอประเมินต้องได้คะแนนรวมในการประเมินคุณลักษณะของบุคคลที่ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาที่

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และผู้บังคับบัญชาในระดับผู้อ านวยการส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
มีความเห็นสอดคล้องกันกรณีกรมฯ มีค าสั่งให้ผู้ขอประเมินไปปฏิบัติหน้าที่ราชการที่หน่วยงานอื่น ให้ผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงานที่ท่าน "มาปฏิบัติหน้าที่ราชการ" เป็นผู้ประเมินให้คะแนน 
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2. หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินบุคคล 
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ        

ที่สูงกว่าระดับที่ผู้นั้นด ารงอยู่ ให้เลื่อนได้ไม่เกินหนึ่งระดับ แบ่งเป็น 2 กรณี คือ  
 กรณีที่ 1 กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในต ำแหน่งระดับควบ และมีผู้ครองต ำแหน่งอยู่แล้ว   
ให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ (ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน                  
พ.ศ.2551) เป็นผู้ประเมินบุคคล (ต าแหน่งระดับควบ หมายถึง ต าแหน่งที่ ก.พ. ก าหนดเป็นกรอบระดับต าแหน่ง                                     
เช่น ต าแหน่งระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ หรือ ต าแหน่งระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ)             
โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้   
  1. ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 
  ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  
  ครั้งที่ 3 เดือนมิถุนายน  

  2. กองการเจ้าหน้าที่  ส ารวจรายชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด                            
โดยเผยแพร่บนเว็บไึต์กองการเจ้าหน้าที่  
  3. ผู้ที่ มีความประสงค์จะขอรับการประเมินฯ จัดท าเอกสารขอรับการประเมินบุคคล                        
ตามท่ีก าหนดใน ข้อ 4 เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลและเอกสารที่เก่ียวข้อง 
  4. กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอประเมิน และความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการประเมินบุคคล รวบรวมข้อมูลเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ พิจารณาประเมินบุคคล  
  กรณีที่ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่มีหรือมี                       
แต่ไม่ครบให้น าตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนของต าแหน่งทั่วไป หรือต าแหน่งประเภท
วิชาการที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับเป็นระยะเวลา 
ที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกันได้ โดยให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณา  
  ผู้ขอประเมินฯ รายใด จัดท าเอกสารไม่ถูกต้อง จัดส่งเอกสารไม่ครบถ้วน หรือจัดส่งไม่ทัน                 
ตามก าหนดเวลาในแต่ละครั้ง ให้ถือว่าสละสิทธิ์ในการขอรับการประเมิน และจะไม่มีการแจ้งเตือน 
  5. อธิบดีกรมปศุสัตว์ พิจารณาประเมินบุคคล 
  6. กรมปศุสัตว์ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก โดยในประกาศระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน
รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท า
ผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผยทางเว็บไึต์กองการเจ้าหน้าที่  

7. ก าหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ หากได้
ตรวจสอบ หรือมีผู้แสดงตนทักท้วง และได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ     
ให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิก  การประเมิน
พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า    
ผู้ทักทวงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานอธิบดีกรมปศุสัตว์ เพ่ือด าเนินการ     
ทางวินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 

4



 

 

คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

  8. กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ และแจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกจัดส่ง
ผลงานเข้ารับการประเมิน 
  9. ผู้ได้รับการคัดเลือก จัดท าผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ที่  อ.ก.พ.         
กรมปศุสัตว์ ก าหนด และจัดส่งผลงานถึงกองการเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกเรื่อง ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันประกาศ 
 กรณีที่ 2 กำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งที่ไม่ใช่ต ำแหน่งตำมกรณีที่ 1 และกำรเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ให้ด ำรงต ำแหน่งว่ำงทุกกรณี ให้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ แต่งตั้งเป็นผู้ประเมินบุคคล 
โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 
 1. ด าเนินการประเมินบุคคลและผลงาน ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง ดังนี้ 

  ครั้งที่ 1 เดือนตุลาคม 
  ครั้งที่ 2 เดือนกุมภาพันธ์  
  ครั้งที่ 3 เดือนมิถุนายน  

2. กรมปศุสัตว์ ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และต าแหน่งว่างทุกกรณี 
 3. ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จัดท าเอกสารขอรับการประเมินบุคคล      
ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 4. กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอประเมิน และความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารประกอบการประเมินบุคคล รวบรวมข้อมูลเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล พิจารณาประเมินบุคคล 
   ผู้ขอประเมินฯ รายใด จัดท าเอกสารไม่ถูกต้อง จัดส่งเอกสารไม่ครบถ้วน หรือจัดส่ง     
ไม่ทันตามก าหนดเวลาในแต่ละครั้ง ให้ถือว่าสละสิทธิ์ และจะไม่มีการแจ้งเตือน 
 5. คณะกรรมการประเมินบุคคล พิจารณาประเมินบุคคล และพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล      
ในเรื่องของระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือสายงานอ่ืน      
ที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องหรือเก้ือกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง  
 6. รายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคลพร้อมทั้งความสมควรและเหตุผลในการพิจารณา             
ต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 7. กรมปศุสัตว์ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกต าแหน่งละหนึ่งคน โดยในประกาศระบุชื่อ
และเค้าโครงผลงานรวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและ
รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) อย่างเปิดเผยทางเว็บไึต์กองการเจ้าหน้าที่  
 8. ก าหนดให้มีการตรวจสอบการประเมินบุคคล ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ หากได้
ตรวจสอบ หรือมีผู้แสดงตนทักท้วง และได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จ 
ให้ด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดีกรมปศุสัตว์ทราบ เพ่ือด าเนินการระงับ หรือยกเลิกการประเมิน
พร้อมกับพิจารณาด าเนินการทางวินัยแก่ผู้นั้น และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณีต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วพบว่า    
ผู้ทักทวงมีเจตนากลั่นแกล้งหรือมีเจตนาแจ้งข้อความอันเป็นเท็จ ให้รายงานอธิบดีกรมปศุสัตว์ เพ่ือด าเนินการทาง
วินัยกับผู้ทักท้วงต่อไป 
 9. กองการเจ้าหน้าที่ แจ้งประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ และแจ้งผู้ได้รับการคัดเลือก             
จัดส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
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 10. ผู้ได้รับการคัดเลือก จัดท าผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงาน ที่  อ.ก.พ. 
กรมปศุสัตว์ ก าหนด และจัดส่งผลงานถึงกองการเจ้าหน้าที่ให้ครบทุกเรื่อง ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันประกาศ  

3. วิธีกำรในกำรประเมินบุคคล 
  การพิจารณาประเมินบุคคล ต้องค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานของบุคคล            
และผลงานที่จะขอรับการประเมิน มีลักษณะของผลงานเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง            
ที่จะแต่งตั้ง ช่วยเสริมยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้ และสามารถแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ          
ส าหรับข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ควรเป็นแนวคิด หรือแผนงาน ที่จะพัฒนางาน สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง เมื่อได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือให้การประเมินบุคคล เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ได้บุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง จึงก าหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 
 3.1 องค์ประกอบในกำรพิจำรณำ    คะแนนเต็ม    100 คะแนน 
  - ข้อมูลบุคคล      20 คะแนน 
  - คุณลักษณะของบุคคล     20 คะแนน 
  - ผลงานที่จะขอรับการประเมิน    30 คะแนน 
  - ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  30 คะแนน 
 3.2 เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้มีคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน            
กรณีต าแหน่งที่มีผู้ขอรับการประเมินหลายคน ผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หากมี                    
ผู้ขอรับการประเมินได้รับคะแนนรวมเท่ากัน ให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 

4. เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำประเมินบุคคลและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
 4.1 เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำประเมินบุคคล ได้แก่ แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน 
ประกอบด้วย 
 (1) เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบด้วย 3 ส่วน  
  ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
  ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  ส่วนที่ 3 แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ) 
 (2) เอกสำรหมำยเลข 2 แบบการเสนอผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน  
 ผลงาน ควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น  สะท้อนให้เห็นถึงความรู้
ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้นหรือ
การน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น     
โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
  เงื่อนไขของผลงำน 

1) เป็นผลงานที่จัดท าข้ึนในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
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2) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 

    กรณีผลงานที่จะขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม
ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

3) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ต้องมีผลงานที่ผู้ขอประเมินเป็นหัวหน้าโครงการ 
ึึ่งมีสัดส่วนผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จ านวน 1 เรื่อง และต้องมีลักษณะของผลงานเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ส าหรับผลงานเรื่องอ่ืนอาจเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้ร่วม
ด าเนินการที่มีสัดส่วนการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20 โดยมีผลการปฏิบัติงานรวมกัน  ทุกเรื่อง ไม่น้อยกว่า 
100% และผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร 
โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย     
 4) ผลงานจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับคือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และ
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มี        
ค ารับรองหนึ่งระดับได ้
     กรณีกรมฯ มีค าสั่งให้ผู้ขอประเมินไปปฏิบัติหน้าที่ราชการที่หน่วยงานอ่ืนจะต้องมีค ารับรอง
จากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานต้นสังกัด 

5) ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับใด หรือ    
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.ก.) แล้ว จะน าผลงาน    
ส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  
 รูปแบบและวิธีกำรเสนอผลงำน 
 1) ผลงานให้จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิดหรือ
ข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากึับึ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่ เกิดจากงานดังกล่าว         
การวิเคราะห์ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม       
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการน าเสนอ ดังนี้  
 (1) เรื่องท่ีน าเสนอ 
 (2) ระยะเวลาด าเนินการ 
 (3) ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 (5) ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (6) การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 (7) ความยุ่งยากึับึ้อนในการด าเนินการ 
 (8) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 (9) ข้อเสนอแนะ 
 (10) การเผยแพร่ผลงาน (กรณีเป็นผลงานที่ด าเนินการส าเร็จแล้ว) 
 (11) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
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2) จ านวนผลงาน ก าหนดให้ส่งผลงานเข้ารับการประเมินตามระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
         (1) ระดับช านาญการ ให้ส่งผลงานอย่างน้อย 1 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง  
         (2) ระดับช านาญการพิเศษ ให้ส่งผลงานอย่างน้อย 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง  

 ทั้งนี้ กรณีผู้ขอรับกำรประเมินที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปีงบประมำณใด ให้ส่งผลงำนให้    
กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมปศุสัตว์ เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนในปีงบประมำณนั้น 

 (3) เอกสำรหมำยเลข 3 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
   รูปแบบและวิธีกำรเสนอแนวคิด 

  1) ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ     
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการน าเสนอ ดังนี้ 
 (1) เรื่องท่ีน าเสนอ 
 (2) หลักการและเหตุผล 
 (3) บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
 (4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 (5) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

  2) จ านวนข้อเสนอแนวคิด จ านวน 1 เรื่อง 
 (4) จัดท ำรูปเล่มแบบประเมินคุณสมบัติบุคคลและผลงำน (เอกสำรหมำยเลข 1 - 3 ) โดยใช้สีปก
และสันปก ดังนี้  

ระดับที่ขอรับกำรประเมิน สีของปกและสันปก 

ระดับช านาญการ สีชมพู 

ระดับช านาญการพิเศษ สีฟ้า 

ต าแหน่งว่างทุกระดับ สีเหลือง 

 4.2 เอกสำรที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
 (1) แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน (Check List) 
  (2) ตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ของต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง กรณีที่ไม่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน                   
ที่จะแต่งตั้งหรือมีแต่ไม่ครบ เพ่ือขอรับการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินบุคคลให้น ามานับเป็นระยะเวลา              
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกัน(3) กรณีผลงานที่จะขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือ
ฝึกอบรม ให้จัดส่งหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรม ว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 
 
 
 

8



 

 

คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำนเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566) 

1. ผู้มีหน้ำที่ในกำรประเมินผลงำน 
 การประเมินผลงานให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว       
โดยคณะกรรมการประเมินผลงานที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์แต่งตั้ง เป็นผู้ประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนดไว้ในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 และที่ นร 1006/ว 
25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 

2. กำรประเมินผลงำน 
 2.1 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ประเมินจาก               
ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ึึ่งต้ องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น                  
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต าแหน่งระดับ
ช านาญการ 
 2.2 การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ให้ประเมินจาก                
ผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ึึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น  
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์เหมาะสมกับต าแหน่ง ระดับ
ช านาญการพิเศษ 

 ทั้ งนี้  กรณี ผู้ขอรับกำรประเมินที่จะเกษียณอำยุรำชกำรในปี งบประมำณใด ให้ส่ งผลงำน                  
ให้กองกำรเจ้ำหน้ำที่ กรมปศุสัตว์ เป็นเวลำล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 6 เดือนในปีงบประมำณนั้น 

3. ผลงำนที่จะน ำมำประเมิน 
 3.1 ผลงำน ควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ 
ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้งสามารถระบุผลส าเร็จของงานหรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือ
การน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงานนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่  
เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 
 3.2 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของ
หน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ 
 ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือ                 
การสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

4. จ ำนวนผลงำนที่ส่งประเมิน 
4.1 ผลงำน จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง เรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ และต้องมีผลการปฏิบัติงาน

รวมกันทุกเรื่องไม่น้อยกว่า 100% โดยอย่างน้อย 1 เรื่อง ต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและปฏิบัติในฐานะ
หัวหน้าโครงการ โดยมีสัดส่วนการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ส่วนผลงานเรื่องอ่ืนอาจเป็นหัวหน้าโครงการ
หรือผู้ร่วมโครงการ แต่จะต้องมีสัดส่วนการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ดังนี้ 
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คู่มือประเมิน 2566 

 1) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ ให้ส่งผลงานอย่างน้อย 
จ านวน 1 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง  

2) การประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ให้ส่งผลงาน  
อย่างน้อย จ านวน 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง  
 4.2 ข้อเสนอแนวคิด จ านวน 1 เรื่อง เป็นข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

5. เงื่อนไขของผลงำน 
 5.1 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล 
 5.2 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 ระดับ 
 5.3 ไม่ ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่ เป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน 

      กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับการประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษา หรือฝึกอบรม 
ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตรของการศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี 

5.4 กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า ได้มีส่วนร่วม        
ในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชาด้วย 

5.5 ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด หรือ                   
เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
แล้วจะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้  
เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน 

5.6 ให้ผู้ขอรับการประเมินด าเนินการแจ้งเวียนมาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ
เกี่ยวกับคุณสมบัติและผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคลและผลงาน โดยก าหนดระยะเวลาแจ้ง
เวียนผลงานไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ 

5.7 เงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการประเมินผลงานเห็นควรก าหนดเพ่ิมเติมเพ่ือความเหมาะสม                              
ในการประเมินผลงาน 

ทั้งนี้ ผลงานข้างต้นจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน                 
ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได ้
6. แนวทำงกำรประเมินผลงำน 

6.1 องค์ประกอบในกำรประเมิน ได้แก่ 
 1) ประโยชน์ของผลงาน 
 2) ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 3) คุณภาพของผลงาน 
6.2 กำรพิจำรณำในแต่ละองค์ประกอบ ก าหนดแนวทางการในการพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ         

ตามระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
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องค์ประกอบ 
ในกำรปะเมิน 

ระดับช ำนำญกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ประโยชน์ 
ของผลงำน 

ผลงานนั้น เป็นการพัฒนาความก้าวหน้ า                  
ในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่ง
อ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือ
เป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหา   ในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน า
สิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ 
หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมใน
การปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ในประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน 
หรือฝ่ายขึ้นไป 

ผลงานนั้ น เป็ นการพัฒนาความก้ าวหน้ า              
ในงาน สามารถใช้เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่ง
อ้างอิง หรือเป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือ
เป็นการประยุกต์เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่
มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย 
หรือกองขึ้นไป 

ควำมรู้ 
ควำมช ำนำญ 

และ
ประสบกำรณ์ 

ในกำร
ปฏิบัติงำน 

ผลงานนั้นแสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญ
งานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุง หรือ
แก้ไขใหม่ หรือจัดท าครั้งแรกหรือคนแรกของ
ส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสม
กับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือ
วางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน 
และประสบการณ์ ที่สมารถปฏิบัติงานในความ
รับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่ยอมรับ ในงาน   
นั้น ๆ ระดับกลุ่มงาน หรือฝ่ายขึ้นไป 

ผลงานนั้นแสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ประสบการณ์ ความช านาญ
งานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ 
คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุง 
หรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าครั้งแรกหรือคนแรก
ของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความ
เหมาะสมกั บ ระดั บต าแหน่ ง ห รื อ ได้ ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ ไขปัญหา 
ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้ เหมาะสมกับต าแหน่ ง          
มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และ
ประสบการณ์สูงมากพิเศษ เป็นที่ยอมรับในส่วน
ราชการระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

คุณภำพ 
ของผลงำน 

ผลงานนั้นมีความสมบูรณ์ ของเนื้อหาสาระ       
ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้
ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะ
หลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง บรรลุตามเป้หมายที่ก าหนด หรือช่วย
ประหยัดเวลาและงบประมาณ และมีความ
ยุ่งยากึับึ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้               
มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี 

ผลงานนั้นมีความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระ      
ที่มีการเรียบเรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้
ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและ
เชื่อถือได้ มีการน าความรู้ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะ
หลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้
อย่างถูกต้อง บรรลุตามเป้หมายที่ก าหนด 
หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ และมี
ความยุ่ งย ากึับึ้ อน ในการด า เนิ นการ           
ที่ยอมรับได้ มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
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 6.3 กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ามี) 
  การประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
คณะกรรมการประเมินผลงานอาจจะก าหนดให้มีการเผยแพร่ผลงานด้วยก็ได้ เช่น เผยแพร่ในเว็บไึต์ของ  
ส่วนราชการ เป็นต้น 
 6.4 รูปแบบและวิธีกำรเสนอผลงำน 

1) ผลงานให้จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิดหรือ
ข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากึับึ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่ เกิดจากงานดังกล่าว  
การวิเคราะห์ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
โดยอย่างน้อยให้มีหัวข้อการน าเสนอ ดังนี้ 

 (1) เรื่องท่ีน าเสนอ 
 (2) ระยะเวลาการด าเนินการ 
 (3) ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 (4) สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 (5) ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (6) การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 (7) ความยุ่งยากและึับึ้อนในการด าเนินการ 
 (8) ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 
 (9) ข้อเสนอแนะ 
 (10) การเผยแพร่ (ถ้ามี) 
 (11) ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
2) คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มีการสัมภาษณ์ หรือ

การสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

 6.5 เกณฑ์กำรตัดสิน 

องค์ประกอบในกำรประเมิน คะแนน 
1) ประโยชน์ของผลงาน 40 
2) ความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 30 
3) คุณภาพของผลงาน 30 

รวม 100 

6.6 เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 
 ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่ำน” จากคณะกรรมการประเมินเกินกึ่งหนึ่ง 

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 
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6.7 กรณีที่ไม่ผ่ำนกำรประเมิน เนื่องมาจากเหตุผล ดังนี้ 
  1) การแก้ไขผลงานเป็นการแก้ไขในสาระส าคัญ ึึ่งจะต้องครอบคลุมตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
   - ชื่อเรื่อง    
   - วัตถุประสงค์ 
   - วิธีการศึกษา 
   - วิธีการวิเคราะห์ 
   - ประชากรตัวอย่าง 
   - หลักวิชาการสถิติ 
   - การแปรผลการศึกษา 
   - ข้อสรุปการศึกษา 
  2) ผลงานวิชาการที่ส่งมาประเมินมีเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่ผ่านการประเมิน และเรื่องที่ผ่าน          
การประเมิน มีสัดส่วนการปฏิบัติงานรวมกันแล้วไม่ถึง 100% 

7. แนวทำงกำรประเมินข้อเสนอแนวคิด 
 7.1 องค์ประกอบและแนวทำงในกำรปะเมิน ได้แก่ 
  1) ควำมท้ำทำยและควำมเป็นไปได้ในทำงปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าหากน าไปด าเนินการได้       
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร 
  2) คุณค่ำและประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรน ำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาว่าข้อเสนอนั้น     
เมื่อปฏิบัติตามแล้วจะให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของหน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับประโยชน์จากข้อเสนอที่น ามาเสนออย่างไร 
  3) ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ โดยพิจารณาว่ามีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่จะพัฒนาหรือ             
ปรับปรุงงานอย่างไร 
 7.2 รูปแบบและวิธีกำรเสนอข้อเสนอแนวคิด   

 ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของ
ส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยอย่างน้อย           
ให้มีหัวข้อการเสนอ ดังนี้ 

 1) เรื่องที่น าเสนอ 
 2) หลักการและเหตุผล 
 3) บทวิเคราะห์ /แนวคิด/ ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
 4) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 5) ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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7.3 เกณฑ์กำรประเมิน 
 ดีเด่น  สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงเป็นพิเศษ 
   เป็นประโยชน์อย่างดีเยี่ยมต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
 ดีมาก  สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูงมาก 

  เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ 
ยอมรับได ้ สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้ในระดับสูง 
  เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ หรือประชาชน 
ปรับปรุง  ยังไม่เห็นความชัดเจนว่าสามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานได้อย่างไร 
  หรือจะเป็นประโยชน์ได้อย่างไร 
ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง คณะกรรมการประเมินผลงานสามารถให้ผู้ขอประเมิน

ปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดนั้นได้  

7.4 เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน 
  ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมำก หรือ
ดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของ
คณะกรรมการประเมินผลงาน 

8. กำรส่งค ำขอประเมินผลงำน 
การประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ      

ให้ผู้ขอประเมินส่งค าขอประเมินผลงานที่มี เอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ ไปยังกองการเจ้าหน้าที่                
กรมปศุสัตว์ ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่กรมปศุสัตว์ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ เพ่ือด าเนินการ
ประเมินผลงานต่อไป โดยให้จัดส่งค าขอประเมินผลงานและเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลงาน ดังนี้ 
 1. แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงำน ประกอบด้วย  
  1) เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบด้วย 3 ส่วน 
       ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
       ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
       ส่วนที่ 3 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ) 
  2) เอกสำรหมำยเลข 2 แบบการเสนอผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
       ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
       ส่วนที่2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน ให้ระบุความรู้ความช านาญ
งาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปสาระส าคัญ ขั้นตอน การด าเนินการ และ
เป้าหมายของงาน ผลงานส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ ความยุ่งยาก
และึับึ้อนในการด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี)        
ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
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  3) เอกสำรหมำยเลข 3 แบบกำรเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน                  
เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ให้น าเสนอในรูปแบบของงาน/โครงการ/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจ
เกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข และมีการก าหนดตัวชี้วัด 
 2. เอกสำรผลงำนฉบับสมบูรณ์ ให้ผู้ขอรับการประเมินจัดท าผลงานฉบับสมบูรณ์ที่เป็นชื่อเรื่องเดียวกัน
กับผลงานและครบทุกเรื่องตามท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  

3. เอกสำรข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน เป็นชื่อเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอน
การประเมินบุคคล  
 4. เอกสำรหลักฐำนอ่ืน ๆ เช่น มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จ ใบประกอบวิชาชีพ 
หลักฐานการเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) เป็นต้น 

9. กำรตรวจสอบกำรประเมินผลงำน 
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า ข้าราชการผู้ขอประเมิน

ผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ หรือมีการ
ลอกเลียนผลงาน น าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อื่นให้จัดท าผลงานให้โดยผลงาน
ที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 ด าเนินการดังนี้ 

      (1) ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
(2) ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
(3) ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกค าสั่งเลื่อนระดับ

ข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี และไม่ให้ผู้ขอประเมิน        
เข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น มีก าหนดเวลา                 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ถูกด าเนินการตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อทักท้วงนั้น                     
เป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการสอบสวน ผู้ทักท้วง
ให้ได้ข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 

10. กำรด ำเนินกำรประเมินผลงำน 
 ให้ส่วนราชการจัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดท าขึ้นในการประเมิน โดยอาจจัดเก็บรูปแบบไฟล์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินการจาก ก.พ. รวมทั้งเพ่ือเป็นประโยชน์ในการสืบค้น หรือใช้ เป็นตัวอย่างในการจัดท าผลงานของผู้ที่             
จะเข้ารับการคัดเลือกและประเมินผลงานต่อไป 
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ขั้นตอนกำรประเมินบุคคลและผลงำน ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

ล ำดับ
ที ่

ผังกระบวนงำน รำยละเอียดด ำเนินกำร 
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

1 
 
 
 

 
 
 

1.1 ส ารวจและประกาศรับสมัคร
ผู้ มี คุณ สมบั ติ เฉพ าะส าห รับ
ต า แ ห น่ ง ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั้ ง ต า ม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ
ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารง
ต าแหน่งในสายงาน แบ่งเป็น     
2  กรณี  ต าแหน่ งจ ากระดั บ
เริ่มต้นของสายงานและมีคน
ครอง และต าแหน่งว่าง 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
 

- กลุ่มสรร
หาและบรรจุ
แต่งตั้ง กอง
การ
เจ้าหน้าท่ี 

(3-7 วัน)  

ก.พ. ให้ อ.ก.พ. กรม 
ก าหนดหลักเกณฑ์
เพิ่ม เติมตามความ
เหมาะสม จึงก าหนด
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินการประเมิน
บุคคล (คัดเลือก) ที่
ชัด เจน เพื่ อ ให้ ผู้ มี
คุ ณ สม บั ติ  แ ต่ ล ะ
รอบได้เตรียมความ
พร้อมในการจัดท า
เอกสารและผลงาน 
เข้ารับการประเมิน
ล่ ว งห น้ า  แ ล ะ ได้
ป รั บ ป รุ ง  ก า ร
คัดเลือกต าแหน่งว่าง 
เป็น 3 ครั้ง  

 

  1.2 ต าแหน่งจากระดับเริ่มต้น
ของสายงานและมี คนครอง 
ด าเนินการ ปี งบประมาณละ     
3 ครั้ง  
1.3 ต าแหน่ งว่าง ด าเนินการ 
ปีงบประมาณละ 3 ครั้ง 

อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ 
ก าหนดเพิ่มเติม  

 

  
 
 

1.4 แจ้งหน่วยงานให้แจ้งผู้ มี
คุณสมบัติประสงค์ประเมินบุคคล
จัดท า เอกสารป ระกอบ การ
ป ร ะ เมิ น บุ ค ค ล ส่ ง ภ า ย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
 

 

  1.5 ผู้มีคุณสมบัติจัดท าเอกสาร
ประกอบการพิจารณาประเมิน
บุคคล (เอกสารหมายเลข 1-3) 
     - แบบพิจารณาคุณสมบัติ
ของบุคคล 
     - เค้ าโครงผลงานที่ จะส่ ง
ประเมิน ระดับช านาญการ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง 
ระดับช านาญการพิเศษ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง แต่ไม่เกิน 3 เรื่อง 
     - ข้อ เสนอแนวคิด ในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนางาน จ านวน 
1 เรื่อง  
โ ด ย ผ่ า น ก า ร รั บ ร อ ง จ า ก
ผู้บังคับบัญชา 2 ระดับ 

อ.ก.พ.กรมปศุสตัว์ 
ก าหนดเพิ่มเติม ให้
สอดคล้องกับการ
ก าหนดผลงานท่ีส่ง
เข้ารับการ
ประเมินผลงาน 
- แบบฟอร์ม
เอกสารหมายเลข 
1-3 

- ผู้มี
คุณสมบัต ิ

(1 เดือน) 

 

อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ 
ก า ห น ด จ า น ว น
ผลงานที่จะส่งเข้ารับ
การประเมินบุคคล
แล ะผล งาน  ต าม
ความเหมาะสมของ
แต่ละระดับต าแหน่ง 

 ประกาศรับสมัคร 
ผู้มีคุณสมบัต ิ
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ล ำดับ
ที ่

ผังกระบวนงำน รำยละเอียดด ำเนินกำร 
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

2  
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล และ
เอกสารหมายเลข 1-3 เพื่อเสนอ
ผู้มีอ านาจสั่ งบรรจุ  พิจารณา 
ดังนี ้
2.1 กรณีต าแหน่งระดับเริ่มต้น
ของสายงานและมีคนครอง เสนอ
อธิบดีกรมปศุสัตว์ผู้มี อ านาจ    
สั่งบรรจุ เป็นผู้พิจารณาประเมิน
บุคคล 
2 . 2 ก ร ณี ต า แ ห น่ ง ว่ า ง 
คณะกรรมการประเมินบุคคล
แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
พิจารณาประเมินบุคคล เสนอ
อธิบดีกรมปศุสัตว์ผู้มี อ านาจ     
สั่งบรรจุ พิจารณาเห็นชอบ 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
 
 

- กลุ่มสรร
หาและบรรจุ
แต่งตั้ง  
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 
(1-2 เดือน) 

 

3  3 .1  ป ระกาศราย ช่ือผู้ ได้ รั บ    
การคัดเลือก พร้อมระบุช่ือและ
เค้าโครงผลงาน และข้อเสนอ
แนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน 
3.2 ก าหนดให้มีการตรวจสอบ 
ก ารป ระ เมิ น บุ ค ค ล  ห าก ได้
ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้
ตรวจสอบแล้ว พบว่า ผู้ใดแจ้ง
ข้ อมู ลอั น เป็ น เท็ จ ให้ ด า เนิ น
รายงานผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ เพื่อ
ยกเลิกประเมิน พร้อมพิจารณา
ด าเนินการทางวินัย 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
 

- กลุ่มสรร
หาและบรรจุ
แต่งตั้ง กอง
การ
เจ้าหน้าท่ี 

(3-7 วัน) 

 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผู้ผ่านการคัดเลือก (ผู้ขอรับการ
ประเมิ น ) จัดท าผล งานและ
ข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ 
เรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอใน
ขั้ น ตอน ก ารป ระ เมิ น บุ ค ค ล 
พร้อมแจ้งเวียนมาตรการในการ
ป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูล
เท็ จ เกี่ ย วกั บ คุ ณ สม บั ติ แ ล ะ
ผลงานของบุคคลในการขอรับ 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
และ ว25/2564 
ลว 19 ต.ค. 2564 
- แบบฟอร์มคู่มือ
การจัดท าผลงาน 
- แบบฟอร์มคู่มือ     
การจัดท าข้อเสนอ
แนวคิด 

- ผู้ขอรับ
การประเมิน 
( ภ า ย ใ น
ระยะเวลาที่
ก าหนด) 
 

 

 

สิ้นสุด 

No เสนอผู้มีอ านาจ 
สั่งบรรจุ พิจารณา

ประเมินบุคคล 

ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก

จัดท ำผลงำนฉบบั

สมบูรณ ์

 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน 
การประเมินบุคคล 

(คัดเลือก) 
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ล ำดับ
ที ่

ผังกระบวนงำน รำยละเอียดด ำเนินกำร 
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

  การประเมินบุคคลและผลงาน 
โดยก าหนดระยะเวลาแจ้งเวียน
ผลงาน  ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการ  
- กรณีมีผู้ทักท้วงและตรวจสอบ
แล้วพบว่า ผู้ ใดแจ้งข้อมูลเท็จ
เกี่ ย วกับสัดส่ สวนการจั ดท า
ผ ล ง า น  ห รื อ เรื่ อ ง อื่ น  ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง การจัดท าผลงานเป็น
เท็จ หรือลอกเลียนแบบผลงาน 
จะถูกด าเนินการทางวินัยและ
ไม่ให้เข้ารับการประเมินบุคคล
และผลงาน ไม่น้อยกว่า 2 ป ี

   

5  - ผู้ ขอรับการประ เมิ น จั ดส่ ง
ผ ล ง าน ฉ บั บ ส ม บู รณ์  แ ล ะ
ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุงหรือ
การพัฒนางานภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
- ผู้ ข อ รั บ ก ารป ระ เมิ น ที่ จ ะ
เกษียณอายุราชการ ส่งผลงานให้ 
กองการเจ้ าหน้ าที่  เป็น เวลา
ล่ ว งหน้ าอย่ างน้ อย  6  เดื อน     
ในปีงบประมาณนั้น 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
และ ว25/2564 
ลว 19 ต.ค. 2564 
 

- ผู้ขอรับ
การประเมิน 
- กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

 

6  6.1 ตรวจสอบความถูกต้องของ
ผลงาน และข้อ เสนอแนวคิด    
ช่ือเรื่องและจ านวนครบ ถูกต้อง
ตรงตามประกาศคัดเลือก 
6 .2  ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร
ประกอบการพิจารณาผลงาน 
เช่น มาตรการเวียนแจ้งข้อมูล
เท็จ ใบประกอบวิชาชีพ เป็นต้น 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
 
 
 
 
 
 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
และ ว25/2564 
ลว 19 ต.ค. 2564 
 

- กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

(1 วัน) 

 

 
No 

แก้ไข 

ตรวจสอบเอกสาร
ประเมินผลงาน 

จัดส่งผลงาน / 
ข้อเสนอแนวคิด  
เพื่อขอรับการ
ประเมินผลงาน 
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ล ำดับ
ที ่

ผังกระบวนงำน รำยละเอียดด ำเนินกำร 
หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้เกี่ยวข้อง หมำยเหตุ 

7  คณะกรรมการประเมินผลงาน
แต่งตั้งโดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ 
ประชุมเพื่อประเมินผลงานของ    
ผู้ ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น  ต า ม
หลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. 
และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
และ ว25/2564 
ลว 19 ต.ค. 2564 
 

- คณะ 
กรรมการ
ประเมินผล
งาน 
- ผู้ขอรับ
การประเมิน 
- กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 

เส น อ ผ ล ง า น ให้
คณะกรรมการอ่าน
ล่ ว ง ห น้ า  1 -2 
สั ป ด า ห์  แ ล ะ นั ด
ป ระ ชุ ม พิ จ ารณ า
ตามล าดับผู้ ส่ งผล
ง า น เ ข้ า รั บ ก า ร
ประเมิน)  

8  รายงานผลผู้ผ่านการประเมิน / 
ไม่ผ่านการประเมินเสนออธิบดี
กรมปศุสัตว์ ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ 

ก.พ. ก าหนด  
ตาม ว14/2564 
ลว. 11 ส.ค. 2564 
และ ว25/2564 
ลว 19 ต.ค. 2564 
 

- กลุ่มพัฒนา
ระบบงาน
และ
อัตราก าลัง 
กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

- กรณี ผลงานไม่มี
การแก้ไข รายงาน
ผลหลังจากประชุม
พิ จ า รณ าผ ล งาน 
ภายใน 1 สัปดาห์ 

- กรณี มี การแก้ ไข
ผลงาน รายงานผล
หลังจากผู้ขอรับการ
ประเมินส่งผลงาน
ฉบับแก้ไข ภายใน   
1 สัปดาห์ 

9  เสนออธิบดี กรมปศุสั ต ว์  ผู้ มี
อ านาจสั่ งบรรจุ  แต่งตั้ งผู้ผ่าน 
การประเมินให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ้น 

ก.พ. ก าหนด ตาม 
ว14/2564 ลว.  
11 ส.ค. 64 
 

-  กลุ่มสรร
หาและบรรจุ
แต่งตั้ง กอง
การ
เจ้าหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
การประเมินเสนอ 
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 

 แต่งตั้งผู้ผ่านการประเมิน
บุคคลและผลงาน 

 
คณะกรรมการ
ประเมินผลงาน
พิจารณาผลงาน 

No 

แก้ไข 
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ผู้มีคุณสมบัติจัดท าแบบประเมินคุณสมบัติ/ 
เค้าโครงผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดพัฒนางาน 

 ผ่านการรับรองโดยผู้บังคับบัญชาส่งเข้ารบัการประเมินบุคคล 

กองการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ/เค้าโครง
ผลงาน/ข้อเสนอแนวคิด เสนออธิบด ี
กรมปศสุัตว์พิจารณาประเมินบุคคล 

ผู้มีคุณสมบัติจัดท าแบบประเมินคุณสมบัติ/ 
เค้าโครงผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดพัฒนางาน 

 ผ่านการรับรองโดยผู้บังคับบัญชาส่งเข้ารบัการประเมินบุคคล 
 

กองการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ/เค้าโครงผลงาน/
ข้อเสนอแนวคิด เสนอคณะกรรมการประเมินบุคคล

แต่งต้ังโดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ พิจารณาประเมินบุคคล 
เสนออธิบดีกรมปศสุัตว์เห็นชอบ 

 
 

พิจารณาประเมินบุคคล 
ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำน 

กำรประเมินบุคคล (คัดเลือก) 

กองการเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบผลงาน/ข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ 
ชื่อเรื่องและจ านวนครบถูกต้องตามประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

กำรประเมินบุคคล : กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  กกจ. (0 2653 4444 ต่อ 2131-3) 
กำรประเมินผลงำน : กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง กกจ. (0 2653 4444 ต่อ 2121-3) 

ประกาศรับสมัครผู้มีคุณสมบัติเขา้รับการประเมินบุคคล 

ต ำแหน่งระดับเร่ิมต้นของสำยงำนและมีคนครอง ปีละ 3 คร้ัง ต ำแหน่งว่ำง ปีละ 3 คร้ัง 

แต่งต้ังผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผลงาน 

รายงานผลการประเมินผลงานเสนออธิบดีกรมปศุสัตว์ 

กระบวนงานการประเมินบุคคลและผลงาน 

คณะกรรมการประเมินผลงาน แต่งต้ังโดย อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์  
พิจารณาผลงานและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ 

ผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคลจัดท ำผลงำนและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์/
แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการลอกเลียนผลงาน 

ผู้ผ่ำนกำรประเมินบุคคล (คัดเลือก) จัดส่งผลงำนและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ 
เพ่ือขอรับกำรประเมินผลงำน ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด (6 เดือน) 
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กำรประเมินบุคคล 
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แนวทำงกำรประเมินบุคคลเพ่ือขอเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร 
ระดับช ำนำญกำรและระดับช ำนำญกำรพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ 

1. แนวทางปฏิบัติในการประเมินบุคคล 
1.1 กองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประกาศประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

1.2 ผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นฯ ที่มีความประสงค์จะขอรับการคัดเลือกฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
  1.2.1 จัดท าเอกสารตามประกาศ อ.ก.พ.กรมปศุสัตว์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล

และประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ ของกรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 (แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน (เอกสาร
หมายเลข 1 - 3)) 

  1.2.2 จัดส่งแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน (เอกสารหมายเลข 1 - 3) ไปยัง       
กองการเจ้าหน้าที่ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

1.3 กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง) ตรวจสอบความครบสมบูรณ์ของเอกสารและเอกสาร
ประกอบอื่นๆ เพ่ือน าเสนอต่ออธืบดีกรมปศุสัตว์พิจารณาเห็นชอบประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ และแจ้งผู้
ได้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงานเข้ารับการประเมิน  

2. เอกสำรประกอบกำรประเมินผลงำน 
2.1 แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน (เอกสารหมายเลข 1 - 3) 
2.2 แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน (Check List) 
2.3 ตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนที่มีลักษณะงานเกี่ยวข้องกับลักษณะงานของ

ต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง (ตารางเก้ือกูล) (ถ้ามี) 
2.4 หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) เป็นต้น 

3. รูปแบบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำประเมินบุคคล 
เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคล ได้แก่ แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน 

ประกอบด้วย 
 (1) เอกสำรหมำยเลข 1 ประกอบด้วย 3 ส่วน  
   ส่วนที่ 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
   ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
   ส่วนที่ 3 แบบตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ) 
 (2) เอกสำรหมำยเลข 2 แบบการเสนอผลงาน ประกอบด้วย 2 ส่วน 
  ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

   ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน 

  (3) เอกสำรหมำยเลข 3 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  
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4. เกณฑ์กำรประเมินบุคคล 
การพิจารณาประเมินบุคคลก าหนดองค์ประกอบในการพิจารณา ดังนี้ 

 4.1 องค์ประกอบในกำรพิจำรณำ    คะแนนเต็ม    100 คะแนน 
  - ข้อมูลบุคคล      20 คะแนน 
  - คุณลักษณะของบุคคล     20 คะแนน 
  - ผลงานที่จะขอรับการประเมิน    30 คะแนน 
  - ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  30 คะแนน 
 4.2 เกณฑ์กำรตัดสิน 
  ผู้ได้รับการคัดเลือก คือ ผู้มีคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 คะแนน            

กรณีต าแหน่งที่มีผู้ขอรับการประเมินหลายคน ผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุด จะเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หากมี                    

ผู้ขอรับการประเมินได้รับคะแนนรวมเท่ากัน ให้อธิบดีกรมปศุสัตว์ เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
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แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงำน 

 

ชื่อ 

 

ต ำแหน่ง      ต ำแหน่งเลขที ่

 

กลุ่ม/ฝ่ำย      ส ำนัก/กอง 

 

กรมปศุสัตว ์      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

ขอรับกำรประเมินเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับทีสู่งขึน้ 

 

 

ต ำแหน่ง      ต ำแหน่งเลขที ่

 

กลุ่ม/ฝ่ำย      ส ำนัก/กอง 

 

กรมปศุสัตว ์      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 

 

 

 

เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อไดส้ะดวก :……………………….. 

e-mail address :………………………... 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

เอกสำรหมำยเลข 1 

ส่วนที่ 1 แบบพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล 
1. คุณสมบัติของบุคคล 
 1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ชื่อ…. 
  ต าแหน่ง ....      ต าแหน่งเลขท่ี…. 
   กลุ่ม/ฝ่าย....      ส านัก/กอง.... 
   กรมปศุสัตว์      กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   บรรจุวันที่....      อายุราชการ....ปี 

 1.2 ต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
   ต าแหน่ง....      ต าแหน่งเลขที่....   
   กลุ่ม/ฝ่าย....           ส านัก/กอง....  
   กรมปศุสัตว์       กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมิน  ตั้งแต่วันที่......ถึง............ 
   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอรับการประเมิน....ป ี
   ด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน    ตั้งแต่วันที่.............ถึง............ 
   ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในระดับปัจจุบัน....ปี 

 1.3 ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ (เฉพาะต าแหน่งในสายงานที่ ก.พ.ก าหนดคุณสมบัติเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) 
  ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ชั้นหนึ่ง เลขที่…………. 
  วันที่ออกใบอนุญาต..............    วันที่หมดอายุ.................. 
(ผู้ขอรับการประเมินฯ ต้องเป็นบุคคลผู้ึึ่งได้ขึ้นทะเบียน และรับใบอนุญาต หรือต่ออายุใบอนุญาต ภายในวันปิด
รับสมัคร) 
2. ประวัติกำรศึกษำ 
 2.1 คุณวุฒิที่ตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก  วัน/เดือน/ปี ที่ส าเร็จการศึกษา    สถาบัน 
 .………………………………………. …………………………………………..  …………………………… 
 2.2 คุณวุฒิอ่ืน ๆ  
 คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก  วัน/เดือน/ปี ที่ส าเร็จการศึกษา    สถาบัน 
 .………………………………………. …………………………………………..  …………………………… 
 2.3 กรณีเป็นผู้ที่เคยลำศึกษำต่อในระหว่ำงที่ด ำรงต ำแหน่งต่ ำกว่ำระดับที่ขอรับกำรประเมิน 1 ระดับ 
 คุณวุฒิและสาขาวิชาเอก.... สถาบัน………………………………… 
 ปีที่ลาศึกษา....................  ปีที่จบการศึกษา........................................ 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

3. ประวัติกำรรับรำชกำร 
 วัน/เดือน/ปี   ต ำแหน่ง    สังกัด 
 .………………………………………. …………………………………………..  …………………………… 
4. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน 
 ปี พ.ศ.  ระยะเวลำ  หลักสูตร   สถำบัน 
 .………………… ……………………  ……………..………   …………………………… 
5. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 
 5.1 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนวิจัย/วิชำกำร 
 1) ผลงำนวิจัย/วิชำกำร ที่เป็นหัวหน้ำโครงกำร ดังนี้ 
 (1) 
 (2) 
 2) ผลงำนวิจัย/วิชำกำร ที่เป็นผู้ร่วมด ำเนินกำร ดังนี้ 
 (1) 
 (2) 
 5.2 ประสบกำรณ์ในหน้ำที่รับผิดชอบ 
 1) 
 2) 
 3) 
 5.3 กรรมกำร/อนุกรรมกำร/บรรณำธิกำร 
 1) 
 2) 
 3) 
 5.4 ที่ปรึกษำ/วิทยำกร/ผู้สอน 
 1) 
 2) 
 3) 
 5.5 กำรได้รับรำงวัลวิจัย/วิชำกำร 
 1) 
 2) 
 5.6 อ่ืนๆ 
 1) 
 2) 
 3) 
6. ประวัติทำงวินัย 
 เคย/ไม่เคย/อยู่ระหว่าง ถูกสอบสอบสวนถูกลงโทษทางวินัย  
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7. ผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลัง 3 ปี 

ที ่ ปีท่ี 

ด ำเนินกำร 

ผลงำนหรือผลกำรปฏิบัติงำน 

(ระบุชื่องำน/โครงกำร) 

ระบุเฉพำะส่วนที่ 

ตนเองปฏิบัติ 

กำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

 

       (ลงช่ือ)…………………………………………………  
             (...............................................) 

       ต าแหน่ง..................................................... 

        ผู้ขอรับการประเมิน 

                  วันท่ี.…...........................................……….. 
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ส่วนที่ 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ตอนที่ 1 รำยกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ควำมรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม ได้แก่ 
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
      ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือ 
      ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหา  
      เช่นนั้น ึ้ า ๆ อีก 
 
2. ควำมคิดริเริ่ม  พิจารณาจากพฤติกรรม  ได้แก่ 
    -  คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    -  แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้ 
    -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
    -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ  
       และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    -  สนใจในงานที่ยุ่งยากึับึ้อน  
    -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 

-  
3. กำรแก้ไขปัญหำและกำรตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม ได้แก่ 
    -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตัวเอง) 
 
4. ควำมประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม ได้แก่ 
    -  รักษาวินัย 
    -  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
       ของข้าราชการพลเรือน 
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ตอนที่ 1 รำยกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

5. ควำมสำมำรถในกำรสื่อควำมหมำย  พิจารณาจากพฤติกรรม ได้แก่ 
    -  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
       ผู้รับบริการ และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน 
       โดยใช้ภาษาอย่างถกูต้องเหมาะสม 
 
6. กำรพัฒนำตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม ได้แก่ 
    -  ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
       ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวหน้าทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
    -  น าความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
       ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. คุณลักษณะอ่ืน ๆ เช่น 
          - การประสานงาน 
          - ความเสียสละ 
..................................................................................................................  
..................................................................................................................  
..................................................................................................................  
..................................................................................................................  
..................................................................................................................  
 

10 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

10 

......... 
 
 
 
 
 

.......... 
 
 
 
 
 
 

.......... 
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ตอนที่ 2 สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ควำมเห็นของผู้ประเมิน (หัวหน้ำกลุ่ม/ฝ่ำย/ผู้อ ำนวยกำรศูนย์/ส่วน/ปศุสัตว์อ ำเภอ/เทียบเท่ำ) 
    (    )  ผ่านการประเมิน  (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้รับคะแนนรวมต่ ากว่าที่ก าหนด) 
    (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................. ................ 
            .......................................................................................................................................................          
            ............................................................................................................................. ..........................          
            ............................................................................................................................. ..........................          
            .......................................................................................................................................................          
            .......................................................................................................................... .............................         
 
       (ลงชื่อ) ......................................................... 
                              (                                 ) 
                       (ต าแหน่ง)……………………….........……………..... 
                                               (วันที่).......................................... 
   
 
  ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ (ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง/ปศุสัตว์เขต/ปศุสัตว์จังหวัด/เทียบเท่ำ) 
     (    ) เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
     (    ) มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้  
            ............................................................................................................................. ..........................          
            .......................................................................................................................................................          
            ............................................................................................................... ........................................          
            ............................................................................................................................. ..........................      
            ...................................................................................................................................................... .                  
 
     
       (ลงชื่อ) ......................................................... 
                              (                                 ) 
                       (ต าแหน่ง)……………………….........……………..... 
                                               (วันที่) ................................... 
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ส่วนที่ 3 แบบสรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบตัิของบุคคล 

(ส าหรับกองการเจ้าหน้าที่) 

1. ผลกำรประเมินคุณลักษณะของบุคคลจำกผู้บังคับบัญชำ 
      ผ่านการประเมิน  (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
      ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้รับคะแนนรวมต่ ากว่าที่ก าหนด) 
2. คุณวุฒิกำรศึกษำ 
      ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน   
      ไม่ตรง แต่ได้รับการยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
      ไม่ตรง  

3. ใบอนุญำตเป็นผู้ประกอบวิชำชีพ 
      ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน         
      ไม่ตรง 

4. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในระดับปัจจุบัน 
      ครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน   
      ไม่ครบ 

5. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่ขอรับกำรประเมิน 
      ครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนด           
      ไม่ครบ 
      คณะกรรมการคัดเลือกเป็นผู้พิจารณานับระยะเวลาเกื้อกูล 
   มีมติเห็นชอบ   
   ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................................... ..............
สรุปผลกำรตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
      มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ที่ อ.ก.พ.ก าหนด 
      ไม่สามารถด าเนินการต่อไปได้ เนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ.ก าหนด ได้แก่ 
 ........................................................................................................................ ......................................... 
 ............................................................................................................................. .................................... 

      (ลงชื่อ)........................................................................  
                               (                                       ) 
      (ต าแหน่ง).................................................................... 

      วันที่............................................................................ 
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เอกสำรหมำยเลข 2 

แบบกำรเสนอผลงำนทีจ่ะขอรับกำรประเมินเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ 

----------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ต ำแหน่ง  
 

ชื่อผู้ขอรับการประเมิน....................................................................................................... .................................... 
1. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งปัจจุบัน (Job Description) 
    ต าแหน่งปัจจุบัน................................................ต าแหน่งเลขที่................................................. .... 
 1) หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ( ก. ด้านการปฏิบัติการ) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...
  
2. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่ขอรับกำรประเมิน (Job Description)   
  
    ต าแหน่งที่ขอรับการประเมิน..............................................ต าแหน่งเลขท่ี......................................... ..............
  1) หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ( ก. ด้านการปฏิบัติการ) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................  
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ส่วนที่ 2 ผลงำนที่เป็นผลกำรปฏิบัติงำนหรือผลส ำเร็จของงำน 
(เร่ืองท่ี...) 

 
1. ช่ือเรื่อง.....            
2. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร….          
3. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สรุปสำระส ำคัญ ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 
 4.1 สรุปสำระส ำคัญ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.2 ข้ันตอนกำรด ำเนินกำร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.3 เป้ำหมำยของงำน (วัตถุประสงค์) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ผลส ำเร็จของงำน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 5.1 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ (กรณีเป็นผลงานที่อยู่ระหว่างการศึกษา) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.2 ผลส ำเร็จของงำน (กรณีเป็นผลงานที่ด าเนินการเสร็จแล้ว) 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7. ควำมยุ่งยำกและซับซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
8. ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
9. ข้อเสนอแนะ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
10. กำรเผยแพร่ผลงำน (กรณีเป็นผลงานที่ด าเนินการส าเร็จแล้ว)  
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงำน 
 11.1 รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน 
  1)..........(ชื่อผู้ขอรับการประเมิน)...... สัดส่วนผลงาน............................ %............... 
  2)..........(ชื่อผู้ร่วมด าเนินการ)........... สัดส่วนผลงาน............................ %.............. 
  3)..........(ชื่อผู้ร่วมด าเนินการ)........... สัดส่วนผลงาน............................ %.............. 
 11.2 ระบุรำยละเอียดเฉพำะงำนในสัดส่วนที่ผู้ขอรับกำรประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ  
  1) วางแผน    …% 
  2) เก็บรวบรวมข้อมูล   …% 
  3) วิเคราะห์ข้อมูล   …% 
  4) สรุปและรายงาน   …% 
 
  ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
       (ลงชื่อ)………………………………………………… 
         (...............................................) 
              ผู้ขอรับการประเมิน 
       ต าแหน่ง..................................................... 
                  วันที่.…...........................................……….. 
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 ขอรับรองว่ำสัดส่วนกำรด ำเนินกำรข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร (ถ้ำมีผู้ร่วมด ำเนินกำร) 

รำยช่ือผู้ร่วมด ำเนินกำร ลำยมือชื่อ 

1.   

2.  

3.  

 
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงกับควำมเป็นจริงทุกประกำร 
 
 
      (ลงชื่อ)………………………….…………………………………… 
        (.........................................................) 
     ต าแหน่ง (หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/ผอ.ศูนย์/ส่วน/ปศอ./เทียบเท่า) 
           ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ 
                  วันที่.…........................................... 
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………………………. 
        (...........................................................) 
      ต าแหน่ง (ผอ.ส านัก/กอง/ปศข./ปศจ./เทียบเท่า) 
              ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ 
                  วันที่.…...........................................… 
 
 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------- 

หมำยเหตุ  ค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา 

ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 
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เอกสำรหมำยเลข 3 

แบบกำรเสนอข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 
(ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

---------------------------- 
 

1. เรื่อง..................           
2. หลักกำรและเหตุผล 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข 
 3.1 บทวิเครำะห์ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.2 แนวควำมคิด 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.3 ข้อเสนอ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.4 ข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       (ลงชื่อ)………………………………………………… 
         (...............................................) 
       ต าแหน่ง..................................................... 
              ผู้ขอรับการประเมิน 
                  วันที่.…...........................................……….. 
 

       (ลงชื่อ)………………………………………………… 
        (...............................................) 

       ต าแหน่ง (ผอ.ส านัก/กอง/ปศข./ปศจ./เทียบเท่า) 

                 วันที่.…......................................................... 
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กำรประเมินผลงำน 
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แนวทำงกำรประเมินผลงำนเพื่อขอเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรและระดับช ำนำญกำรพิเศษ ของกรมปศุสัตว์ 

2. แนวทำงปฏิบัติในกำรประเมินผลงำน 
2.1 ผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผู้ได้รับการคัดเลือก จัดท าผลงานและข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์                

ชื่อเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล ส่งกองการเจ้าหน้าที่ ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่                
วันประกาศ ตามหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด โดยผลงานและข้อเสนอ
แนวคิดจะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้  

2.2 ให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดส่งค าขอประเมินผลงานและผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์              
ให้กองการเจ้าหน้าที่ ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันประกาศ หากผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผู้ได้รับการคัดเลือก  
ไม่สามารถจัดส่งผลงานภายในเวลาที่ก าหนด ให้ด าเนินการประเมินบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการหรือช านาญการพิเศษใหม่อีกครั้ง   

2.3 กองการเจ้าหน้าที่ (กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง) ตรวจสอบความครบสมบูรณ์ของเอกสาร             
ค าขอประเมินผลงาน ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอขอประเมินเป็นไปตามประกาศ และเอกสารประกอบอื่นๆ 
เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ แต่งตั้ง พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ก าหนด 

2.4 กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการแจ้งผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้ขอรับ                
การประเมินด าเนินการตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน  

2. เอกสำรประกอบกำรประเมินผลงำน 
2.1 แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล (รูปเล่มที่ได้รับคืนจากการประเมินบุคคล)   
2.2 ผลงานฉบับสมบูรณ์ (รูปเล่ม)  
2.3 ข้อเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ์ (รูปเล่ม)  
2.4 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ส าเนาหนังสือเวียนมาตรการการป้องกันการแจ้งข้อมูลเท็จ ส าเนาใบประกอบ

วิชาชีพ เป็นต้น 
การจัดส่งเอกสารตามข้อ 2.1 – 2.3 ต้นฉบับ 1 ชุด ส าเนา 4 - 8 ชุด ตามจ านวนคณะกรรมการในแต่ละ

คณะ ทั้งนี้ เมื่อด าเนินการประเมินผลงานเรียบร้อยแล้ว กองการเจ้าหน้าที่จะจัดเก็บเอกสารฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการ
ประเมิน ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
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3. รูปแบบกำรเสนอผลงำนและข้อเสนอแนวคิด  
3.1 ผลงำน 

จัดท าเป็นรูปเล่ม จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิดหรือ
ข้อกฎหมายที่ ใช้ ในการปฏิบัติ งาน ความยุ่ งยากึับึ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่ เกิดจากงาน                     
การวิเคราะห์ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม                
ให้มีความสมบูรณ์  สะท้อนให้ เห็นว่าผู้ขอประเมินนั้น เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ                     
ความช านาญงานและประสบการณ์ เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยเป็นไปตามเค้าโครงผลงานที่น าเสนอ             
ไว้ในเอกสารหมายเลข 2 ของแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลในขั้นตอนการประเมินบุคคล แบ่งออกเป็นบท 
ภายใต้หัวข้อที่ ก.พ. ก าหนด ผลงานให้ดังนี้  

- หน้าปกผลงาน 
- บทคัดย่อ (ถ้ามี) 
- ค าน า 
- สารบัญ 
- สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
- สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี) 
บทที่ 1 บทน า  

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน 
1.2 วัตถุประสงค์ของผลงาน 
1.3 ระยะเวลาการด าเนินการ 
1.4 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)  

บทที่ 2 ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
บทที่ 3 ผลการด าเนินงาน 

3.1 สรุปสาระส าคัญ และขั้นตอนการด าเนินการ 
3.2 ส่วนของผลงานที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติ (กรณีมีผู้ร่วม) 
3.3 ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
3.4 การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
3.5 ความยุ่งยากและึับึ้อนในการด าเนินการ 
3.6 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

บทที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
- บรรณานุกรม 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 
- การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

(ตัวอย่างแนบท้าย) 
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3.2 ข้อเสนอแนวคิด 
จัดท าเป็นรูปเล่ม เขียนในรูปแบบงานวิชาการให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือ่ให้เห็นถึงข้อเสนอแนวคิด 

วิธีการ หรือแผนงานของผู้ขอรับการประเมินที่จะพัฒนางานหรือปรับปรุ งงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการ            
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ เมื่อได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งให้ระดับที่สู งขึ้น โดยเป็นไปตามเค้าโครงข้อเสนอแนวคิดที่น าเสนอไว้ในเอกสารหมายเลข 3                
ของแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลในขั้นตอนการประเมินบุคคล แบ่งออกเป็นบท ภายใต้หัวข้อที่ ก.พ. ก าหนดดังนี้  

- หน้าปกผลงาน 
- ค าน า 
- สารบัญ 
- สารบัญตาราง (ถ้ามี) 
- สารบัญรูปภาพ (ถ้ามี) 
บทที่ 1 บทน า 

1.1 หลักการและเหตุผล 
1.2 วัตถุประสงค์ของการน าเสนอ 

บทที่ 2 บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 
2.1 บทวิเคราะห์ 
2.2 แนวความคิด 
2.3 ข้อเสนอ 
2.4 ข้อจ ากัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข 

บทที่ 3 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บทที่ 4 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
- บรรณานุกรม 
- ภาคผนวก (ถ้ามี) 

(ตัวอย่างแนบท้าย) 
4. ระยะเวลำแก้ไขผลงำน 

ก าหนดระยะเวลาการแก้ไขผลงาน ึึ่งคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณามีมติให้ปรับปรุงหรือแก้ไข
ผลงาน โดยพิจารณาในเบื้องต้นแล้วว่าไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ แบ่งเป็น 2 กรณี ดังนี้ 

4.1 กรณีปรับปรุงหรือแก้ไขผลงานเพ่ือให้มีความเรียบร้อยและชัดเจนยิ่งขึ้น โดยไม่ใช่เป็นการแก้ไข              
ในสาระส าคัญ ก าหนดให้แก้ไขภายในระยะเวลา 7 วัน  นับจากวันที่กองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งให้ทราบ        
โดยไม่ต้องน าเข้าท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาใหม่  

4.2 กรณีปรับปรุงหรือแก้ไขผลงานเพ่ือให้มีความครบถ้วน และสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยไม่ใช่เป็นการแก้ไข              
ในสาระส าคัญ ก าหนดให้แก้ไขภายใน 30 วัน นับจากวันที่กองการเจ้าหน้าที่แจ้งให้ทราบ โดยจะต้องน าเข้า              
ที่ประชุม เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

ทั้งนี้ หากผู้ขอรับการประเมินไม่แก้ไขภายในระยะเวลาที่ก าหนด จะถือว่าไม่ผ่านการประเมิน 
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5. เกณฑ์กำรประเมินข้อเสนอแนวคิด 
ตามท่ี ก.พ. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินข้อเสนอแนวคิด แบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ 

และปรับปรุง และคณะกรรมการประเมินผลงานจึงได้ก าหนดการประเมินตามองค์ประกอบ และแบ่งช่วงคะแนน
ของการประเมินข้อเสนอแนวคิด ดังนี้ 

5.1 คะแนนการประเมินตามองค์ประกอบ 100 คะแนน ดังนี้ 
(1) ความท้าทายและความเป็นไปได้  30 คะแนน 
(2) คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 40 คะแนน 
(3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   30 คะแนน 

5.2 โดยก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับการประเมิน ดังนี้ 
ระดับดีเด่น   ได้คะแนนมากกว่า 90 คะแนน ขึ้นไป 
ระดับดีมาก   ได้คะแนนมากกว่า 75 - 90 คะแนน  
ระดับยอมรับได้ ได้คะแนนตั้งแต่ 60 - 75 คะแนน 
ระดับปรับปรุง ได้คะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน 

ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมำก หรือดีเด่น ทั้งนี้ 
หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 

 
……………………………………….. 
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ผลงำน 

เรื่องที่.... 

........................ (ชื่อเรือ่ง).............................. 

 
 
 

โดย 
 

.................................(ชื่อ-สกุล)..................................... 
ต ำแหน่ง ........(ชื่อต ำแหน่งและระดับต ำแหนง่)........ต ำแหน่งเลขที่........................ 
กลุ่ม/ฝ่ำย........................ ส ำนัก/กอง............................................... กรมปศุสัตว์ 

 
เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง....(ชือ่ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง)................ 

ต ำแหน่งเลขที่........................ กลุม่/ฝ่ำย............................................... 
ส ำนัก/กอง...........................................................  กรมปศุสตัว์ 

 
สัดส่วนผลงำนร้อยละ....................... 
ผู้ร่วมด ำเนินกำร จ ำนวน ...... รำย คือ 

ชื่อ-สกุล................................... ต ำแหน่ง.............................. สัดส่วนผลงำนร้อยละ.......... 
ชื่อ-สกุล................................... ต ำแหน่ง.............................. สัดส่วนผลงำนร้อยละ.......... 

 
 

 
 

43



 

 

คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

(ก) 

(ถ้ำมี) 
ชื่อเรื่อง................................................................................. 
ชื่อผู้เขียน.............................................................................. 

บทคัดย่อ 
 ....................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................................
.. 

(สรุปเนื้อหาของการจัดท าผลงานให้ครอบคลุมสาระส าคัญของผลงาน โดยกล่าวถึงวัตถุประสงค์ ในการจัดท า
ผลงาน วิธีการด าเนินการ สรุปผลการด าเนนิการ และข้อเสอนแนะโดยย่อ)  

   

 

 

 

การเขียนบทคัดย่อ   
ให้ใช้รูปแบบตามคู่มือ “หลักการเขียนโครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยและนักวิชาการกรมปศุสัตว์” 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566 โดย กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์  

 

แสกน QR Code หรือทางเว็บไึต์ https://shorturl.asia/58KfX 
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(ข) 

ค ำน ำ 
 

....................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................... 
  (กล่าวถึงที่มาและความส าคัญ เหตุผลในการศึกษา/วิเคราะห์ เนื้อหาสาระส าคัญ และประโยชน์        

ที่คาดว่าจะได้รับโดยย่อ ไม่ต้องระบุว่าท าเพ่ือประเมินเลื่อนระดับสูงขึ้น) 

 
 

           ชื่อ - นามสกุล (ไม่ต้องระบุค ำน ำหน้ำนำม) 
                                                                                    เดือน/ปี  
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(ค) 
สำรบัญ 

 
       หน้ำ 

บทคัดย่อ (ถ้ามี)      (ก) 
ค ำน ำ      (ข) 
สำรบัญ      (ค) 
สำรบัญตำรำง (ถ้ามี)      (.....) 
สำรบัญภำพ (ถ้ามี)      (.....) 

บทที่ 1 บทน ำ        1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของผลงาน      ….. 
 1.2 วัตถุประสงค์ของผลงาน      ….. 
 1.3 ระยะเวลาการด าเนินการ      ….. 
 1.4 ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)      ….. 

บทที่ 2 ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง      ….. 
 1.1 ความรู้ทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 

1.2 กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
1.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

     ….. 
     ….. 
    ….. 

บทที่ 3 ผลกำรด ำเนินงำน      … 
 3.1 วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 

3.2 ผลการด าเนินการ/วิจารณ์ผล 
3.3 การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
3.4 ความยุ่งยากและึับึ้อนในการด าเนินการ 
3.5 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ 

     ….. 
     ….. 
     ….. 
     ….. 
     …..     

บทที่ 4 ข้อเสนอแนะ      … 

บรรณำนุกรม  

ภำคผนวก (ถ้ามี)  

กำรเผยแพร่ (ถ้ามี)  
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สำรบัญตำรำง (ถ้ามี) 
 

  หน้ำ 
ตำรำงท่ี 1 (ระบุชื่อตาราง).................... ….. 
ตำรำงท่ี 2 ............................................ ….. 
ตำรำงท่ี 3 ............................................ ….. 
ตำรำงท่ี 4 ............................................ ….. 
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สำรบัญภำพ (ถ้ามี) 
 

  หน้ำ 
ภำพที่ 1 (ระบุชื่อภาพ).................... ….. 
ภำพที่ 2 ............................................ ….. 
ภำพที่ 3 ............................................ ….. 
ภำพที่ 4 ............................................ ….. 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของผลงำน 

............................................................................................................................................
..................................................................................................................................................…………..
……………………….....................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

(แสดงความเป็นมา ความส าคัญของผลงานที่น าเสนอ เหตุผลความจ าเป็นในการศึกษาผลงานเรื่องนี้ 
และผู้เสนอผลงานได้รับมอบหมาย/เกี่ยวข้องอย่างไร ประเด็นที่น าเสนอมีความส าคัญอย่างไร) 

1.2  วัตถุประสงค์ของผลงำน 
............................................................................................................................................

..................................................................................................................................................…………
………………………...............................................................................................................   

(ระบุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของผลงานที่เสนอขอรับการประเมิน โดยแสดงให้เห็นว่าผลงานที่
น ามาเสนอเมื่อด าเนินการแล้วเกิดผลลัพธ์อะไร/อย่างไร ทั้งนี้ ให้ระบุเป้าหมายของผลงานให้ชัดเจน หากมี
วัตถุประสงค์มากกว่า 1 ข้อ แนะน าให้เขียนเป็นข้อ ๆ และไม่ควรเกิน 3 ข้อ) 

1.3  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
……………………………………………………………………………………………………………………………  
(ระบุช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ตั้ งแต่เริ่มปฏิบัติงานถึงระยะเวลาที่ผลงาน

ส าเร็จ ึึ่งไม่ใช่ระยะเวลาในการเขียนผลงานเพ่ือขอรับการประเมินผลงาน)  

1.4  ผู้มีสว่นร่วมในผลงำน (ถ้ำมี) 
1.4.1 ชื่อ-สุกล......................... ต าแหน่ง........................ สังกัด....................................      

สัดส่วนของผลงานร้อยละ.......... 
1.4.2 ชื่อ-สุกล.......................... ต าแหน่ง........................ สังกัด...................................      

สัดส่วนของผลงานร้อยละ.......... 
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บทท่ี 2 
ควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
ผลงาน เรื่อง................ ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้ความรู้ทางวิชาการ ความช านาญงาน หรือ  ความ

เชี่ยวชาญและประสบการณ์ ในการด าเนินการ ดังนี้   
 2.1 ความรู้ทางวิชาการที่เก่ียวข้อง 

2.1.1............................................................................  
2.1.2............................................................................  

2.2 กฎหมาย/ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
2.2.1............................................................................ 
2.2.2............................................................................  

2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  

 
  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

2.1 ควำมรู้ทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง 
 2.1.1 ............................................................................................................................. .......................  
 2.1.2 ................................................................................................... ................................................  

(สรุปสาระส าคัญของหัวข้อความรู้/ทฤษฎี ที่เก่ียวข้อง) 

2.2 กฎหมำย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.2.1 ................................................................................................................... .................................  
 2.2.2 .................................................................................................................................................. .  
 (สรุปสาระส าคัญของข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง) 

2.3 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง (ถ้าม)ี 
 2.3.1 ............................................................................................................................. .......................  
 2.3.2 .................................................................................................................................................. .  
 (สรุปสาระส าคัญงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา /การจัดท าผลงานเรื่องนี้) 
 
 

ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
(1) ความรู้ทางวิชาการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง/ที่เก่ียวข้องหรือท่ีน ามาอ้างอิง  
(2) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่น ามาอ้างอิงหรือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(3) ความช านาญงานหรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน  

และการประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน 
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บทท่ี 3 
วิธีกำรและผลกำรด ำเนินงำน 

 

3.1 วิธกีำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร       
...........................(ให้กล่าวผลงานเรื่องนี้).................มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

3.1.1 ………………………………………………………………………………………… 
3.1.2 …………………………………………………………………………………………  
3.1.3 ......................................................................................................  
(อธิบายขั้นตอนการด าเนินงาน หรือวิธีด าเนินการวิจัย) 

3.2 ผลกำรด ำเนินกำร/วิจำรณ์ผล 
 ....................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ 

(กรณี เป็นกำรจัดท ำผลงำนเชิงวิทยำศำสตร์ ให้สรุปผลกำรด ำเนินกำร /ผลกำรศึกษำที่ได้                
พร้อมอภิปรำย/วิจำรณ์ผล  ส าหรับกรณีเป็นการจัดท าผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานของสายงานสนับสนุนให้
สรุปผลการด าเนินงานหรือผลส าเร็จของงานในเชิงปริมาณหรือคุณภาพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่  อย่างไร 
โดยไม่ต้องมีอภิปรายหรือวิจารณ์ผล) 

3.3 กำรน ำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
3.3.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3.3.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
(อธิบายประโยชน์ที่ได้รับจากผลส าเร็จของงานที่ด าเนินการว่าเกิดประโยชน์อะไร กับใคร หรือ

หน่วยงานใด สามารถน าใปใช้ประโยชน์ หรือก่อให้เกิดผลดีอย่างไร โดยระบุถึงประโยชน์ที่ได้รับว่าผลงานก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อราชการ หรือผู้รับบริการ หรือเกษตรกร อย่างไร และหากมีการน าผลงานไปใช้ในการพัฒนาต่อยอด 
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานในงานอ่ืนหรือน าไปประยุกต์แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้อธิบายว่าได้น าไปใช้
ประโยชน์อย่างไรกับบุคคลหรือหน่วยงานใด และมีผลต่อการพัฒนางานทั้งทางตรง และทางอ้อมอย่างไร หรือมี
ผลกระทบในเชิงบวก/ลบ กับใคร หน่วยงานใด อย่างไร) 
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3.4 ควำมยุ่งยำกและซบัซ้อนในกำรด ำเนินกำร 
3.4.1 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.4.2 ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
(ให้ระบุความยุ่งยาก ึับึ้อน ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยสรุปความยุ่งยาก ึับึ้อนในการ

ด าเนินการในเรื่องที่น าเสนอ โดยเป็นส่วนของงานที่ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้ปฏิบัติในข้อ 3.2 รวมทั้งวิธีการขจัด
ความยุ่งยาก ึับึ้อนในการด าเนินการอย่างไร ึึ่งเป็นปัจจัยภายใน เช่น การด าเนินงานต้องใช้ระเบียบกฎหมาย
ใหม่ๆ หรือมีกระบวนงานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ยุ่งยากอย่างไร เป็นต้น) 

3.5 ปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 
3.5.1 ………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
3.5.2 …………………………………………………………………………………………………………………………………... 
(ให้ระบุปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ โดยสรุปปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง       

ที่น าเสนอ โดยเป็นส่วนของผู้ขอรับการประเมินประสบในระหว่างด าเนินการ (ในข้อ 3.2) รวมทั้งข้อจ ากัด                       
ในการปฏิบัติงาน และวิธีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการอย่างไร ึึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่ผู้ขอรับ
การประเมินไม่สามารถควบคุมได้ เช่น มีการวางแผนในการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาผลงาน แต่เกิดสถานการณ์              
โรคระบาด COVID-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผน ผู้ขอรับการประเมินได้ด าเนินการแก้ไขปัญหา               
โดยการจัดประชุมออนไลน์แทน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ เป็นต้น)  

 
 
 
 
 
 

กรณีผู้ขอรับการประเมินยังไม่สามารถแก้ไขในข้อ 3.5 และ 3.6 ได้ในขณะนั้น หรือยังไม่สามารถแก้ไขได้ด้วย
ตนเอง ผู้ขอรับการประเมินมีข้อเสนอแนะให้บุคคลหรือหน่วยงานใดแก้ไขอย่างไร หรือได้รับการแก้ไขแล้ว                
แต่ผู้ขอรับการประเมินเห็นว่ามีวิธีการอ่ืนที่ดีกว่า ให้น าไปเขียนเสนอวิธีการแก้ไขไว้ในบทที่ 4 
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บทที่ 4 
ข้อเสนอแนะ 

 
(โดยเป็นข้อเสนอแนะที่ได้จำกผลกำรด ำเนินกำร/ผลกำรศึกษำ  หรือข้อเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการ

เพ่ือแก้ไขความยุ่งยาก ึับึ้อน ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข หรือเป็นวิธีการอ่ืนใดที่
ดีกว่าที่ผู้รับการประเมินได้ด าเนินการตามที่น าเสนอไว้ในบทที่ 3 ข้อ 3.4 และ ข้อ 3.5 เพ่ือเป็นการแสดงถึงความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปปรับใช้ ในการด าเนินการในงานที่มีลักษณะ
งานที่คล้ายคลึงกันได้ หรือน าเสนอในมิติต่างๆ เช่น ด้านบุคลากร ด้านกระบวนการ/ขั้นตอน ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
โดยเขียนข้อเสนอแนะให้ชัดเจน ใครควรท ำอะไร อย่ำงไร เพื่อจะเป็นประโยชน์ต่อไป)  

4.1 ......................................................................................................................... .............................. 
...................................................................................... ......................................................................................  

4.2 ......................................................................................................................... .............................. 
.......................................................................................................................................... .................................. 

4.3 ............................................................................................ ........................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
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ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
        ลงชื่อ................................................... 
              (..................................................) 
                 ผู้ขอประเมิน 
               ............./....................../.............. 

 
 ขอรับรองว่าสัดส่วนการด าเนินการข้างต้นของผู้ขอรับการประเมินเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

 
รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน สัดส่วนผลงาน ลายมือชื่อ 

   
   
   
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
        ลงชื่อ................................................... 
              (..................................................) 
        ต าแหน่ง............................................... 
               ............./....................../.............. 
                ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 
 
        ลงชื่อ................................................... 
              (..................................................) 
        ต าแหน่ง............................................... 
               ............./....................../.............. 
                ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
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บรรณำนุกรม 
 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเขียนเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม   
ให้ใช้รูปแบบตามคู่มือ “หลักการเขียนโครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยและนักวิชาการกรมปศุสัตว์” 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566  โดย กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์  
 

 

แสกน QR Code หรือทางเว็บไึต์ https://shorturl.asia/58KfX 
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ภำคผนวก 

(ถ้ามี) 
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กำรเผยแพร่ผลงำน (ถ้ำมี) 

(แนบหลักฐาน เช่น การเผยแพร่ในเว็บไึต์) 
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กำรจัดท ำรูปเล่มข้อเสนอแนวคิด 

 

 

 

 

 

 

58
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ข้อเสนอแนวคิดกำรพัฒนำหรือปรับปรุงงำน 

เรื่อง 

........................ (ชื่อขอ้เสนอแนวคิด).............................. 
 
 
 
 

โดย 
 

ชื่อ-สกุล...................................................................... 
ต ำแหน่ง ........(ชื่อต ำแหน่งและระดับต ำแหนง่)............................ 

ต ำแหน่งเลขที่........................ กลุม่/ฝ่ำย............................................... 
กอง/ส ำนัก................................................................. กรมปศุสัตว์ 

 
 
 
 

เพื่อขอประเมินแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง......(ชื่อต ำแหน่งและระดับต ำแหน่ง)........... 
ต ำแหน่งเลขที่........................ กลุม่............................................... 
กอง/ส ำนัก................................................................. กรมปศุสัตว์ 

พ.ศ. ...(ปีที่ขอรับกำรประเมิน)... 
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ค ำน ำ 
 

..............................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

 กล่าวถึงความเป็นมาโดยย่อ ท าเพ่ืออะไร เนื้อหาภายในเล่มมีอะไร ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
(ไม่ต้องระบุว่าท าเพ่ือประเมินเลื่อนระดับสูงขึ้น) 

 
          ชื่อ - นามสกุล  
                                                                                       เดือน/ปี  
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สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
ค ำน ำ (ก) 
สำรบัญ (.....) 
สำรบัญตำรำง (ถ้ามี) (.....) 
สำรบัญภำพ (ถ้ามี) (.....) 
   
บทที่ 1 บทน ำ 1 
 1.1  หลักการและเหตุผล ….. 
 1.2  วัตถุประสงค์ของการน าเสนอ ….. 
บทที่ 2 บทวิเครำะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข ….. 
 2.1  บทวิเคราะห์ 

2.2  แนวคิด 
….. 
….. 

 2.3  ข้อเสนอ ….. 
 2.4  ข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข ….. 
บทที่ 3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ….. 
บทที่ 4 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ..... 
บรรณำนุกรม   
ภำคผนวก (ถ้ามี)  
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บทท่ี 1 

บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล  

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 (อธิบายถึงที่มาของปัญหาของเรื่องที่จะน าเสนอ แสดงให้เห็นถึงความรู้พ้ืนฐาน  และความเข้าใจ      

ในปัญหา น ามาวิเคราะห์กับข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือน าไปสู่เรื่องที่ต้องการน าเสนอ พร้อมทั้งระบุประโยชน์ที่จะได้รับ     

หากมีการอ้างอิงข้อมูลให้อ้างถึงท่ีมาด้วย) 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรน ำเสนอ 

 12.1 เพ่ือ.......................................................................................................  

1.2.2 เพื่อ.......................................................................................................  

(ระบุวัตถุประสงค์ของการน าเสนอให้ชัดเจน เพ่ือให้ทราบถึงเป้าหมายของผู้ขอรับการประเมิน                   

ว่าต้องการน าเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานอะไร ในประเด็นไหน และน าเสนอแนวคิดเรื่องนี้เพื่ออะไร)  
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

บทท่ี 2 

บทวิเครำะห์/แนวควำมคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข 

 
2.1 บทวิเครำะห์ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

เป็นการน าเสนอการวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาและอุปสรรคของเรื่องที่น าเสนอให้ชัดเจน เพ่ือแสดง
ให้เห็นว่าการด าเนินการประสบปัญหา/อุปสรรค อย่างไรมีข้อบกพร่อง หรือมีจุดอ่อนในเรื่องใด รวมทั้งให้วิเคราะห์
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงาน เพ่ือจะน าไปสู่กระบวนการแนวคิด หรือวิธีการ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนต่อไป 

2.2 แนวควำมคดิ 
ในการเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน เรื่อง.............................................. .......................  

ผู้ขอรับการประเมินได้ใช้แนวความคิด ดังนี้   
2.2.1 .....(ระบุชื่อหัวข้อ)................................................ 
2.2.2 .............................................................................. 
2.2.3 ..............................................................................  
ฯลฯ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
2.2.1 .....................................................(ยกหัวข้อตามข้อ 2.2.1 มาใส่และอธิบายรายละเอียด

เฉพาะที่เก่ียวข้องกับที่น าเสนอแนวคิด).....................................................................  
2.2.2.................................................................................................................. ...................................

...........................................................................................................................  
2.2.3............................................................................................ .........................................................

...........................................................................................................................  
ฯลฯ 

(ระบุเฉพาะแนวคิดทางวิชาการ ทฤษฎี กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่น าไปใช้ในการวิเคราะห์ในข้อ 2.1 หรือใช้

ในการแก้ไขหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นมากยิ่งขี้น) 
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2.3 ข้อเสนอ 

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

(น าเสนองาน โครงการ หรือกิจกรรมที่เป็นเครื่องมือหรือวิธีการเพ่ือการแก้ไขปัญหา หรือพัฒนางาน

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี้ ข้อเสนอควรเป็นข้อเสนอที่ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และเห็นผลส าเร็จได้

ชัดเจน ไม่ควรเป็นข้อเสนอที่ผูกพันกับปัจจัยภายนอกมากเกินไป เช่น ต้องใช้งบประมาณในการด าเนินงานมาก

หรือเกี่ยวข้องกับนโยบายของรัฐ ึึ่งอาจท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานให้เกิดผลส าเร็จได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด    

ควรเป็นข้อเสนอที่ผู้ขอรับการประเมินสามารถน าไปปฏิบัติได้ด้วยตนเองหรือปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานที่สังกัดอยู่ 

โดยต้องแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ความรู้ กระบวนการจัดท า ผลส าเร็จของข้อเสนอแนวคิด และ

การจัดท าแผนปฏิบัติงานตามข้อเสนอประกอบด้วย)  

  

2.4 ข้อจ ำกัดที่อำจเกิดขึ้นและแนวทำงแก้ไข 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

ระบุข้อจ ากัดที่อาจเกิดขึ้นในด าเนินงานตามข้อเสนอแนวคิด และเสนอแนวทาง วิธีการแก้ไขข้อจ ากัด
ที่อาจเกิดข้ึน  
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บทที ่3 
ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ระบุว่าแนวคิดที่เสนอ ผลหรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการน าเสนอตามข้อ 2.3 คืออะไร จะเป็น

ประโยชน์ต่อการพัฒนางานได้อย่างไร หรือหน่วยงานใด หรือบุคคลใดจะเป็นผู้น าแนวคิดนี้ไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างไรบ้าง) 
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บทที ่4 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จของข้อเสนอแนวคิดที่น าเสนอให้ชัดเจน เหมาะสม สามารถวัดได้อย่าง       
เป็นรูปธรรม ไม่ควรก าหนดตัวชี้วัดหลายข้อ และต้องสอดคล้องกับบทที่ 1 ข้อ 1.2 วัตถุประสงค์ในการน าเสนอ
พร้อมจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัด 

ชื่อตัวชี้วัด ...................................... 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
…………………………………………………………………………………..………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน :  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อมูลพื้นฐำนประกอบตัวชี้วัด : (ถ้ามี) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    ลงชื่อ..........................................................................                                                           

(......................................................................)                   
ผู้ขอประเมิน 

วันที่.........เดือน.........................พ.ศ................ 
 

    ลงชื่อ..........................................................................                                                           
(......................................................................)                   

    ต าแหน่ง................................................................... 
วันที่.........เดือน.........................พ.ศ................ 

               ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล 
 

                     ลงชื่อ..........................................................................                                                           
(......................................................................)                   

    ต าแหน่ง................................................................... 
        วันที่.........เดือน.........................พ.ศ................ 

                      ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
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บรรณำนุกรม 
 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 
 
 
 

การเขียนเอกสารอ้างอิงและบรรณานุกรม   
ให้ใช้รูปแบบตามคู่มือ “หลักการเขียนโครงการวิจัยส าหรับนักวิจัยและนักวิชาการกรมปศุสัตว์” 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2566  โดย กลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์ 

 

แสกน QR Code หรือทางเว็บไึต์ https://shorturl.asia/58KfX 
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เอกสำรที่เกี่ยวข้อง 
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ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบกำรประเมินผลงำน (ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 
--------------------------------------------------- 

1. ชื่อผู้ขอประเมิน……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ต าแหน่งปัจจุบัน ..............................................ระดับ................................. (ด้าน......................................(ถ้ามี)) 
 ต าแหน่งเลขท่ี......................สงักัด......................................................................................................................  
 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบุ      (    ) ไม่ระบุ 
2. ต าแหน่งที่ขอประเมิน……………..…………........ระดับ…………………………………(ด้าน......................................(ถ้ามี)) 
 ต าแหน่งเลขท่ี......................สงักัด.................................................................................... .................................. 
 ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ (   ) ระบ ุ     (    ) ไม่ระบุ 
3. วันที่กรมรับค าขอประเมินฯ........................................ 
 
ผลงำนที่เสนอเพื่อขอรับกำรประเมิน 
 
 1. ผลงำน          จ านวน.............เรื่อง 
  เรื่องท่ี 1 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
  (    )  ระบุ ครบถ้วน  (    )  ไม่ระบุ 
  ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 
  (    )  เป็นไปตามเง่ือนไข  (    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 
  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้าก าหนด)* 
  เรื่องท่ี 2 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
  (    )  ระบุ ครบถ้วน  (    )  ไม่ระบุ 
  ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 
  (    )  เป็นไปตามเง่ือนไข  (    ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข 
  การเผยแพรผ่ลงาน (ถ้าก าหนด)* 
  เรื่องท่ี 3 ……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 2. ข้อเสนอแนวคิด     จ านวน.............เรื่อง 

  เรื่อง ……………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

 
                                                                                                   ผู้ตรวจสอบ............................. 

หมำยเหตุ * การเผยแพร่ผลงาน ถ้าคณะกรรมการประเมินผลงานก าหนดก็ตรวจสอบด้วย 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

ส ำหรับคณะกรรมกำร 

แบบฟอร์มกำรให้คะแนนประเมินผลงำน (ระดับช ำนำญกำร) 

กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลงำน ครั้งที่ ......./........ วันที่ ....................................... 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................................................................................................................  

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน .......................................................... (ด้าน...................................... (ถ้ามี))  

ต ำแหน่งเลขที่ ................ สังกัด กอง/ส านัก..................................................... กรม...................................  

ผลงำนที่เสนอเพื่อขอรับกำรประเมิน  

1. ............................................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................................................... 

องค์ประกอบ 
เรื่องท่ี 1 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 2 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 3 
(คะแนน) 

๑. ประโยชน์ของผลงำน ( 40 คะแนน ) 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็น
การประยุกต์เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ 
เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   

๒. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและ ประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำน ( 30 คะแนน ) 
     สะท้อนให้ เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่  คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับ
ระดับ ต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา มี
ข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับ
ต าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

องค์ประกอบ 
เรื่องท่ี 1 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 2 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 3 
(คะแนน) 

๓. คุณภำพของผลงำน  ( 30 คะแนน ) 
     มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์  มีการเรียบ
เรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิง แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ใน
เรื่องนั้น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง ถูกต้อง 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมี
ความยุ่งยากึับึ้อนในการ ด าเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

   

รวม    
เฉลี่ย  

เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน  

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง       

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๖๐ 

สรุปผลกำรประเมิน 

  ( ) ผ่านการประเมิน   ( ) ไม่ผ่านการประเมิน 

รำยละเอียดกำรพิจำรณำและควำมเห็นเพิ่มเติมของกรรมกำร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

     

                            (ลงชื่อ) ................................................ ประธาน/กรรมการ 

                       (.................................................) 

          (วันที่) ............../................/............ ... 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

ส ำหรับคณะกรรมกำร 

แบบฟอร์มกำรให้คะแนนประเมินผลงำน (ระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 
กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลงำน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 

 

ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................................................................................................................  

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน .......................................................... (ด้าน...................................... (ถ้ามี))  

ต ำแหน่งเลขที่ ................ สังกัด กอง/ส านัก..................................................... กรม...................................  

ผลงำนที่เสนอเพื่อขอรับกำรประเมิน  

1. ............................................................................................................................................................... 
2. ............................................................................................................................................................... 
3. ............................................................................................................................................................... 

องค์ประกอบ 
เรื่องท่ี 1 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 2 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 3 
(คะแนน) 

๑. ประโยชน์ของผลงำน ( 40 คะแนน ) 
    เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน สามารถใช้เป็น
แบบอย่าง เป็นแหล่งอ้างอิง หรือ เป็นต้นแบบในการปฏิบัติได้ หรือเป็น
การประยุกต์เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาหรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือ 
เป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค วิธีการ หรือเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง ในระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

   

๒. ควำมรู้ ควำมช ำนำญงำน หรือควำมเชี่ยวชำญและ ประสบกำรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำน ( 30 คะแนน ) 
     สะท้อนให้ เห็นถึงการมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
ประสบการณ์ ความช านาญงานที่สั่งสมมา ในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ
ด้วยตนเองได้ หรือคิดริเริ่มใหม่  คิดค้น สร้าง หรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ 
ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรก ตามความเหมาะสมกับ
ระดับ ต าแหน่ง หรือได้ใช้ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา มี
ข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับ
ต าแหน่งเป็นที่ยอมรับในระดับ กลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

องค์ประกอบ 
เรื่องท่ี 1 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 2 
(คะแนน) 

เรื่องท่ี 3 
(คะแนน) 

๓. คุณภำพของผลงำน  ( 30 คะแนน ) 
     มีคุณภาพของผลงานดีมาก โดยผลงานมีความสมบูรณ์  มีการเรียบ
เรียงเนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีการอ้างอิง แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ใน
เรื่องนั้น ไม่ว่าจะหลักการ วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่าง ถูกต้อง 
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด หรือช่วยประหยัดเวลา และงบประมาณ และมี
ความยุ่งยากึับึ้อนในการ ด าเนินการมากพอสมควรที่ยอมรับได้ 

   

รวม    
เฉลี่ย  

เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน  

ผู้ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง       

โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๖๐ 

สรุปผลกำรประเมิน 

  ( ) ผ่านการประเมิน   ( ) ไม่ผ่านการประเมิน 

รำยละเอียดกำรพิจำรณำและควำมเห็นเพิ่มเติมของกรรมกำร 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
   

                            (ลงชื่อ) ................................................ ประธาน/กรรมการ 

                      (.................................................) 

        (วันที่) ............../................/............... 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

ส ำหรับคณะกรรมกำร 

แบบฟอร์มกำรประเมินข้อเสนอแนวคิด  
(ระดับช ำนำญกำร และระดับช ำนำญกำรพิเศษ) 

กำรประชุมคณะกรรมกำรประเมินผลงำน ครั้งที่ ............./.............. วันที่ ....................................... 
 

ชื่อผู้ขอประเมิน...........................................................................................................................................  

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................ (ด้าน...................................... (ถ้ามี))  

ต ำแหน่งเลขที่ ................ สังกัด กอง/ส านัก......................................................... กรม...............................  

ข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับกำรประเมิน  

เรื่อง ........................................................................................................................................................... 
องค์ประกอบ ดีเด่น 

(มำกกว่ำ 90 
คะแนน) 

ดีมำก 
(มำกกว่ำ 75 – 
90 คะแนน) 

ยอมรับได้ 
(60 – 75 
คะแนน) 

ปรับปรุง 
(น้อยกว่ำ 60 

คะแนน) 
๑ . ควำมท้ ำท ำยและควำม
เป็นไปได้  ในทำงปฏิบัติ  (30 
คะแนน) 
     ห า ก น า ข้ อ เส น อ นั้ น ไป
ด าเนินการได้จริง จะช่วยให้เกิด
ผลดีขึ้นหรือคาดว่าจะเกิดผล 
อย่างไร  
๒. คุณค่ำและประโยชน์ที่คำด
ว่ำจะได้รับ (40 คะแนน) 
     จากการน าไปปฏิบัติ เมื่อน า
ข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตามแล้ว จะ
ให้ผลคุ้มค่า หรือจะช่วยในการ
แ ก้ ไ ข  ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
หน่วยงานหรือส่วนราชการ หรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ 
ประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอ
มาอย่างไร 
 
 
 

สามารถน าไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูง เป็น
พิเศษ เป็น
ประโยชน์ อย่าง
ดีเยี่ยม ต่อทาง
ราชการ หรือ
ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ 

สามารถน าไป 
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานได้ 
ในระดับสูงมาก 
เป็นประโยชน์ 
อย่างดียิ่ง       
ต่อทางราชการ
หรือประชาชน
หรือประเทศชาติ 

สามารถน าไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน
ได้ ใน
ระดับสูง เป็น
ประโยชน์ ต่อ
ทางราชการ 
หรือ
ประชาชน 

ยังไม่เห็น 
ความชัดเจน 
ว่าสามารถ
น าไป พัฒนา
หรือ ปรับปรุง
งานได้ อย่างไร 
หรือ จะเป็น
ประโยชน์ ได้
อย่างไร 
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คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 

คู่มือประเมิน 2566 

องค์ประกอบ ดีเด่น 
(มำกกว่ำ 90 

คะแนน) 

ดีมำก 
(มำกกว่ำ 75 – 
90 คะแนน) 

ยอมรับได้ 
(60 – 75 
คะแนน) 

ปรับปรุง 
(น้อยกว่ำ 60 

คะแนน) 
๓ . ควำมคิดริ เริ่มสร้ำงสรรค์    
(30 คะแนน) 
     ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่ม
สร้ า งส รรค์  ที่ จ ะ พัฒ น าห รือ
ปรับปรุงงานอย่างไร 

 

 

คะแนนรวมที่ได้ (     คะแนน ) 

 

เกณฑ์ผ่ำนกำรประเมิน  

 ข้อเสนอแนวคิดที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก หรือดีเด่น ทั้งนี้ 

หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการ 

ประเมินผลงาน 

สรุปผลกำรประเมิน 

 ( ) ดีเด่น  ( ) ดีมาก  ( ) ยอมรับได้  ( ) ปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด) .............. 

รำยละเอียดกำรพิจำรณำและควำมเห็นเพิ่มเติมของกรรมกำร 

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
     

                          (ลงชื่อ) ................................................ ประธาน/กรรมการ

                      (.................................................) 

        (วันที่) ............../................/...............  
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ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 

สรุปมติคณะกรรมกำรประเมินผลงำน 

 คณะกรรมการประเมินผลงาน ได้ประเมินผลงานของ................................................เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่ง.............................ระดับ............................(ด้าน.......................................(ถ้ามี)) ต าแหน่งเลขท่ี.............
สังกัด กอง/ส านัก.......................................กรม....................................................แล้ว สรุปได้ดังนี้  

 กำรประชุม 
  1. ครั้งที่......./.............. วันที่............................... 
  2. ครั้งที่......./.............. วันที่............................... 

 มติคณะกรรมกำร 
 (    )  ผ่ำนประเมิน ไม่ก่อนวันที่............................................ 
            ึึ่งเป็นวันที่ (    ) กรม/กระทรวง ได้รับค าขอพร้อมเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 
    (    ) กรม/กระทรวง ได้รับผลงานแก้ไข/เพ่ิมเติม ในส่วนที่เป็นสาระส าคัญ
    ของผลงานครบถ้วนสมบูรณ์ 
    (    ) ต าแหน่งว่างเนื่องจากผู้ครองต าแหน่งอยู่เดิมเกษียณอายุราชการ 
    (    ) ...................................................................................... ............... 
 (    )  ไม่ผ่ำนประเมิน 
 
 ควำมเห็น (ระบุ) ............................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................ 

.................................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 

                 (………………………........……………………………) 
              ประธานกรรมการประเมินผลงาน 
 
       (ลงชื่อ)...................................................... 

        (………………………........……………………………) 
                           เลขานุการ 
 

หมายเหตุ  ในกรณรีับโอนก็ให้มผีลไม่ก่อนวันท่ีส่วนราชการรับโอน 

76



 

 

คู่มือการประเมินบุคคลและผลงาน ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ พ.ศ. 2566 
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บรรณำนุกรม 

กรมปศุสัตว์. 2566. ประกาศ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
        ประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ 
        ระดับช านาญการพิเศษ ของกรมปศุสัตว์.          

ส านักงาน ก.พ. 2564. หนังสือที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ 
        เงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท 
        วิชาการ. 

ส านักงาน ก.พ. 2564. หนังสือที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ  
        ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ. 
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กรมปศุสัตว์

กองการเจ้าหน้าที่
กรมปศุสัตว์

1. นำยสมชวน รัตนมังคลำนนท์ อธิบดกีรมปศุสัตว์

2. นำยพงษ์พันธ์ ธรรมมำ รองอธิบดีกรมปศุสัตว์

3. นำยมนัส เทพรักษ์ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

1. นำงสำวรวิวรรณ สุวรรณพันธ์    นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

2. นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

3. นำงศศิธร จำรุพงศกร นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

4. นำงสำวนรำพรรณ พันธุ์ฤทธ์ิ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

5. นำยเลอสรร ศิริปำลกะ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

6. นำยวิทยำ วิทยอภิบำล นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

7. นำงสำวทิพยสุดำ สุนทรเต็ม นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

8. นำยชำนน พึงร ำพรรณ นักทรัพยำกรบุคคล

กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง

กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง

กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กรมปศุสัตว์

โทรศัพท์ 0 2653 4444 ต่อ 2121-3

อีเมล์ person1@dld.go.th




