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คํานํา 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว เปนการศึกษาวิเคราะห
และออกแบบระบบเก่ียวกับระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวท่ีมีความเชื่อมโยงและความสอดคลอง
กับนโยบายภาครัฐ แผนปฏิรูปประเทศ แผนงานและยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีดิจิทัล
ท้ังในระดับประเทศ ระดับกระทรวง และระดับกรม นโยบายและแผนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ การศึกษาความ
เหมาะสม ความเปนไปได และความตองการของผูใชงาน โดยอาศัยกระบวนการวิเคราะหระบบดวยวงจร
การพัฒนาระบบในระดับข้ันตอนเบื้องตนไมวาจะเปนการศึกษากระบวนการทํางานของระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และเปรียบเทียบระหวางระบบงานเกากับระบบงานใหมตามระเบียบ/ขอบังคับท่ีกําหนด 
และการจัดเก็บรวบรวมขอมูลความตองการใชงานของผูใชงานท่ีมีตอการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของกรมปศุสัตวและการเชื่อมโยงขอมูลระหวางระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวกับระบบฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. และระบบงานอ่ืนๆ ของหนวยงาน รวมท้ังศึกษาปญหาอุปสรรค และ
ขอเสนอแนะการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว เพ่ือใหกองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตวมี
กรอบแนวทางการวิเคราะหการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และทําใหขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตวมีความเปนเอกภาพและสามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐใหเปนขอมูลหนึ่งเดียว 
เพ่ือใชประกอบในการวางแผนและการพัฒนาการใหบริการการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวใหเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

ผูศึกษาคาดหวังเปนอยางยิ่งวา การศึกษาวิเคราะหเพื่อพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรม
ปศุสัตวฉบับนี้จะเปนกรอบแนวทางการวิเคราะหและออกแบบระบบเก่ียวกับระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตวใหกับกองการเจาหนาท่ีและหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีไดนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกตใช
ในการพัฒนาการบริหารงานบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
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บทสรุป 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ไดดําเนินการศึกษาและ
จัดทําข้ึนเพ่ือศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว และเพ่ือศึกษาปญหา
อุปสรรคและขอเสนอแนะการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว โดยการศึกษาฯ ดังกลาวได
อธิบายถึง ความเชื่อมโยงและความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป นโยบายภาครัฐ แผนและยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีแปลงไปสูยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยน
การบริหารจัดการสูปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดานปศุสัตว (Digital Livestock Transform) ของ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป พ.ศ. 2560 - 2565 และยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไปใชในการบรหิารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพของแผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 สําหรับการวิเคราะหและออกแบบ
ระบบของการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวไดอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหระบบ
และวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) โดยเปนการวิเคราะหระบบการ
บริหารงานบุคคลแบบองครวม ซ่ึงมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว หรือระบบงานอ่ืนๆ 
ภายในกรมปศุสัตวทํางานรวมกับการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. ท่ีมีการ
เชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ Off line ในลักษณะการสงออกขอมูลและการนําเขาขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐ และ/หรือทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ On line โดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูล
ทรัพยากรบุคคล (Standard API) ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด นําเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. และระบบงานสารสนเทศกลางและพัฒนา
ระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ DataLake 
DLD) ของกรมปศุสัตว รวมท้ังการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

แนวทางการวิเคราะหระบบเพ่ือการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มีการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ จํานวน 2 แนวทาง คือ แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว 
(HR-DLD) เปนการวิเคราะหระบบมีการพัฒนาระบบและการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวใน
แตละชวงระยะการพัฒนาระบบเปนหลัก สวนแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของ
กรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) เปนการวิเคราะหระบบมีการใชงานระบบฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. เปนระบบหลักในการจัดการฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และมีการ
พัฒนาระบบและการใชงานระบบงานอ่ืนๆ ภายในกรมปศุสัตว เปนระบบสนับสนุนเขาสูระบบ DPIS ในสวน
ของกรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงกับระบบ DPIS Center และระบบ SEIS ของสํานักงาน ก.พ. 
 
 
คําสําคัญ : การวิเคราะหระบบ, ระบบฐานขอมูลบุคลากร, สถาปตยกรรมของระบบ 

 1  กองการเจาหนาท่ี  กรมปศุสัตว 
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การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดวิเคราะหและ
ออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว โดยพิจารณารายละเอียดสถาปตยกรรมระบบในแบบ
องครวมไดพิจารณาเลือกแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหและออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว
และสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) เนื่องจากระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. เปน
ระบบท่ีมีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลของสวนราชการและกรมปศุสัตวไวท่ีเดียวกันมาเชื่อมโยงเพ่ือรับสง
ขอมูลกับระบบ DPIS Certer อัตโนมัติ มีการกําหนดและการใชงานรหัสมาตรฐานกลางดานการบริหารงาน
บุคคลรวมกันท่ีถูกกําหนดโดยระบบ DPIS Center มีการออกแบบหนาจอใหมีความทันสมัยและสามารถใช
งานไดงาย มีระบบการแจงเตือนผานอุปกรณ Smart Device ในรูปแบบ Mobile Application และมีความ
ปลอดภัยตามขอเสนอในการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบน Web Application และระบบ DPIS 6.0 สามารถ
เชื่อมโยงเพ่ือตรวจสอบขอมูลกับสวนราชการและหนวยงานอ่ืนๆ ขอเสนอแนะของการศึกษา คือ การบูรณา
การจัดการฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวจะตองอาศัยการใชงานรหัสมาตรฐานกลางรวมกับท่ีถูกกําหนด
โดยระบบ DPIS Center ของสํานักงาน ก.พ.  ขอจํากัดดานเงินงบประมาณทําใหกรมปศุสัตวมีการใชบริการ
ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. เปนหลักเพ่ือใหงายตอการเชื่อมโยงขอมูลเปนเอกภาพ 
และควรมีการสนับสนุนใหมีการสรางการเรียนรู พัฒนาทักษะ ความรูความสามารถ และพัฒนาองคความรู
ดานการจัดการระบบฐานขอมูล ดานความม่ันคงปลอดภัยทางคอมพิวเตอร และดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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An analytical study to develop a personnel database system of 
the Department of Livestock Development 

 
Preecha  Chantornnitarnsri 1 

 
Summary 

 
An analytical study to develop a personnel database system of the Department of 

Livestock Development was conducted to study and analyze to study the problems, 
obstacles and recommendations for the development of the personnel database system of 
the Department of Livestock Development. The study explained the connectivity and 
conformity with the 20  years Thailand national strategy, government policies, plans and 
strategies for the development of personnel management and digital technology that had 
been transformed into Strategy 1, the transformation of management into digital livestock 
transform of the Department of Livestock Development's Digital Action Plan, Phase 6, 2017 - 
2022, and Strategy No. 5, Development of Information Technology Systems for Use in Human 
Resource Management to be Effective in Human Resources Management Strategies (HR 
Scorecard) for fiscal year 2021 - 2023 for the analysis and system design of the development 
of personnel database system of the Department of Livestock Development based on the 
concept of the System Development Life Cycle: SDLC, an analysis of the holistic personnel 
management system which has developed a personnel database system of the Department 
of Livestock Development or other work systems within the Department of Livestock 
Development, the Department of Livestock Development works with the use of the 
Government Personnel Database System of the Office of the Civil Service Commission (OCSC) 
that links data in the Off line format in the form of data exporting and importing data into the 
government personnel database and/or linking data in online format by using the central 
human resource data standard code (Standard API) that the OCSC designates to be imported 
into the central government human resource information program (DPIS Center system) of 
OCSC and the central information system and develop a business data warehouse system of 
the Department of Livestock Development for executive analytical reports (DataLake DLD 
system) as well as the integration of data links with other government agencies. 
 
 
 
 
Keyword : System Analysis, Personnel Database System, System Architecture 
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There are two approaches of system analysis and design for the Development of the 
Department of Livestock Development Personnel Database System: First approach, Human 
Resource Management System Analysis of the Department of Livestock Development (HR-
DLD) is mainly a system analysis with system development and use of the Department of 
Livestock Development personnel database system in each system development phase. As 
for the Second approach, the analysis of the personnel management system of the 
Department of Livestock Development and the OCSC (HR-DLD-OCSC) is a system analysis 
that deploys the civil service personnel database management of OCSC as the main system 
for the Department of Livestock Development and the use of other systems developed 
within the Department of Livestock Development supporting systems for entering the DPIS 
in the Department of Livestock Development that is linked to the DPIS Center system and 
the SEIS system of the OCSC. 

To conduct an analytical study to develop a personnel database system of the 
Department of Livestock Development, the researcher analyzed and designed the 
personnel management system of the Department of Livestock Development by considering 
the details of the system architecture in a holistic way and choose the Second approach, 
analyzing and designing the personnel management system of the Department of Livestock 
Development and the Office of the Civil Service Commission (HR-DLD-OCSC) because the 
Office of the Civil Service Commission (OCSC) has a system that has been developed to link 
the information of the government departments and the Department of Livestock 
Development at the same place to link to receive and send data with the DPIS Center 
system automatically. The system defined the common standard code by the DPIS Center 
with a modern screen design and easy to use. There is also a notification system via Smart 
Device in the form of Mobile Application and it is secured according to the proposal to 
develop applications on Web Application and the DPIS 6.0 system with the ability of link to 
verify information with government agencies and other agencies. The recommendation of 
the study is that the integration of the DLD's personnel database management requires the 
use of a common standard code in combination with those set by the OCSC's DPIS Center 
system. Due to the limitation of supporting budget, the Department of Livestock 
Development opts to use mainly the government personnel database system of the OCSC  
to make it easier to link the data in a unified way and there should be an encouragement 
to create learning, develop skills, knowledge, and abilities and develop knowledge in 
database management, computer security and digital technology. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ตามยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 เปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศท่ีใหประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยเฉพาะอยางยุทธศาสตรท่ี 6 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ โดย
มองถึงภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม ในเรื่องภาครัฐมีความทันสมัย โดยองคกร
ภาครัฐมีความยืดหยุนเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศและพัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการ
ใหทันสมัย อีกท้ังนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 
2580) ท่ีมุงเนนการพัฒนาดิจิทัลอยางตอเนื่องอยางยั่งยื่นใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเฉพาะ
อยางยิ่งยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมในเรื่องยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงเปนการมุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการใหบริการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดการปฏิรูปกระบวนการทํางานและข้ันตอนการใหบริการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็ว และ
อํานวยความสะดวกใหผูใชบริการ ประกอบกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ. 2563 - 2565 ในแผนยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีมีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ในสวนกรมปศุสัตวมี
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2560 - 2565) โดยมียุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กรมปศุสัตว คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสูปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดาน
ปศุสัตว (Digital Livestock Transform) ท่ีมุงเนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการใหบริการภาครัฐดาน
การปศุสัตวใหกับเกษตรกร ผูประกอบการ และประชาชนท่ัวไป และการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว
ตามภารกิจกรมปศุสัตว โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชวยสนับสนุนการปฏิบัติงานในสวน
งานสนับสนุนตามภารกิจกรมปศุสัตวท่ีจะตองมีการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีชวยลดข้ันตอนและระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานใหมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 

กองการเจาหนาที่ เปนหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมปศุสัตวและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับ
มอบหมายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาทภารกิจในการจัดทําแผนการจัดสวนราชการและ
อัตรากําลังในสวนกลาง และสวนภูมิภาค การวางแผนกําลังคน การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานบุคคล 
โครงสราง อัตรากําลัง ระบบงานและมาตรฐานการทํางานของหนวยงาน การสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โอน 
ยายขาราชการ การเลื่อนระดับขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ 
พนักงานราชการ และการจายคาจางลูกจางประจํา การจัดพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการแก
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม ตลอดจนการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
ทางการบริหารงานบุคคลของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของกรมปศุสัตว ซ่ึงในปจจุบัน
กองการเจาหนาท่ีไดจัดเก็บขอมูลของบุคลากรในระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการบริหารงาน
บุคคล โดยแบงออกเปน 2 ระบบ คือ 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากร Dbase 4 เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาจาก
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เจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลของขาราชการ เพ่ือสนับสนุนงานดานการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย และงานเงินเดือน 2. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระหวางกรม (DPIS) : โปรแกรม
ออกแบบโดยสํานักงาน ก.พ. สําหรับจัดเก็บขอมูลของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 
เก่ียวกับทะเบียนประวัติขอมูลของบุคคล การเลื่อนเงินเดือน การฝกอบรม การลา การรับเครื่องราชฯ ฯลฯ 
เพื่อสนับสนุนและรายงานผลตอสํานักงาน ก.พ. แตเนื่องจากระบบฐานดานบุคลากร Dbase 4 ท่ีใชใน
ปจจุบันเปนเวอรชั่นท่ีไมสามารถประมวลผลบนระบบปฏิบตัิการ (Windows) ท่ีใชในปจจุบันได สงผลใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความลาชา ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในปจจุบัน ตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ทางกองการเจาหนาท่ีไดมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ภายใตกรอบวงเงิน
งบประมาณท่ีมีอยูคอนขางจํากัด ซ่ึงปจจุบันอยูในระหวางทดสอบและการใชงานระบบฯ เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานบุคลากรและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสามารถทํางานตามความ
ตองการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ดังนั้นทางผูศึกษาจึงเล็งเห็นและใหความสําคัญตอการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคลากร
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีกรมปศุสัตวใหเปนระบบมากข้ึน และสามารถชวยสนับสนุนและตอบสนอง
ความตองการในการปฏิบัติงานงานบุคลากรใหมีความถูกตอง และมีความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
 
วัตถุประสงคการศึกษา 
 

1. เพ่ือศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
2. เพ่ือศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 

 
ขอบเขตการศึกษา 

 
1. ดําเนินการศึกษากระบวนการทํางานของระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล และเปรียบเทียบ

ระหวางระบบงานเกากับระบบงานใหมตามระเบียบ/ขอบังคับท่ีกําหนด และเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ
ใชงานของผูใชงาน 

2. ดําเนินการศึกษา วิเคราะหกระบวนการทํางานและความตองการของผูใชงานท่ีมีตอพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

3. ดําเนินการศึกษาปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรม
ปศุสัตว 
 
วิธีการศึกษา 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดกําหนดวิธี
การศึกษาดําเนินการตามข้ันตอนการวิเคราะหระบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว มี
รายละเอียดดังนี ้
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1. กําหนดกรอบแนวทาง วางแผน และจัดลําดับความสําคัญเก่ียวกับการวิเคราะหระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว เพ่ือเปนกรอบแนวทางการบริหารงานและการดําเนินงานการวิเคราะหระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสตัว 

2. ศึกษาทบทวน และสืบคนขอมูลแนวคิดเก่ียวกับนโยบาย/แผนงาน/ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล แนวคิดเก่ียวกับระบบจัดการฐานขอมูล การวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลจากเอกสารวิชาการ และ
ขอมูลการบริหารงานบุคคลของกองการเจาหนาท่ี สํานักงาน ก.พ. และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ัง
กฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลภาครัฐ 

3. ศึกษารายละเอียดกระบวนการทํางานการบริหารงานบุคคลของกองการเจาหนาท่ีในแตละกลุม
งานเพ่ือศึกษารายละเอียดข้ันตอนการทํางานและเนื้องานในแตละงานทรัพยากรบุคคลท่ีมีความสัมพันธและ
เก่ียวของระหวางกันในแตละข้ันตอนการทํางาน 

4. ศึกษาและสํารวจความตองการของผูใชงานจากบุคลากรของกองการเจาหนาท่ี บุคลากรภายใน
กรมปศุสัตว รายละเอียดข้ันตอนการทํางานการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ รวมท้ังศึกษาปญหาอุปสรรค ขอดี-ขอเสีย ขอจํากัด และขอเสนอแนะการพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสตัว 

5. จัดเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล สังเคราะหขอมูล และวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการ
วิเคราะหออกแบบระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวและการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. 
และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

6. วิเคราะหออกแบบระบบและสถาปตยกรรมระบบของระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว
ในระดับเบื้องตน และกําหนดความสัมพันธและความเชื่อมโยงขอมูลจากฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว
และระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ และเปรียบเทียบการวิเคราะหออกแบบระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตวแตละแนวทางการวิเคราะหระบบจากแหลงขอมูลท่ีไดรับจากการศึกษา 

7. เรียบเรียงขอมูล สรุปผลขอมูล และรายงานผลการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสัตว ขอปญหาอุปสรรคและขอจํากัด และขอเสนอแนะเก่ียวกับการวิเคราะหเพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผลผลิต (Output) 
กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตวมีรายงานการศึกษาวิเคราะหระบบงานเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรกรมปศุสัตว 
ผลลัพธ (Outcome) 
1. เพื่อใหกองการเจาหนาที่มีกรอบแนวทางการวิเคราะหการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตว เพ่ือใชประกอบในการวางแผนและการพัฒนาการใหบริการการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว 
2. เพ่ือใหกองการเจาหนาท่ีรับขอปญหาอุปสรรค ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะนําไปใชประกอบใน

การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
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ผลกระทบ (Impact) 
1. เพ่ือใหกองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว สามารถชวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว

ใหมีความสอดคลองกับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
นโยบายภาครัฐ 

2. เพ่ือใหผูบริหารกรมปศุสัตวและบุคลากรกรมปศุสัตว สามารถกําหนดแนวทางและวางแผนการ
ตัดสินใจในการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 

ขาราชการพลเรือน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ข) หมายถึง บุคคลซ่ึงไดรับ
บรรจุและแตงตั้งตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ใหรับราชการโดยไดรับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝายพลเรือน 

สวนราชการ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ข) หมายถึง สวนราชการตาม
กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม และสวนราชการท่ีจัดตั้งข้ึนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารราชการแผนดินและมีฐานะไมต่ํากวากรม 

การบริหารงานบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ง) หมายถึง กระบวนการ
เก่ียวกับบุคคลเพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูงเหมาะสมกับองคกรโดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ธํารงรักษาใหมีความสุขในการทํางานเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การวิเคราะหระบบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) เปนข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดข้ันตอนหนึ่ง
ในกระบวนการพัฒนาระบบงานสารสนเทศท่ีจะตองพิจารณารายละเอียดการทํางานตามหนาท่ีของแตละงาน
เปนหลักเพ่ือสามารถรองรับความตองการของผูใชงานรวบรวมไดนั้นอาจจะมีเพียงบางสวนท่ีสามารถนํา
ระบบสารสนเทศเขามาแกปญหาได หรือการปฏิบัติงานในหลายสวนอาจจะตองเปลี่ยนแปลงหรือถูกยกเลิก
เม่ือนําระบบสารสนเทศมาใชงาน 

การเช่ือมโยงขอมูล (กฤตภาส  โกศลทวิชากร, 2563) หมายถึง การเชื่อมขอมูลจากฐานขอมูลหนึ่ง
ไปอีกฐานขอมูลหนึ่ง หรือการสงผานขอมูลจากฐานขอมูลหนึ่งไปอีกฐานขอมูลหนึ่ง 

เอพีไอ หรือ สวนตอประสานโปรแกรมประยุกต (Application Programming Interface: API) 
(มูลนิธิวิกิมีเดีย, 2564) หมายถึง วิธีการท่ีระบบปฏิบัติการ ไลบรารี (Library) หรือบริการอ่ืนๆ เปดใหโปรแกรม
คอมพิวเตอรสามารถติดตอเรียกใชงานได เอพีไอ แบงเปน 2 ชนิด คือ 1. เอพีไอท่ีข้ึนกับภาษา (Language - 
Dependent API) คือ เอพีไอท่ีสามารถการเรียกใชจากโปรแกรมท่ีเขียนข้ึนดวยภาษาเพียงภาษาใดภาษาหนึ่ง 
และ 2. เอพีไอไมข้ึนกับภาษา (Language - Independent API) คือ เอพีไอ ท่ีสามารถเรียกไดจากโปรแกรม
หลายๆ ภาษา 

ขอมูลขนาดใหญ (Big Data) (สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2562ก) หมายถึง ปริมาณขอมูลท่ีมีขนาดใหญมา (ระดับ Terabyte หรือ Petabyte) เกินกวาขีดความสามารถ
ในการประมวลผลของระบบฐานขอมูลธรรมดา จะรองรับ (Volume) และขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็ว (Velocity) เชน ขอมูลจาก Social Media ขอมูลการซ้ือขายขอมูล Transaction การเงิน หรือการ
ใชโทรศัพท หรือขอมูลจาก Sensor จึงทําใหขอมูลมีหลากหลายรูปแบบ (Variety) ท้ังท่ีมีรูปแบบและไมมี
รูปแบบ ซ่ึงอาจจะอยูในรูปท้ัง RDBMS, Text, XML, JSON หรือ Image สําหรับ Big Data Technology 
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คือ เทคโนโลยีในการนําขอมูลจํานวนมหาศาลมาวิเคราะห ประมวลผล และแสดงผลดวยวิธีท่ีเหมาะสม สวน
การวิเคราะหขอมูลขนาดใหญเพ่ือใหสามารถนําขอมูลมาใชไดงายข้ึน เพ่ือประโยชนในการวางแผนหรือการ
ตัดสินใจ เรียกวา Big Data Analytics 

เทคโนโลยีการประมวลผลแบบคลาวด (Cloud Computing) (สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ก) หมายถึง การใหบริการประมวลผลแบบคลาวด เกิดจากแนวคิด
การใหบริการโดยใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานไอซีทีท่ีทํางานเชื่อมโยงกัน โดยมีเซิรฟเวอรมากมาย
ทํางานสอดประสานเปนหนึ่งเดียวกัน เพ่ือใหบริการแอปพลิเคชันตางๆ มีขอดีคือ ลดความซับซอนยุงยากของ
ผูตองการใชบริการ อีกท้ังยังชวยประหยัดพลังงานและลดคาใชจาย เพราะเทคโนโลยีการประมวลผลแบบ
คลาวดทํางานผานเทคโนโลยีเสมือน (Virtualization) ระบบจึงไมไดถูกจํากัดในเรื่องของสมรรถนะและขีด
ความสามารถของการใชระบบประมวลผลจากระบบตางๆ ทําใหเกิดการบริการหลายๆ อยาง เชน การประชุม
ผานอินเทอรเน็ต Web Conferencing, Online Meetings ผูใชงานอาจอยูในหองเดียวกันหรือหางไกลกัน
คนละซีกโลกก็ได การประมวลผลแบบคลาวด สามารถแบงออกเปน 2 แบบใหญๆ คือ Private Cloud 
Computing เปนการใชงานภายในองคกรโดยเปนการใชสมรรถนะของดาตาเซ็นเตอรภายในองคกรนั้นๆ 
และ Public Cloud Computing เปนรูปแบบท่ีมีผูใหบริการสาธารณะจัดสรรการใหบริการการเขาถึงขอมูล
รูปแบบตางๆ ผานทางอินเทอรเน็ตเปนสวนมาก โดยผูใชบริการไมจําเปนตองรับรูวามีเซิรฟเวอร (Server) 
ติดตั้งอยูท่ีไหน และมากเทาใด สนใจเพียงแตบริการท่ีไดรับเทานั้น 

บริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (VMware) (บริษัท เน็ตเวย คอมมูนิเคชั่น จํากัด, 2564) 
หมายถึง เทคโนโลยีสําหรับทําระบบ Server Virtualization เปนสวนหนึ่งใน Software Defined Data 
Center เปนโปรแกรมสําหรับควบคุมและสรางเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (Virtual Machine) มี 2 
องคประกอบหลักคือ ESXi และ vCenter Server เปนโปรแกรมจําลองคอมพิวเตอรเสมือนเชนเดียวกับ 
VPS แตมีความสามารถสูงกวารองรับการทํา High Availability, Failover และ Load Balancing เปนตน 
ระบบ Cloud ของ VMware มีตนทุนของระบบท่ีสูงกวาแบบอ่ืนๆ รวมถึงมีการใชเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ
มากกวา จึงทําใหการทํางานของเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือนของผูใชงานสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง
และมีความปลอดภัยของขอมูลมากท่ีสุด 

แดชบอรด (Dashboard) (ทีมดาตาไทย (DataTH), 2564) หมายถึง การนําขอมูลท่ีสําคัญมาสรุป
ใหเห็นภาพในหนาเดียว เพ่ือใหดูงายและสามารถตีความสั้นๆ ในระยะเวลาสั้นๆ โดยจะเปนขอมูลจากการ
ทํารายงานหรือท่ีอ่ืนๆ มักเปนขอมูลท่ีปรับปรุงใหเปนปจจุบัน (Update) สมํ่าเสมอจนไปถึง real-time 

สวนรายงาน (Report) หมายถึง การรวบรวมขอมูลการทํางานตางๆ ของหนวยงานจากท่ีเดียวกัน 
โดยอาจจะแสดงออกมาในรูปแบบภาพรวมกวางเจาะลึกเขาไปในรายละเอียดของขอมูลใหสามารถอยูในทุก
รูปแบบท้ังตาราง กราฟ ขอความ หรือตัวเลข และจัดทําเปนรายเดือน รายไตรมาส หรือรายป 

ความแตกตางระหวางแดชบอรดกับรายงาน มีรายละเอียดคือ แดชบอรดจะแสดงเพียงหนาเดียว 
รายละเอียดกระชับและเปนรูปแบบสรุป และเนนภาพ กราฟ และแผนภูมิ สวนรายงานจะแสดงหนึ่งหนา
หรือมากกวาหนึ่งหนา รายละเอียดเนื้อหายาวและมีมากกวา และสวนมากเปนรูปแบบตาราง ขอความ และ
อาจมีกราฟประกอบ 

การเปล่ียนผานทางดิจิทัล หรือการปรับเปล่ียนไปสูองคกรดิจิทัล (Digital Transformation) 
(สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส, 2564) หมายถึง การท่ีเรานํา Digital Technology เขามา
ปรับใชกับทุกภาคสวนขององคกร ซ่ึงทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ตั้งแตรากฐานไปจนถึงกระบวนการสงมอบ
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ใหกับผูรับบริการเปนการเปลี่ยนแปลงรูปแบบองคกรอยางมีกลยุทธท่ีใชเทคโนโลยีเขาชวย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและชวยใหตามทันโลกเศรษฐกิจ และไมไดรับผลกระทบ Digital Disruption 

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information 
System: DPIS) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ค) หมายถึง ระบบงานท่ีชวยในการ
บริหารจัดการเก่ียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวระดับ
กรม เพ่ือใหสามารถใชงานในการบริหารงานบุคคลใหแกสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ซ) หมายถึง ระบบที่ชวยในการบริหารจัดการขอมูลขาราชการ
พลเรือนสามัญระดับสูงของทุกสวนราชการและใชขอมูลในการเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกอบการแตงตั้ง 
โยกยาย และสับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการระดับสูง (ทป.) และบริหารจัดการทะเบียนประวัติขาราชการ
พลเรือนสามัญ (ก.พ. 7) (ทป.) เพ่ือใหสามารถใชงานในการบริหารงานบุคคลใหแกสวนราชการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว (กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว, 2563ก) เปนระบบการ
บริหารงานบุคคลภายใตโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ซ่ึงเปนการพัฒนาระบบงานใน
สวนการสรรหาและบรรจุแตงตั้งบุคลากรกรมปศุสัตวเปนหลัก โดยมีการพัฒนาระบบงานยอย มีดังนี้ ระบบ
บริหารจัดการขอมูลพ้ืนฐาน ระบบบริหารจัดการผูใชงาน ระบบบริหารจัดการฐานขอมูล ระบบบริหารจัดการ
บันทึกขอมูล/แกไขขอมูล/สืบคนขอมูล ระบบรายงานและบันทึกคําสั่ง และรายละเอียดงานอ่ืนๆ 
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บทที่ 2 
 

แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดศึกษาและ
รวบรวมแนวคิด และเอกสารวิชาการเก่ียวกับนโยบายภาครัฐ แผนปฏิรูปประเทศ แผนงานและยุทธศาสตร
การบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะหและออกแบบระบบ วงจรการพัฒนาระบบ ระบบ
ฐานขอมูล และความเปนมา และวัตถุประสงคของโปรแกรมระบบงานบุคลากรภาครัฐและกรมปศุสัตว ท้ังนี้ 
ผูศึกษาจึงไดศึกษาและรวบรวมแนวคิด และเอกสารท่ีเก่ียวของ มีดังนี้ 

1. นโยบายภาครัฐ และแผนงาน/ยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. แนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
3. แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหระบบ 
4. แนวคิดเก่ียวกับระบบฐานขอมูล 
5. แนวคิดเก่ียวกับโปรแกรมระบบการบรหิารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และกรมปศุสัตว 
6. ความเชื่อมโยงของนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
1. นโยบายภาครัฐ และแผนงาน/ยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
แผนระดับท่ี 1 
1. ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2561) ไดใหรายละเอียดวา 
วิสัยทัศนประเทศไทย: ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได 
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ 
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ“ประชารัฐ” มียุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
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2. ยุทธศาสตรชาติดานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ในท่ีนี้ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลมี 2 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มุงเนนพัฒนา
คนในทุกดานและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยประชาชนเปนประชาชนคนไทยท่ีสมบูรณ 
เด็กและเยาวชนมีพัฒนาการ ทักษะ ความสามารถปรับใชกับสภาพแวดลอมไดเปนอยางดี ผูสูงอายุมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี สรางรายไดและพ่ึงพาตนเองได ครอบครัวโดยพอแมสามารถดูแลบุตร บุพการีไดอยางมี
คุณภาพ มีความม่ันคงใหกับคนในครอบครัว และครอบครัวไทยมีความเขมแข็งอบอุน ประเทศโดยสังคมไทย
มีคนท่ีมีวินัย มีสวนรวม มีความภาคภูมิใจในวิถีความเปนไทยและมีความสุข การเรียนรูท่ีรองรับโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงองคความรูตางๆ ไดงายและและท่ัวถึง มีนักวิจัยและนวัตกรรมท่ีชวยเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร คือ การปรับเปลี่ยน
คานิยมและวัฒนธรรม การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูเพ่ือศตวรรษท่ี 
21 การตระหนักถึงพหุปญญาท่ีหลายหลาย การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี การสรางสภาพแวดลอม
ท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย และการเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการ
สรางคุณคาและพัฒนาประเทศ 

2. ยุทธศาสตรชาติท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มุงเนน
ปรับเปลี่ยนภาครัฐโดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม” โดยประชาชน
ไดรับบริการท่ีดี สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ภาคเอกชนไดรับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็ว ลดขอจํากัด สรางโอกาสในการพัฒนาธุรกิจและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ภาคสวนตางๆ มี
สวนรวมในการพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศ ประเด็นยุทธศาสตร คือ ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวกรวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ 
ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศ ภาครัฐมีความทันสมัย บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มี
ความสามารถสูง มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตางๆ และมีเทาท่ีจําเปน และกระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิ
มนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 

แผนระดับท่ี 2 
1. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2562ก) ใหรายละเอียดวา แผนแมบทจะเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติใหบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไวและถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของหนวยงานภาครัฐ ในท่ีนี้แผน
แมบทท่ีเก่ียวของการบริหารงานบุคคล โดยมีประเด็นท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ มีเปาหมายคือ บริการของรัฐมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ และภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดวย
การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช มีแผนขับเคลื่อน 5 แผนยอย คือ 1) การพัฒนาบริการประชาชน 
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2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3) การปรับสมดุลภาครัฐ 4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ และ 
5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายคือ ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแผนขับเคลื่อน 2 แผนยอย คือ 1) การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การปราบปรามทุจริต 

2. แผนการปฏิรูปประเทศ (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ข) ให
รายละเอียดวา เปนแผนท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญโดยจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและตอง
สอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของ
กับการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 

ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน มุงเนนประเด็นบริการภาครัฐ สะดวกรวดเร็ว และตอบ
โจทยชีวิตประชาชน ระบบขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล โครงสราง
ภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมี
สมรรถนะสูง พรอมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษาคนดี
คนเกงไวในภาครัฐ และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และมีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 

ดานท่ี 11 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนดานการปองกัน
และเฝาระวัง ดานการปองปราม ดานการปราบปราม และดานการบริหารจัดการ 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) (สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 
2564ก และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ฌ) ใหรายละเอียดวา เปนแผนท่ีบัญญัติไวใน
รัฐธรรมนูญโดยจะตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศมีรายละเอียดท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

ดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน แยกออกเปนดานบุคคล (ระบบการทํางานดาน HR ใน
รูปแบบดิจิทัล Role Clarification การขยายอายุเกษียณราชการ การสํารวจอัตราเงินเดือนและรายได การ
หมุนเวียน สับเปลี่ยน ถายเทกําลังคน Secondment Lateral Entry การจางงานรูปแบบใหม การพัฒนา
ความรูและทักษะ และสภาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ) ดาน Digital Transformation (การพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐสูรัฐบาลดิจิทัล) และดานโครงสราง (การบริหารบนฐานกระทรวง องคกรบริหารเฉพาะกิจ (Ad hoc) 
การมอบอํานาจการจัดสวนราชการ การทบทวนบทบาทภารกิจของรัฐ และรูปแบบการทํางานรองรับวิถีชีวิต
ใหม (New Normal)) 

ดานท่ี 11 ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีดังนี้ กฎหมายวาดวย
การบริหารบุคคลภาครัฐในระบบคุณธรรม หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลภาครัฐท่ีปรับปรุงตามวิธีการ
ประเมิน “สัตบุรุษ” และมาตรการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหาการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
กับสวนรวมตอรัฐบาล 

ดานท่ี 13 ดานวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย มีดังนี้ ระบบทุนการศึกษา
ของรัฐบาล (Talent Attraction) การยกระดับการเตรียมความพรอมสําหรับผูมีศักยภาพ การสงเสริมให
บุคลากรภาครัฐท่ีมีศักยภาพสูง การจัดทําฐานขอมูลผูรับทุนของรัฐบาล และการสงเสริมใหบุคลากรภาครัฐท่ี
มีศักยภาพสูงไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 (สํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559) ใหรายละเอียดวา แผนฯ มีหลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ
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ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาท่ียั่งยืน และคนเปนศูนยกลางการพัฒนา” โดยมุงเนน
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม มุงสรางความเขมแข็งและยั่งยืนใหกับภาคการเกษตรของ
ประเทศ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงควบคูไปกับการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ทางการเกษตร สงเสริมใหการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบ
ไดอยางเปนธรรม ในแผนดังกลาวมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของการบริหารงานบุคคล คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การ
เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย และยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

5. (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 (สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564ข) ใหรายละเอียดวา แผนฯ มีวัตถุประสงคเพ่ือ พลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยมีเปาหมายหลัก 5 ประการ คือ การ
ปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม การมุงสูสังคมแหงโอกาส
และความเปนธรรม การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และการเสริมสรางความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม แผนฯ ไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จํานวน 13 ประการ โดยเฉพาะมิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ในหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคน
สมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ี
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

6. นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 
2580) (สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ก) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศน
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมวา ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด ซ่ึงดิจิทัลไทยแลนด (Digital 
Thailand) หมายถึง ยุคท่ีประเทศไทยสามารถสรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็ม
ศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยมีเปาหมายการพัฒนาใน
ระยะ 10 ป (พ.ศ. 2561 - 2570) ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลคือ เปาหมายท่ี 3 พัฒนาทุนมนุษยสู
ยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล และเปาหมายท่ี 4 ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของ
ภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มี 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ - เขาถึง 
พรอมใชจายได 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล - ขับเคลื่อน New S-Curve เพ่ิมศักยภาพ
สรางธุรกิจ เพ่ิมมูลคา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล - สรางการมีสวนรวม การใชประโยชนอยาง
ท่ัวถึงและเทาเทียม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล - โปรงใส อํานวยความสะดวก รวดเร็ว 
เชื่อมโยง เปนหนึ่งเดียว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล - สรางคน สรางงาน 
สรางความเขมแข็งจากภายใน 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล - กฎระเบียบทันสมัย เชื่อม่ันในการ
ลงทุน มีความม่ันคงปลอดภัย 

ในท่ีนี้ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลมี 
2 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล - โปรงใส อํานวยความสะดวก รวดเร็ว 
เชื่อมโยง เปนหนึ่งเดียว มีเปาหมายยุทธศาสตรคือ บริการภาครัฐตอบสนองประชาชน ผูประกอบการทุกภาค
สวนไดอยางสะดวกรวดเร็ว และแมนยํา  ประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวกและเหมาะสมเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสและการมีสวนรวมของประชาชน  และมีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหาร
ฐานขอมูลท่ีบูรณาการ ไมซํ้าซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงานและใหบริการ
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล - สรางคน สรางงาน 
สรางความเขมแข็งจากภายใน มีเปาหมายยุทธศาสตรคือ บุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณ
เพียงพอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาท่ีขาดแคลนหรือมีความสําคัญตอการสรางนวัตกรรมดิจิทัล  เกิดการจาง
งานแบบใหมอาชีพใหมธุรกิจใหมจากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และบุคลากรผูทํางานทุกสาขามีความรู
และทักษะดานดิจิทัล 

แผนระดับท่ี 3 
1. ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 

2560) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศนวา “เกษตรกรม่ันคง ภาคการเกษตรม่ังค่ัง ทรัพยากรการเกษตรยั่งยืน” มี
ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 5 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินคา ยุทธศาสตรท่ี 3 
เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการ
ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม อยางสมดุลและยั่งยืน และยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรท่ี 5 มุงเนนพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยใหเปน Smart officers 
และ Smart researchers และเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานของหนวยงานทุกภาคสวนโดยกลไก
ประชารัฐ และปรับระบบบรหิารงานใหทันสมัย 

2. แผนพัฒนาการเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศนวา “ภาคเกษตรกาวไกลดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดนําการผลิต ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุลและ
ยั่งยืน” มียุทธศาสตรการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกร ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตร ตลอดหวงโซอุปทาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งยุทธศาสตรท่ี 5 มุงเนนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานแบบบูรณาการท้ัง
ดานบุคลากรการเกษตรภาครัฐและกระบวนการทํางานใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง มีธรรมาภิบาล โปรงใส 
และตรวจสอบได 

3. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 (สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(องคการมหาชน), 2564) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศนวา “รัฐบาลดิจิทัลเปดเผย เชื่อมโยงและรวมกันสราง
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บริการท่ีมีคุณคาใหประชาชน” มีเปาหมายของแผนฯ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล คือ เปาหมายท่ี 1 
ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการและสวัสดิการของประชาชน เปาหมายท่ี 3 การทํางานของภาครัฐมี
ความโปรงใสตรวจสอบได และเปาหมายท่ี 4 สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาบริการของ
ภาครัฐ และกําหนดนโยบายสําคัญของประเทศ มีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีเก่ียวของการ
บริหารงานบุคคล ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการใหบริการแกประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนการ
พัฒนาบริการดิจิทัลท่ีมีคุณภาพสําหรับประชาชน โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานรัฐมีทัศนคติดาน
ดิจิทัล (Digital Mindset) มีความพรอมและศักยภาพในการพัฒนาบริการดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ การจัดตั้ง
ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางในการแลกเปลี่ยนขอมูลดิจิทัลและทะเบียนดิจิทัลระหวางหนวยงานของรัฐ 
รวมท้ังการเพ่ิมความม่ันคงปลอดภัยในการใชบริการดิจิทัลของประชาชนดวยการปกปองคุมครองขอมูลสวน
บุคคลของประชาชน ความปลอดภัยในการยืนยันตัวตนทางดิจิทัลสําหรับการทําธุรกรรมทางดิจิทัล เพ่ือให
ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ อันนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี ท้ังดาน
ระยะเวลาท่ีสะดวกรวดเร็ว ลดภาระการเดินทาง และความพึงพอใจสูงสุดจากการรับบริการจากภาครัฐใน
สังคมดิจิทัล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลักดันใหเกิดธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในทุกกระบวนการทํางานของรัฐ มุงเนน
ใหความสําคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทํางานของภาครัฐ เพ่ือใหสามารถพัฒนาบริการประชาชนหรือ
บริหารจัดการภายในภาครัฐดวยเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพ โดยเปนการสงเสริมและผลักดันตั้งแตตน
กระบวนการ คือ การจัดทําขอมูลภาครัฐใหอยูในรูปแบบดิจิทัลเพ่ือรองรับการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยง ในการ
ใหบริการประชาชน การปรับปรุงหรือแกไขกฎหมายเพ่ือใหสามารถเปดเผย แลกเปลี่ยนขอมูลไดอยางถูกตอง
เปนไปตามกรอบธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐจนถึงกระบวนการการสงเสริมใหภาครัฐเปดเผยขอมูลผาน
ศูนยกลางขอมูลเปดภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการทํางานโดยเฉพาะขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน 

4. แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ภายใต
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) 
(สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562ข) ใหรายละเอียดวา มียุทธศาสตร
การพัฒนาดิจิทัลแยกตามประเด็นขับเคลื่อนท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลดังนี้ ยุทธศาสตรปรับเปลี่ยน
ภาครัฐสูเปนรัฐบาลดิจิทัล มี 2 ประเด็นคือ การยกระดับบริการภาครัฐ และปฏิรูปการบริหารจัดการของ
ภาครัฐ และยุทธศาสตรพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มีประเด็นการพัฒนา
กําลังคนและประชาชนสูยุคดิจิทัล 

5. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 (กระทรวงเกษตร
และสหกรณ, 2563) ใหรายละเอียดวา การแปลงนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมสูแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมดานเกษตร มี 2 ยุทธศาสตร คือ แปลง
ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล มุงเนนการบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ตอบสนองประชาชนและเกษตรกร ผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก รวดเร็วและแมนยํา ประชาชน
และเกษตรกรเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวกและเหมาะสมเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และมีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลท่ีบูรณาการ ไมซํ้าซอน 
สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงานและใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
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แปลงยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนบุคลากร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความรูและทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคา
ใหแกองคการท่ีเหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของประชาชนในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล 

6. ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2561 - 2565 (กองแผนงาน กรมปศุสัตว, 2560) ใหรายละเอียด
วา วิสัยทัศน “เปนองคการท่ีนําและขับเคลื่อนการปศุสัตวไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในตลาดโลก” มี
พันธกิจท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 3 พันธกิจ คือ 

พันธกิจท่ี 1 ทรัพยากรมนุษยสาขาการปศุสัตว - พัฒนาทรัพยากรมนุษยสาขาปศุสัตว โดยครอบคลุม
ท้ังบุคลากรกรมปศุสัตว เกษตรกร อาสาปศุสัตว และผูประกอบการ ใหมีองคความรู ความเชี่ยวชาญ และ
ศักยภาพท่ีพรอมกับบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางแข็งแกรง 

พันธกิจท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลดานการปศุสัตว - พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลท่ีครอบคลุมท้ังซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบเครือขาย ระบบฐานขอมูล และระบบ
เชื่อมโยงขอมูล ผูพัฒนาระบบ ผูใชระบบ พนักงานท่ีเก่ียวของ และผูเชี่ยวชาญในสาขา เพ่ือตอบสนองการใช
งานสําหรับการปศุสัตวและเพ่ืองานปศุสัตว 

พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการองคการมุงสูความเปนเลิศ (HPO & GG) - ปรับปรุงการบริหารจัดการ
องคการและการบริหารจัดการบุคลากร รวมกับการปรับบทบาทองคการและการนําองคการไปสูรูปแบบใหม 
เพ่ือมุงสูการเปนองคการชั้นนํา และเปนองคการนําการขับเคลื่อนปศุสัตว 

ยุทธศาสตรกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล มีดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางขีดความสามารถและสมรรถนะเพ่ือยกระดับบุคลากรดานการปศุสัตว

มุงสูสากล - มุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพบุคลากรดานการปศุสัตวใหเปนผูรูคิด รูรอบ รวมท้ัง มี
ความเชี่ยวชาญในอาชีพ และบุคลากรกรมปศุสัตวมีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ (Smart 
Officer) สนับสนุนบทบาทของกรมปศุสัตวใหเปนองคการชั้นนําและเปนองคการท่ีนําการขับเคลื่อนการปศุสัตว 
ไทย เพ่ือพรอมรับการเปลี่ยนแปลงจากการตอยอดพ้ืนฐานองคความรูท่ีมีอยูเดิมกับการคิดคน พัฒนาและ 
ประยุกตใชงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนมุงสรางบุคลากรดานการปศุสัตวใหพรอม
ผลักดัน การปศุสัตวไทยสามารถแขงขันไดอยางไรขีดจํากัดในเวทีโลก 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลดานการปศุสัตวใหมี
ความเหมาะสมและรวมสมัย - พัฒนาและปรับปรุงการนําดิจิทัลมาใชในระบบปศุสัตว เชื่อมโยงระบบขอมูล
ระหวางระบบงานใหมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอง ใชงานไดงาย และมีความพรอมในอุปกรณดาน IT มีความ
ทันสมัย เหมาะสมกับบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาและสนับสนุนการเขาถึงเพ่ือประยุกตใช
ขอมูล องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัยดานการปศุสัตว ผานชองทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหมี
ความสะดวกและรวดเร็ว เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการมุงสูการเปน Device Service ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหเปนประโยชนตอการพัฒนาการปศุสัตวใหเปนท่ียอมรับในระดับสากลและเปนขอมูลสําคัญตอการ
ลงทุนและการแขงขันอยางมืออาชีพ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ - มุงพัฒนากรมปศุสัตว
ใหเปนองคการท่ีมีคุณภาพดานการบริหารจัดการในระดับสูง มีธรรมาภิบาล และเปนท่ียอมรับท้ังภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ตลอดจนทบทวนบทบาท ภารกิจ โครงสรางและระบบงานขององคการใหมีประสิทธิภาพ 
มีความคลองตัวในการดําเนินงานและทันสมัย สอดรับกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมท้ังตระหนักถึงแนวทาง
เพ่ือการผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม และใหความสําคัญกับผลการดําเนินงานของหนวยงานและคุณภาพ
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การใหบริการ ปรับปรุงกฎหมายใหทันสมัย ยกระดับคุณภาพชีวิตและความสุขในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรกรมปศุสัตวและมุงสรางความผูกพันระหวางบุคลากรกรมปศุสัตวกับองคการ เพ่ือเสริมสรางความ
สามัคคีและความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันของบุคลากรในองคการอันเปนรากฐานท่ีสําคัญของการกาวไปสู
ความเปนเลิศ 

7. แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2560 - 2565) (ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว, 2564ข) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศน “เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการ
ปศุสัตวไทยอยางยั่งยืน” และมีพันธกิจ คือ 

1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรมนุษยการปศุสัตวทางเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับตอ
การเปลี่ยนแปลง และการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนางานดานการปศุสัตวแกเกษตรกรและประชาชน
ท่ัวไป 

2) พัฒนาระบบขอมูลการปศุสัตว เครือขายสารสนเทศ ระบบความม่ันคงปลอดภัย บูรณาการ
ความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลทุกภาคสวน 

3) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวเพ่ือการพัฒนา การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล 
และการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ การวิจัยพัฒนานวัตกรรมแนวใหมใหกับ
บุคลากรเครือขายดานปศุสัตว 

4) สนับสนุนและพัฒนาระบบการปศุสัตวดวยเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสรางการ
ผลิต เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานปศุสัตวกับตลาดโลก มีมาตรฐาน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนชองทางและ
เปดโอกาสในการพัฒนาประเทศใหหลุดจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหาร
จัดการสูปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดานปศุสัตว (Digital Livestock Transform) และยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรภาคปศุสัตว (Digital Livestock Human 
Resource) 

8. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 (กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว, 2563ข) ใหรายละเอียดวา วิสัยทัศนการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมปศุสัตว พ.ศ. 2564 - 2566 วา “บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพภายใตหลักธรรมาภิบาล” 
และมีพันธกิจ คือ 1. พัฒนาและวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการบรหิาร
กําลังคนในกรมปศุสัตว 2. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมปศุสัตวใหมีสมรรถนะสูง และ 3. พิทักษระบบ
คุณธรรมในราชการกรมปศุสัตว มียุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาและบริหารจัดการระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือความพรอมสําหรับ
การบริหารงานและการเปลี่ยนแปลง เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) มีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ี
เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจกรมปศุสัตว 2) วางแผนและบริหารกําลังคน (Workforce Planning and 
Deployment) ใหเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจของกรมปศุสัตว 3) กําหนดเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพสําหรับตําแหนงผูบริหารหนวยงานท่ีชัดเจนและโปรงใส 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การบริหารกําลังคนท่ีมีทักษะและสมรรถนะสูง เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) มีระบบ
บริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 การสรรหาและเลือกสรรเพื่อใหไดมาซึ่งกําลังคนที่สอดคลองตามภารกิจของ
กรมปศุสัตวไดอยางมีประสิทธิภาพ เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) มีการสรางความตอเนื่องในการบริหารราชการ
อยางเปนระบบ 2) มีแผนการสรรหา บรรจุ แตงตั้งใหไดมาซ่ึงกําลังคนท่ีสอดคลองตามกรอบอัตรากําลัง 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) ปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง และรวดเร็ว 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไปใชในการบริหารทรัพยากร บุคคล
ใหมีประสิทธิภาพ เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) มีระบบฐานขอมูลบุคลากรสําหรับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง 
เท่ียงตรง และทันสมัย 2) มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสามารถนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
อยางสูงสุด 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและสมรรถนะในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) บุคลากรกรมปศุสัตวมีความรู ทักษะ สมรรถนะท่ีเหมาะสม
และปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ 2) มีกระบวนการจัดการความรูอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานไปใชอยางครอบคลุมทุกมิติอยางมี
ประสิทธิภาพ เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) นําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานไปใชอยางเต็มประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริมใหการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม และ 
ตรวจสอบได เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) มีการสื่อสารหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลอยางท่ัวถึง 

ยุทธศาสตรท่ี 9 การยกระดับความโปรงใสและสรางความศรัทธาในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) สรางความโปรงใสและความศรัทธาในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี 10 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตและสภาพแวดลอมในการทํางานของบุคลากร 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 1) เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรกรมปศุสัตวใหมีความสมดุลระหวางชีวิตกับการ
ทํางานและสรางความผูกพันในองคกร 

จากการศึกษานโยบายภาครัฐ และแผนงาน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลตั้งแตแผนระดับที่ 1 - 3 ซึ่งมีความเชื่อมโยงและความสอดคลองกันโดยเปนการนําไปนโยบายไปสู
การปฏิบัติจากระดับประเทศ ระดับกระทรวง และระดับกรม และแยกตามงานท่ีมีการผสมผสานกันท้ังใน
ดานการบริหารงานบุคคล และดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงใหสวนราชการและกรมปศุสัตวสามารถนําไปใชเปน
กรอบแนวทางการพัฒนางานบริหารบุคคลและงานเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวของ
กรมปศุสัตวและนโยบายภาครัฐท่ีกําหนดไว 

 
2. แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

 
การบริหารงานบุคคล (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ง) หมายถึง กระบวนการ

เก่ียวกับบุคคลเพ่ือใหไดมาซ่ึงบุคคลท่ีมีสมรรถนะสูงเหมาะสมกับองคกรโดยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและ
ธํารงรักษาใหมีความสุขในการทํางานเพ่ือใหสามารถทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การสรรหา ประกอบไปดวย 1) การวางแผนทรัพยากรมนุษย 2) การวิเคราะหงาน 3) การสรรหา 
4) การคัดเลือก และ 5) การแตงตั้ง (บรรจุ โอน ยาย เลื่อนตําแหนง รักษาราชการแทน) 
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2. การพัฒนา ประกอบไปดวย 1) การฝกอบรม 2) การศึกษา 3) การวางแผนและพัฒนาอาชีพ 
4) ประสบการณทํางาน และ 5) การพัฒนาองคกร 

3. การรักษาไว ประกอบไปดวย 1) การเลื่อนตําแหนง 2) การเลื่อนเงินเดือน 3) คาตอบแทน  
4) การยาย 5) การจูงใจ 6) ระบบแรงงานสัมพันธ 7) สภาพการทํางาน และ 8) การดําเนินการทางวนิัยการ
บริหารงานบุคคล 

4. การใชประโยชน ประกอบไปดวย 1) การปฏิบัติราชการตามเปาหมาย และ 2) การประเมินผล
งานการปฏิบัติงาน 

เปาหมายการบริหารงานบุคคล คือ องคกรมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ สมาชิกเปนองคกรกลุม
ตางๆ มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน และบุคคลมีความเจริญกาวหนาและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
3. แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหระบบ 

 
1. แนวคิดเกี่ยวกับการวิเคราะหระบบ 
การวิเคราะหระบบ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) ไดอธิบายวา การวิเคราะหระบบเปน

ข้ันตอนท่ีสําคัญท่ีสุดข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาระบบงานสารสนเทศ ระบบสารสนเทศท่ีไดรับการ
พัฒนาข้ึนมาจะประสบความสําเร็จสามารถรองรับความตองการของผูใชงานไดมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับ
ข้ันตอนของการวิเคราะหระบบงานนี้ เนื่องจากรายละเอียดความตองการตางๆ ท่ีรวบรวมไดนั้นอาจจะมีเพียง
บางสวนท่ีสามารถนําระบบสารสนเทศเขามาแกปญหาได หรือการปฏิบัติงานในหลายสวนอาจจะตอง
เปลี่ยนแปลงหรือถูกยกเลิกเม่ือนําระบบสารสนเทศมาใชงาน 

การวิเคราะหระบบจะเปนการพิจารณาการทํางานตามหนาท่ีของแตละงานเปนหลัก ซ่ึงงานในแตละ
ฟงกชันอาจจะหมายถึง หนวยงาน องคกร หรือหนาท่ีความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน โดยท่ัวไปฟงกชันงาน
แตละฟงกชันจะรับขอมูลจากภายนอก (Input) จากนั้นจะผานกระบวนการปฏบิัติงานของฟงกชันงานแลว ก็
จะทําการสรางข้ึนเปนผลของการปฏิบัติงานจากฟงกชันนั้นข้ึน (Output) จะเห็นไดวาการวิเคราะหระบบจะ
เปนกระบวนการท่ีคนหา ศึกษา และกําหนดขอบเขตของระบบสารสนเทศท่ีจะพัฒนาข้ึนมา รวมท้ังศึกษาและ
วิเคราะหในรายละเอียดของฟงกชันการปฏิบัติงานตางๆ ท่ีจะนํามาพัฒนาเปนระบบสารสนเทศ 

กฎเกณฑของการวิเคราะหระบบ เปนการนํากระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการวิเคราะห
ระบบงานสารสนเทศ ซ่ึงกฎเกณฑท่ีใชเปนพ้ืนฐานในการวิเคราะหระบบงานสารสนเทศ มี 3 สวน คือ 

สวนท่ี 1 ขอบเขตของสารสนเทศ จะตองศึกษาองคประกอบของขอมูล เพ่ือใหสามารถทําความ
เขาใจกระบวนการใชขอมูลไดอยางชัดเจน 

สวนท่ี 2 การแยกสวน จะตองแบงการวิเคราะหออกเปนสวนยอยตามขอบเขตท่ีกําหนดข้ึน เชน แบง
ตามขอบเขตฟงกชันการปฏิบัติงาน หรือแบงตามโครงสรางองคกร แตตองคํานึงความสัมพันธท่ีมีอยูระหวาง
สวนยอยตางๆ มีลักษณะใด 

สวนท่ี 3 มุมมองทางกายภาพและทางตรรกะ ซ่ึงมุมมองทางกายภาพเปนภาพท่ีเห็นไดในวิธีการ
ปฏิบัติงานจริงในแตละข้ันตอนของระบบงานในปจจุบัน และมุมมองทางตรรกะเปนมุมมองการวิเคราะห
ระบบงานท่ีพิจารณาจากหนาท่ีหรือฟงกชันการทํางานท่ีสําคัญ 

แนวทางการวิเคราะหระบบ มี 2 ลักษณะ คือ การศึกษาจากภาพรวมนําไปสูกระบวนการท่ีแยกเปน
สวนยอย (Top - Down) หรือการศึกษาจากบนลงลาง และการศึกษาจากสวนยอยรวมรวมกันข้ึนเปนภาพรวม 



17 
 

(Bottom - Up) ซ่ึงท้ังสองแนวทางจะมีกระบวนการท่ีแตกตางกัน รวมท้ังมีความเหมาะสมกับการใชงานใน
สถานการณท่ีตางกัน 

2. แนวคิดเกี่ยวกับวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
2.1 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) (ไชยวัฒน  วิเชียรไชย, 

ม.ป.ป.) ใหความหมายวา กระบวนการทางความคิด (Logical Process) ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
แกปญหาทางธุรกิจและตอบสนองความตองการของผูใชได โดยระบบท่ีจะพัฒนานั้นอาจเริ่มดวยการพัฒนา
ระบบใหมหรือนําระบบเดิมท่ีมีอยูแลวมาปรับเปลี่ยนใหดียิ่งข้ึน ข้ันตอนของวงจรการพัฒนาระบบจะชวยให
นักวิเคราะหระบบสามารถดําเนินการไดอยางมีแนวทางและเปนข้ันตอน ทําใหสามารถควบคุมระยะเวลา
และงบประมาณในการปฏบิัติงานของโครงการพัฒนาระบบได 

วงจรการพัฒนาระบบงานสําหรับระบบงานท่ัวไป 
วงจรการพัฒนาระบบงาน (System Development Life Cycle: SDLC) สําหรับระบบท่ัวไป

ท่ีไดมีการคิดคนข้ึนมา สามารถแบงออกเปนลําดับข้ันได 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
1) การวิเคราะหระบบงาน เปนข้ันตอนของการศึกษาระบบงานเดิมท่ีใชในปจจุบัน (Current 

System) ปญหาท่ีเกิดจากระบบงานเดิม ตลอดจนการศึกษาถึงความตองการของธุรกิจ (Business Needs 
and Requirements) พรอมกับการประเมินเหตุการณตางๆ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเหมาะสมมาแกปญหา 

2) การออกแบบและวางระบบงาน เปนข้ันตอนหลังจากการวิเคราะหระบบงานซ่ึงเปนข้ันตอน
ท่ีนักวิเคราะหระบบจะตองวางโครงสรางของระบบงานในรูปลักษณะท่ัวๆ ไป และในรูปลักษณะเฉพาะโดยมี
การแจกแจงรายละเอียดท่ีแนชัดของแตละงาน หรือระบบงานยอยของระบบท่ีไดออกแบบข้ึนจะถูกสงตอไป
ใหกับโปรแกรมเมอรเพ่ือจะไดทําการเขียนโปรแกรมใหเปนระบบท่ีปฏิบัติงานไดจริงในข้ันตอนตอไป 

3) การนําระบบเขาสูธุรกิจหรือผูใช เปนข้ันตอนท่ีนําเอาระบบงานมาติดตั้ง (Install) ใหกับผูใช 
และเพ่ือใหแนใจวาระบบงานสามารถปฏิบัติงานไดตรงตามวัตถุประสงคระบบงานจะตองถูกทําการตรวจสอบ
มาอยางดี พรอมกับการฝกอบรม (Education and Training) ใหผูใชระบบสามารถใชระบบงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและถูกตอง 

4) การดําเนินการสนับสนุนภายหลังการติดตั้งระบบงาน เปนข้ันตอนท่ีระบบงานใหมไดถูกนํามา
ติดต้ังแลวผูใชระบบอาจจะยังไมคุนเคยกับการทํางานในระบบใหม นักวิเคราะหระบบควรจะใหคําแนะนํา
อยางตอเนื่อง เพ่ือชวยเหลือผูใชระบบในการปฏิบัติงาน ท้ังนี้รวมถึงความตองการตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนหรือ
เปลี่ยนแปลงไปภายหลังจากระบบไดถูกติดตั้ง ซ่ึงจะเก่ียวของกับการบํารุงรักษาระบบงาน (System 
Maintenance) และการปรับปรุงระบบงาน (System Improvement) เม่ือความตองการเปลี่ยนแปลงไป 
และระบบงานท่ีกําลังปฏิบัติอยูเปนประจํา จําเปนตองปรับปรุงใหม นักวิเคราะหระบบจะตองกลับไปเริ่มตนท่ี
ข้ันตอนท่ี 1 ใหม และจะเปนเชนนี้เรื่อยๆ ไป ถาเกิดความเปลี่ยนแปลงของระบบ 

วงจรการพัฒนาระบบงานสําหรับระบบสารสนเทศ 
วงจรการพัฒนาระบบงาน (System Development Life Cycle: SDLC) ของระบบสารสนเทศ 

ไดมีการคิดคนข้ึนมาโดยมีข้ันตอนท่ีแตกตางไปจากวงจรการพัฒนาระบบงานสําหรับระบบงานท่ัวไป ตรงท่ีมี
ข้ันตอนการพัฒนาระบบงานท่ีละเอียดกวาถึง 7 ข้ันตอน ซ่ึงนักวิเคราะหระบบตองทําความเขาใจวาในแตละ
ข้ันตอนวาทําอะไรและทําอยางไร สามารถแบงออกเปนลําดับข้ันตอน มีดังนี ้
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ภาพท่ี 1  วงจรกิจกรรมตางๆ ในแตละข้ันตอน ตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นเปนระบบงานท่ีใชได 
ท่ีมา: ไชยวัฒน  วิเชียรไชย (ม.ป.ป.) 
 

1) คนหาปญหา โอกาสและเปาหมาย (Identifying Problems, Opportunity and Objective) 
ระบบสารสนเทศจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือผูบริหารหรือผูใชตระหนักวาตองการระบบสารสนเทศ หรือตองแกไข
ระบบเดิม โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1. จะตองศึกษาระบบโดยละเอียด เพ่ือใหเขาใจถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนในองคกร 
2. พยายามหาโอกาสในการปรับปรุงวิธีการทํางานโดยการใชระบบคอมพิวเตอร 
3. จะตองมองเปาหมายใหชัดเจน เพ่ือจะไดรูทิศทางของการทําระบบใหเปนไปตามเปาหมาย

ท่ีวางไว 
2) ศึกษาความเปนไปได (Feasibility Study) จะตองพิจารณา 

1. กําหนดวาปญหาคืออะไร และตัดสินใจวาจะพัฒนาสรางระบบสารสนเทศใหมหรือการ
แกไขระบบสารสนเทศเดิมมีความเปนไปไดหรือไม โดยเสียคาใชจายและเวลานอยท่ีสุด 

2. ตองกําหนดใหไดวาการแกปญหาโดยมีความเปนไปไดทางเทคนิค ทางบุคลากร และทาง
เศรษฐศาสตร ดังนั้นการศึกษาความเปนไปได สามารถสรุปไดดังนี ้

- กําหนดปญหาและศึกษาวาเปนไปไดหรือไมท่ีจะเปลี่ยนแปลงระบบ 
- รายงานความเปนไปได 
- เก็บรวบรวมขอมูลของระบบและคาดคะเนความตองการของระบบ 
- บุคลากรท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีรับผิดชอบ 
- ตองเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดท่ีจําเปน 

คนหา
ปญหา 

โอกาส และ
เปาหมาย

ศึกษาความ
เปนไปได

วิเคราะห
ความ

ตองการ
ระบบ

ออกแบบ
ระบบ

พัฒนา
ซอฟตแวร
และจัดทํา
เอกสาร

ทดสอบ
และ

บํารุงรักษา
ระบบ

ดําเนินงาน
และ

ประเมินผล
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- ตองคาดคะเนความตองการของระบบและแนวทางแกไขปญหา 
- ตองกําหนดความตองการท่ีแนชัด เพ่ือใชในการวิเคราะหระบบโดยท่ีผูบริหารจะตัดสินใจ

วาจะดําเนินโครงการตอไปหรือไมหรือยกเลิกโครงการ 
3) วิเคราะหความตองการของระบบ (Analyzing System Needs) จะตองพิจารณา 

- เริ่มตั้งแตศึกษาการทํางานของภารกิจเดิมวาทํางานอยางไร 
- กําหนดความตองการของระบบใหม 
- จะตองอาศัยเครื่องมือท่ีใช อาทิเชน Data Dictionary, DFD, Process Specification, Data 

Model, Prototype 
- ผูใชงานและผูมีสวนไดสวนเสียตองใหความรวมมือ 
- ศึกษาเอกสารท่ีมีอยู และศึกษาระบบเดิมเพ่ือใหเขาใจข้ันตอนการทํางานของระบบ 
- เตรียมรายงานความตองการของระบบใหม 
- เขียนแผนภาพการทํางาน (DFD) ของระบบเดิมและระบบใหม 
- สราง Prototype ข้ึนมากอน 

4) ออกแบบระบบ (Designing the Systems) 
- ออกแบบระบบใหมเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูใชและผูบริหารองคกร 
- ตัดสินใจเลือกฮารดแวรและซอฟตแวร 
- ออกแบบขอมูล เขารายงานการแสดงผลบนหนาจอ ออกแบบฐานขอมูล 
- กําหนดจํานวนบุคลากรในระบบ 

5) พัฒนาซอฟตแวรและจัดทําเอกสาร (Developing and Documenting Software) 
- เขียนโปรแกรม จัดทําคูมือการใชโปรแกรม และฝกอบรมผูใชท่ีเก่ียวของในระบบ 
- เตรียมสถานท่ีและการติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร 
- วางแผนและดูแลการเขียนโปรแกรม 
- เขียนโปรแกรมระบบ 
- ดูแลการเขียนคูมือการใชโปรแกรมและการฝกอบรม 

6) ทดสอบและบํารุงรักษาระบบ (Testing and Maintaining the System) 
- ทดสอบโปรแกรมทํางานตามท่ีตองการ 
- ถาเกิดขอผิดพลาดของโปรแกรม ใหปรับปรุงแกไข และเม่ือทดสอบโปรแกรมแลว โปรแกรม

ไมเปนไปตามความตองการ อาจตองแกไขปรับปรุงใหม 
- การบํารุงรักษาสวนใหญเปนการแกไขโปรแกรมหลังจากใชงานแลว เนื่องจากมีปญหาใน

โปรแกรม (Bug) ธุรกิจ/ภารกิจเกิดการเปลี่ยนแปลงไป การเปลี่ยนแปลงทางฮารดแวรและซอฟตแวร และ
ความตองการผูใชมีเพ่ิมข้ึนรอยละ 40 - 60 ของคาใชจายในการพัฒนาระบบจะใชในการบํารุงรักษาระบบ 

7) ดําเนินงานและประเมิน (Implementing and evaluating the System) 
- ติดตั้งระบบใหพรอม 
- นําระบบใหมมาใชแทนระบบเดิม 
- ใชระบบใหมควบคูกับระบบเดิมสักระยะหนึ่ง แลวดูผลลัพธวาตรงกันหรือไมถาใชงานดี ก็

เลิกใชระบบเดิม และใชระบบใหม 



20 
 

- จัดทําการประเมินผล เพ่ือใหทราบถึงความพอใจของผูใชระบบ หรือสิ่งท่ีตองแกไขปรับปรุง 
หรือปญหาท่ีพบ 

2.2 วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) (กิตติ  ภักดีวัฒนะกุล 
และ พนิดา  พานิชกุล, 2551) ใหความหมายวา กระบวนการทางความคิด (Logical Process) ในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือแกปญหาทางธุรกิจและตอบสนองความตองการผูใช โดยระบบท่ีจะพัฒนานั้น อาจเริ่ม
ดวยการพัฒนาระบบใหมหรือนําระบบเดิมท่ีมีอยูแลวมาปรับเปลี่ยนใหดียิ่งข้ึน ภายในวงจรนี้จะมีแนวทางการ
พัฒนาลักษณะคลายกับการตัดสินใจแกปญหาตามแนวทางวิทยาศาสตร (Scientific Management) ไดแก 
การคนหาปญหา การคนหาแนวทางแกไขปญหา การประเมินผลแนวทางแกไขปญหาท่ีคนพบ เลือกแนวทาง
ท่ีดีท่ีสุด และการพัฒนาทางเลือกนั้นใหใชงานได ซ่ึงสามารถแบงกระบวนการพัฒนาเปน 7 ข้ันตอน ดังนี ้

1) การศึกษาและตรวจสอบระบบงานเบื้องตน (System Preliminary Investigation) เปน
ข้ันตอนการศึกษาถึงระบบงานเบื้องตน กําหนดปญหา (Problem Definition) และความตองการของผูใช 
(Requirements) เพ่ือใหทราบถึงทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุดและศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาระบบ แลว
นําขอมูลมาสรุปเปนขอกําหนด (Requirements Specification) ท่ีชัดเจน กิจกรรมในข้ันตอนนี้จะเปนการ
รวบรวมขอมูลความเปนจริงตางๆ ของระบบใหมากท่ีสุด เพ่ือนําขอมูลไปศึกษาถึงความเปนไปได (Feasibility 
Study) ซ่ึงศึกษาถึงความเปนไปไดของโครงการวาจะสําเร็จตามเปาหมายท่ีตองการหรือไม โดยจะพิจารณา 

- ความเปนไปไดทางเทคนิค (Technical Feasibility) คือ ความเปนไปไดของการสราง
ระบบใหมดวยการนําเทคโนโลยีท่ีมีอยูในปจจุบันมาใชงาน หรือการพัฒนาเครื่องคอมพิวเตอรท่ีมีอยูเดิมใหมี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน หรือตัดสินใจใชเทคโนโลยีใหมท้ังหมด 

- ความเปนไปไดในการปฏิบัติงาน (Operational Feasibility) คือ ความเปนไปไดของระบบ
ใหมท่ีจะใหสารสนเทศท่ีถูกตองตรงตามความตองการของผูใชงาน การคํานึงถึงทัศนคติของผูใชงาน รวมท้ัง
ทักษะของผูใชงานกับระบบงานใหมท่ีมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการทํางานใหมวาเปนท่ียอมรับหรือไม 

- ความเปนไปไดในเชิงเศรษฐศาสตร (Economic Feasibility) คือ ความเปนไปไดในเชิง
เศรษฐศาสตรดวยการคํานึงถึงตนทุนคาใชจายในการพัฒนาระบบงาน ความคุมคาของระบบดวยการ
เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการลงทุนกับคาใชจายท่ีตองลงทุน 

2) การวิเคราะหระบบงานปจจุบัน (System Analysis) เปนข้ันตอนการวิเคราะหการดําเนินงาน
และปญหาของระบบในปจจุบันอยางละเอียดกอนลงมือออกแบบและพัฒนาระบบงานใหม มีข้ันตอนดังนี้ 

- การวิเคราะหองคกร (Organization Analysis) เปนการศึกษาถึงโครงสรางการบริหาร
ลักษณะของบุคลากรภายในองคกร ลักษณะของกิจกรรมทางธุรกิจ ระบบแวดลอมขององคกรท่ีตองเก่ียวของ
และระบบสารสนเทศท่ีใชอยูในปจจุบัน 

- การวิเคราะหระบบสารสนเทศท่ีใชอยูในปจจุบัน (Analysis of the Present System) 
เปนการวิเคราะหระบบสารสนเทศท่ีใชอยูในปจจุบันวาระบบใชทรัพยากรดานฮารดแวร ซอฟตแวร และ
ทรพัยากรบุคคลอยางไรในการเปลี่ยนขอมูล (Data) ใหเปนสารสนเทศ (Information) และวิเคราะหวาระบบ
ใชวิธีใดในการบันทึกขอมูล (Input) ประมวลผล (Process) การแสดงผล (Output) การเก็บขอมูล (Storage) 
และการควบคุมตรวจสอบผล (Control) 

- การอธิบายวิธีการ (Procedure Description) เปนการจัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการ
ทํางานของระบบนั้น หรืออาจอยูในรูปของแผนภาพตางๆ เพ่ืออธิบายวิธีการตางๆ ท่ีใชในระบบและชวยติดตาม
การเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยใชวิธีการอธิบาย มีดังนี้ 
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1. แผนภาพกระแสขอมูล (Data Flow Diagram: DFD) หมายถึง แผนภาพท่ีแสดงให
เห็นถึงทิศทางการไหลของขอมูลท่ีมีอยูในระบบและการดําเนินท่ีเกิดข้ึนในระบบ ซ่ึงแผนภาพดังกลาวเปน
เทคนิคท่ีชวยในการจัดทําแบบจําลองข้ันตอนการทํางานของระบบ (Process Modeling) เปนเทคนิคท่ีใชใน
การรวบรวม บันทึก สรางโครงสรางและแสดงทิศทางของขอมูลในการดําเนินงานข้ันตอนตางๆ รวมท้ังขอมูล
เชิงตรรกะ (Logic) หลักการ (Policies) และกระบวนการ (Procedures) ตางๆ ของแตละข้ันตอน 

2. ผังงานเอกสาร (Document Flowchart) เปนผังเอกสารท่ีนิยมใชในการวิเคราะห
ระบบงาน เพ่ือหาขอบกพรองของการควบคุมภายในและขอบกพรองของการจัดทํารายงานผังงานเอกสาร โดย
แสดงเสนทางเดินเอกสาร (Physical Flow of Document) ท้ังเอกสารข้ันตนและรายงาน ระหวางกระบวน
การปฏิบัติงานของระบบงานท่ีไมไดใชคอมพิวเตอรประมวลผล ผังงานเอกสารจะมีรายละเอียดการทํางาน
มากกวาแผนภาพกระแสขอมูล เพราะในผังงานเอกสารแสดงใหเห็นภาพการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีจัดทํา
เอกสาร หนวยงานท่ีตรวจสอบเอกสาร หนวยงานท่ีรับเอกสารและหนวยงานท่ีจัดเก็บเอกสาร รวมท้ังแสดงให
เห็นวาเอกสารไดเก็บไวท่ีใดหรือเอกสารนั้นถูกทําลายท้ิงไป 

3. ผังระบบ (System Flowchart) เปนระบบเอกสารท่ีนักบัญชีนิยมใชกันมากเพราะใน
ผังระบบไดอธิบายใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการปฏิบัติงานท้ังหมดในระบบท้ังการนําเขาขอมูล การ
ประมวลผล และผลลัพธท่ีไดจากการประมวลผล ผังระบบแสดงถึงบุคคลท่ีเก่ียวของกับกระบวนการปฏิบัติงาน
ขอมูลท่ีนําเขา รูปแบบขอมูลท่ีรับเขามา แหลงท่ีเก็บขอมูลของผลลัพธท่ีไดจากการประมวลผล รวมท้ังลําดับ
ข้ันตอนการประมวลผล ซ่ึงในกระบวนการปฏิบัติงานในผังงานระบบนี้จะใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน 

3) การกําหนดความตองการท่ีผูใช (System Requirement Determination) เปนข้ันตอน
ท่ีไดจากการสํารวจขอมูลเบื้องตน และวิเคราะหขอมูลดังกลาวแลว นําขอมูลมากําหนดความตองการของผูใช
ระบบ วาผูใชระบบคาดหวังวาจะไดรับจากระบบงานใหม และมีประโยชนตอองคกร ซ่ึงรายละเอียดดังกลาว
ถูกนําไปจัดทําเปนเอกสารแสดงความตองการท่ีผูใช แบงตามการใชงาน (Functional Requirement) ดังนี้  

1. การกําหนดสวนติดตอกับผูใชงาน (User Interface Requirements) 
2. การกําหนดวิธีนําเขา (Input Requirements) 
3. การกําหนดวิธีการประมวลผล (Processing Requirements) 
4. การกําหนดการจัดเก็บขอมูล (Storage Requirements) 
5. การกําหนดวิธีการควบคุมและตรวจสอบผล (Control Requirements) 

4) การออกแบบระบบงานใหม (System Design) เปนข้ันตอนการออกแบบกระบวนการ
หรือข้ันตอนการทํางานของระบบใหมโดยการออกแบบจะมุงเนนการแกไขปญหาเดิม จะประกอบดวย 5 สวน 
ดังนี ้

1. การออกแบบสวนติดตอกับผูใช (User Interface) หมายถึง การออกแบบสวนติดตอ
ระหวางผูใชกับระบบ เพ่ือการเตรียมสารสนเทศและการนําสารสนเทศนั้นไปใชดวยการโตตอบกับคอมพิวเตอร
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา การออกแบบจอภาพ (Screen Design) 

2. การออกแบบรายงาน (Report Design) ซ่ึงขอมูลท่ีนําเขาแลวประมวลผล และไดขอมูล
ออกจากระบบหรือขอมูลภายในระบบจะอยูในรูปของแบบฟอรมและรายงาน เพ่ือนําเสนอตอผูใชงานและ
ผูบริหารเพ่ือเปนการยืนยันความถูกตองของการวิเคราะหขอมูลความตองการระบบใหม 
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3. การออกแบบฐานขอมูลในระดับแนวคิด (Conceptual Database Design) เปน
ข้ันตอนของการออกแบบฐานขอมูล ใชเทคนิคการสรางแผนภาพจําลองขอมูลและกระบวนการดําเนินงาน
ของระบบ ซ่ึงเปนสวนสําคัญในการพัฒนาระบบ เนื่องจากสามารถแสดงโครงสรางขอมูลและการทํางาน
ภายในระบบไดอยางชัดเจน โดยใชวิธีการออกแบบ คือ แบบจําลองขอมูล (Data Model) และแผนภาพ
แสดงความสัมพันธระหวางขอมูล (E-R Diagram) 

4. การออกแบบการประมวลผลขอมูล (Data Processing Design) จะตองคํานึงถึง
ความเหมาะสมกับกิจการท่ีทําอยู มี 2 รูปแบบ คือ  

1. การประมวลผลแบบกลุม (Batch Processing) เปนการประมวลผลท่ีทําตอเนื่องกัน
ไปตามลําดับโดยมีระบบปฏิบัติการเปนตัวควบคุม ซ่ึงจะตองรวบรวมขอมูลและแบงเปนกลุมแลวจึงบันทึก
ขอมูลเขาระบบเพ่ือประมวลผลเพียงครั้งเดียว 

2. การประมวลผลแบบเชื่อมตรง (On-line Processing) เปนการประมวลผลท่ีทําโดย
อุปกรณท่ีอยูภายใตการควบคุมของเครื่องคอมพิวเตอร ซ่ึงระบบจะประมวลผลทันทีท่ีไดรับขอมูล 

5. การออกแบบการควบคุมและรักษาความปลอดภัย (Controls and Security Measures 
Design) เปนสิ่งท่ีตองคํานึงถึงในการออกแบบระบบ โดยมีหลายทางเลือกเพ่ือเลือกระหวางการควบคุมภายใน
และประสิทธิภาพของระบบ โดยจะตองพิจารณา ตนทุนและประสิทธิภาพ ครอบคลุมท่ัวถึงและความเหมาะสม 
การอนุมัติ การเขาถึงระบบ ความถูกตอง ความสมเหตุสมผล แนวทางการตรวจสอบ และการควบคุมเชิงตัวเลข 

5) การพัฒนาระบบงานใหม (System Development) เปนข้ันตอนท่ีนําเอารายละเอียดท่ี
ไดจากการออกแบบระบบใหมมาลงมือทําการสรางระบบข้ึนมาใหเปนรูปธรรมท่ีใชงานไดจริง อาทิเชน การ
เขียนและการทดสอบโปรแกรม การสรางฐานขอมูล และจัดหาฮารดแวรและอุปกรณตางๆ ของระบบ เปนตน 
และตองจัดทําเอกสารประกอบการพัฒนาระบบท่ีเก่ียวของกับงานดานเทคนิค เชน ชุดคําสั่งหรือโปรแกรม
ระบบงาน (Source Code) โครงสรางฐานขอมูล (Database Architecture) คุณลักษณะของฮารดแวรและ
อุปกรณตางๆ ท่ีใช เปนตน ซ่ึงมีความสําคัญและจําเปนตอการปรับปรุงแกไขและการบํารุงรักษาระบบตอไป 

6) การติดตั้งและนําระบบงานใหมไปใชงาน (System Implementation) เปนข้ันตอนการ
ติดต้ังระบบงานใหมเพ่ือการใชงาน และการอบรมความรูเก่ียวกับระบบงานใหมใหกับบุคลากรทุกระดับ 
รวมถึงการจัดทําเอกสารแสดงข้ันตอนการแปลงระบบ และคูมือการใชระบบ ซ่ึงมีแนวทางการติดตั้งระบบท่ี
แบงได 4 แนวทาง คือ 

1. วิธีคูขนาน เปนการใชท้ังระบบใหมและระบบเดิมควบคูกันไปจนกวาระบบใหมทํางาน
ไดอยางถูกตองแลวจึงยกเลิกระบบเกา 

2. ศึกษาทดลองนํารอง เปนการนําระบบใหมไปทดลองใชเฉพาะบางพ้ืนท่ี กอนท่ีจะ
นําไปใชเต็มพ้ืนท่ี 

3. แนวทางการทําเปนระยะ เปนการนําระบบใหมไปใชเปนระบบโดยคอยๆ ขยายไปยัง
หนวยอ่ืนอยางเปนข้ันเปนตอนท่ีคอยเปนคอยไปตามลําดับความสําคัญของหนวยงานท่ีตองการพัฒนาระบบ 

4. การยกเลิกระบบเกาทันที เปนการนําระบบใหมมาแทนระบบเกาอยางสมบูรณ เปน
วิธีท่ีเกิดความเสี่ยงสูง (ถาระบบท่ีพัฒนาเกิดมีปญหาสงผลกระทบตอการดําเนินงานทันที) แตมีตนทุนในการ
ติดตั้งต่ําท่ีสุด 

7. การประเมินผลและบํารุงรักษาระบบงาน (System Evaluation and Maintenance) เปน
ข้ันตอนการประเมินผลระบบงานใหมวาสามารถแกไขปญหาท่ีมีอยูในระบบเดิมไดอยางมีประสิทธิภาพมาก
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นอยเพียงใด สามารถตอบสนองตอความตองการหรือวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในแผนการพัฒนาระบบหรือไม 
ถาระบบงานใหมไมประสบผลสําเร็จก็ตองมีการทบทวนข้ันตอนดําเนินงานท่ีผานมาเพ่ือปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆ แตถาระบบใหมสามารถตอบสนองตอวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวก็ควรกําหนดวิธีการ
บํารุงรักษาระบบใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีแนวทางการบํารุงรักษาระบบแบงได 4 
แนวทาง คือ 1) การบํารุงรักษาเพ่ือใหถูกตองอยู เสมอ 2) การบํารุงรักษาเพ่ือปรับเปลี่ยนตามความ
เปลี่ยนแปลงของขอมูล 3) การบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบทํางานมีประสิทธิภาพสูงสุด และ 4) การบํารุงรักษา
เพ่ือปองกัน 
 

 
ภาพท่ี 2  วงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
ท่ีมา: กิตติ  ภักดีวัฒนะกุล และ พนิดา  พานิชกุล (2551) 

จากแนวคิดเก่ียวกับวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) ดังกลาว 
ไดแบงกระบวนการพัฒนาระบบเปน 7 ข้ันตอน แตอาจมีกระบวนการพัฒนาเพียง 6 ข้ันตอน โดยมีการปรับ
เพ่ิมหรือปรับลดรายละเอียดข้ันตอนการพัฒนาระบบตามความเหมาะสม แตยังมีกระบวนการพัฒนาระบบท่ี
ครอบคลุมตามแนวคิดและทฤษฎีการวิเคราะหระบบตั้งแตเริ่มตนข้ันตอนการกําหนดปญหา การวิเคราะห
ระบบ การออกแบบระบบ การพัฒนาระบบ การทดสอบระบบ การติดตั้งระบบ และการบํารุงรักษาระบบ
จะเปนข้ันตอนสุดทายของวงจรการพัฒนาระบบ 
 
 
 

การศึกษา
และ

ตรวจสอบ
ระบบงาน
เบ้ืองตน

การวิเคราะห
ระบบงาน
ปจจุบัน

การกําหนด
ความ

ตองการผูใช

การออกแบบ
ระบบงาน

ใหม

การพัฒนา
ระบบงาน

ใหม

การติดต้ัง
และนํา

ระบบงาน
ใหมไปใชงาน

การประเมินผล
และบํารุงรักษา

ระบบงาน
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4. แนวคิดเกี่ยวกับระบบฐานขอมูล 
 

ฐานขอมูล (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกันจัดเก็บไวในฐาน
เดียวกันและมีการเตรียมการเพ่ือปรับปรุงสําหรับขยายขอมูลไวพรอม และยังสามารถเรียกขอมูลมาใชจาก
ชุดคําสั่งท่ีแตกตางกันได ท้ังนี้สามารถเรียกขอมูลเฉพาะสวนท่ีตองการใชเทานั้นได 

ฐานขอมูล (Database) (จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ม.ป.ป.) หมายถึง กลุมของขอมูลท่ีถูกเก็บ
รวบรวมไว โดยมีความสัมพันธซ่ึงกันและกัน โดยไมไดบังคับวาขอมูลท้ังหมดนี้จะตองเก็บไวในแฟมขอมูล
เดียวกันหรือแยกเก็บหลายๆ แฟมขอมูล 

ระบบฐานขอมูล (Database System) หมายถึง ระบบท่ีรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกันเขาไว
ดวยกันอยางมีระบบมีความสัมพันธระหวางขอมูลตางๆ ท่ีชัดเจนในระบบฐานขอมูลจะประกอบดวย
แฟมขอมูลหลายแฟมท่ีมีขอมูลเก่ียวของสัมพันธกันเขาไวดวยกันอยางเปนระบบและเปดโอกาสใหผูใช
สามารถใชงานและดูแลรักษาปองกันขอมูลเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีซอฟตแวรท่ีเปรียบเสมือน
สื่อกลางระหวางผูใชและโปรแกรมตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชฐานขอมูล เรียกวา ระบบจัดการฐานขอมูล 
หรือ DBMS (Database Management System) มีหนาท่ีชวยใหผูใชเขาถึงขอมูลไดงายสะดวกและมี
ประสิทธิภาพการเขาถึงขอมูลของผูใชอาจเปนการสรางฐานขอมูล การแกไขฐานขอมูล หรือการตั้งคําถาม
เพ่ือใหไดขอมูลมาโดยผูใชไมจําเปนตองรับรูเก่ียวกับรายละเอียดภายในโครงสรางของฐานขอมูล 

ระบบการจัดการฐานขอมูล (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2544) (Database Management 
System: DBMS) หมายถึง ระบบท่ีสรางข้ึนเพ่ือจัดการกับขอมูลใหเปนระบบเพ่ือจะไดนําไปเก็บรักษา เรียกใช
หรือนํามาปรับใหเปนปจจุบันไดงาย ท้ังนี้การจัดทําเปนอยางมีระบบ และคํานึงถึงการรักษาความปลอดภัย
ของขอมูลดวย 
 
5. แนวคิดเกี่ยวกับโปรแกรมระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และกรมปศุสัตว 
 

1. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information 
System: DPIS) 

ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information System: 
DPIS) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ค, 2564ง, 2564จ, 2564ฉ, 2564ฌ) เปน
โปรแกรมระบบเพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการเก่ียวกับขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวระดบักรม  

ท่ีมาของระบบ ซ่ึงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม Version 1.0 ไดพัฒนาข้ึนตั้งแตป 
พ.ศ. 2531 เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการบริหารจัดการเก่ียวกับขาราชการและลูกจางประจําระดับกรม 
ภายใต โครงการ Government Manpower Planning and Information System มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลายครั้ง เพ่ือใหทันกับความตองการ กฎ ระเบียบและเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง จนไดระบบ DPIS 
Version 2.8 เม่ือป พ.ศ. 2542 เปนการทํางานในลักษณะ Client Server และใชฐานขอมูล Dbase ตอมา 
Version 3 ในป พ.ศ. 2546 ไดปรับปรุงระบบใหสามารถจัดเก็บขอมูลลูกจางประจํา ใชฐานขอมูลเปน 
Oracle หรือ Access และไดเปลี่ยนชื่อโปรแกรมเปน “โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม” และเผยแพรใหสวนราชการนําไปปรับใช หลังคณะรัฐมนตรีมีมติในการประชุมเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 
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พ.ศ. 2547 เห็นชอบกับระบบ DPIS Version 3.0 ท่ีสํานักงาน ก.พ. เสนอ และมอบใหสวนราชการนําไป
ปรับใช จากนั้นสํานักงาน ก.พ. ไดพัฒนาระบบ DPIS Version 3.5 ปรับสถาปตยกรรมระบบเปน Web 
Application รองรับระดับจังหวัด โดยใชชื่อยอ PPIS เพ่ือใหสวนราชการไดใชระบบท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
ในป พ.ศ. 2551 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 สํานักงาน ก.พ. 
จึงไดพัฒนาระบบ DPIS Version 4.0 เพ่ือใชเปนระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีรองรับการบริหารงาน
บุคคลตาม พ.ร.บ. ฉบับใหม และรองรับการจัดเก็บขอมูลพนักงานราชการ ตอมาในป 2554 ไดพัฒนาและ
ปรับปรุงโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลเปน DPIS Version 5.0 ปรับปรุงเพ่ิมเติมในสวนระบบ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ การลาออนไลน และรองรับการจัดเก็บขอมูลของลูกจางชั่วคราว ปรับปรุงการ
เก็บขอมูลบุคคลไดถึงระดับต่ํากวาสํานัก/กอง 5 ระดับ การใชงานตามโครงสรางตามมอบหมายงาน ในป 
พ.ศ. 2560 ไดพัฒนาระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) 
แทนระบบ PPIS โดย Online รับขอมูลจากกรม และในป พ.ศ. 2561 ไดพัฒนาระบบ DPIS Center เพ่ือ
จัดทํารหัสมาตรฐานกลางใหกับระบบ DPIS เวอรชั่น 6 (HRMS) ในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
กรมและป พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบันไดพัฒนาระบบ DPIS เวอรชั่น 6 (HRMS) พัฒนาแลวเสร็จอยูระหวาง
การดําเนินการถายโอนขอมูลใหกับสวนราชการท่ีใชระบบ DPIS 5 เพ่ือใหสามารถใชงานในการบริหารงาน
บุคคลใหแกสวนราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงคของระบบ มีดังนี้ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานประจําวันของกรมในสวนท่ีเก่ียวของ
กับงานการเจาหนาท่ี เพ่ือใหสวนราชการมีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีใชเปนฐานในการวางแผนและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล และเพ่ือสรางระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลท่ีมีมาตรฐาน และสามารถ
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงาน 

จุดเดนของระบบ มีดังนี้ สวนราชการสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมเพ่ือใชงานเปนการภายในได 
ขาราชการสามารถตรวจสอบขอมูล ประวัติการดํารงตําแหนง ดวยตนเองผานระบบเครือขายได เปนระบบท่ี
สนับสนุนงานประจําตางๆ ของการเจาหนาท่ี เชน การออกคําสั่ง สนับสนุนการทํางานแบบเครือขาย 
สามารถสงขอมูลเพ่ือสนับสนุนการบริหารกําลังคนภาครัฐได มีรายงานเปนรายบุคคลท่ีสามารถ
ชวยสนันสนุนการตัดสินใจในเรื่องตางๆ ของฝายบริหารได สามารถจัดเก็บขอมูลไดหลายระดับ ไดแก 
ระดับประเทศ/ระดับจังหวัด/ระดับกระทรวง/ระดับกรม สามารถกําหนดการใชงาน USER ไดหลายระดับ 
เชน ระดับบริหารจัดการ ระดับผูบริหาร ระดับเจาหนาที่ ฯลฯ สามารถถายโอนขอมูลรายบุคคลระหวาง
สวนราชการได สนับสนุนระบบการประเมินผลการปฏิบัตงิานรายบุคคล (KPI) และสามารถใชกับฐานขอมูล 
Oracle และ Microsoft Access 

โครงสรางระบบ DPIS มีดังนี้ 
1) โครงสรางและตําแหนง 
2) โครงสรางสวนราชการ โครงสรางตามกฎหมาย/โครงสรางตามมอบหมายงาน/โครงสรางการ

แบงงานตามคําสั่งมอบหมายงาน 
3) ขอมูลขาราชการ/ลูกจางประจํา/พนักงานราชการ ประกอบดวย 

- ประวัติการดํารงตําแหนง 
- ประวัติการรับเงินเดือน 
- ประวัติการรับเงินเพ่ิมพิเศษ 
- ประวัติการศึกษา 
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- ประวัตกิารอบรม/ดูงาน/สัมมนา 
- ความสามารถพิเศษ 
- ความเชี่ยวชาญพิเศษ 
- ทายาท 
- ประวัติการลา 
- ประวัติทางวินัย 
- ประวัติราชการพิเศษ 
- ประวัติความดีความชอบ 
- ประวัติการสมรส 
- ประวัติการเปลี่ยนชื่อ-สกุล 
- ประวัติรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
- เวลาทวีคูณ 
- ประวัติการรับเงินพิเศษ 
- สอบถามขอมูล 
- บัญชีแนบทายคําสั่งบรรจุ/แตงตั้ง/รับโอน 
- สอบถามขอมูลขาราชการ/ลูกจางสมควรสับเปลี่ยน  
- บัญชีแนบทายคําสั่งยาย 
- สอบถามขาราชการท่ีมีคุณสมบัติไดเลื่อนตําแหนง 
- บัญชีแนบทายคําสั่งเลื่อนตําแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน 
- สอบถามรายชื่อขาราชการ/ลูกจางท่ีจะเกษียณอายุราชการ 
- บัญชีแนบทายคําสั่งออกจากราชการ การลา/สาย/ขาด 
- ขอมูลการสอบทางวินัย 
- ออกหนังสือรับรอง 
- จัดสงขอมูลตามแบบ คปร.7 
- จัดสงขอมูลตามรูปแบบมาตรฐานกลางของสํานักงาน ก.พ. เพ่ือรวบรวมขอมูลภายรวมของ

ประเทศ 
- ถายโอนขอมูลรายบุคคล 
- รับโอนขอมูลรายบุคคล 
- จัดทําขอมูลสรุป 

รายงานในระบบ DPIS ซ่ึงในระบบ DPIS 4.0 สามารถพิมพรายงานไดมากกวา 500 ตาราง มีดังนี้ 
1) รายงานโครงสรางตําแหนง โดยระบุจํานวนตําแหนงจําแนกตามสถานภาพและลักษณะของ

ตําแหนง และจําแนกตามลักษณะของตําแหนง 
2) รายงานโครงสรางกําลังคน โดยระบุจํานวนขาราชการจําแนกตามระดับตําแหนง และจําแนก

ตามระดับการศึกษาและประเทศท่ีสําเร็จการศึกษา 
3) รายงานความเคลื่อนไหว โดยระบุจํานวนขาราชการท่ีบรรจุในปงบประมาณ/ท่ีออกจากราชการ

ในปงบประมาณ/ท่ียายระหวางสํานัก/กองในปงบประมาณ/ท่ียายระหวางสายงานในปงบประมาณ 
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4) รายงานการเจาหนาท่ี โดยระบุจํานวนขาราชการท่ีครบเกษียณอายุราชการในชวง 5 ป และ
รายชื่อขาราชการท่ีเกษียณอายุในสิ้นปงบประมาณ/ท่ีดํารงตําแหนงในระดับเรียงตามลําดับอาวุโส/ผูมีสิทธิ์
เลื่อนตําแหนงในระดับควบตน 

5) รายงานเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยระบุบัญชีขาราชการสํานักงาน ก.พ. เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ/บัญชีแสดงจํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณซ่ึงขอพระราชทานใหแกขาราชการ/
บัญชีแสดงจํานวนชั้นตราเครื่องราชอิสริยาภรณซ่ึงขอพระราชทานใหแกผูขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

6) รายงานเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยระบุรายชื่อผูท่ีจะถึงข้ันสูงของเงินเดือน/รายชื่อผูท่ีไดรับการเลื่อน
ข้ันในชวง 5 ป 

7) รายชื่อผูท่ีไมมีสิทธิ์ไดเลื่อนข้ัน โดยระบุบัญชีรายละเอียดการเลื่อนข้ันเงินเดือนยอนหลัง 5 ป/
บัญชีสรุปจํานวนขาราชการและอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการ/บัญชีสรุปจํานวนขาราชการ/บัญชีสรุป
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ 

8) รายงานวันลา โดยระบุรายงานการมาปฏิบัติราชการของขาราชการประจําวัน 
9) รายงานวินัย 
10) รายงานการประเมินผล 
11) รายงานเก่ียวกับผูบริหารระดับสูง 
สําหรับระบบ DPIS เวอรชั่น 6 (HRMS) ในปจจุบันไดมีการพัฒนาระบบเปนระบบโปรแกรมกลาง

ดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลในรูปแบบออนไลน โดยมีการบูรณาการขอมูลและมีการจัดเก็บขอมูลและ
ฐานขอมูลรวมกันระหวางสวนราชการระดับกรม และสวนราชการระดับจังหวัด เพ่ือสนับสนุนการทํางาน
ของสวนราชการ และสํานักงาน ก.พ. ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ังสามารถเชื่อมโยงการใชขอมูลกลาง
รวมกับสวนราชการอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบุคลากรภาครัฐ ประชาชน และประเทศชาติ ซ่ึงการพัฒนาระบบ 
DPIS เวอรชั่น 6 กอใหเกิดประโยชนดังนี้ 

1) มีฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลกลางในแบบ Online Real-time ท่ีสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลกับฐานขอมูลทะเบียนราษฎร กรมการปกครอง และสวนราชการอ่ืนๆ ในการใหบริการภาครัฐ เพ่ือ
การขับเคลื่อนการบูรณาการฐานขอมูลกลางภาครัฐตามนโยบายของรัฐบาล 

2) สวนราชการ สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลบุคลากรผานระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของสํานักงาน ก.พ. ทําใหลดความซํ้าซอนในการบริหารจัดการขอมูลระหวาง
สวนราชการได 

3) สวนราชการและสํานักงาน ก.พ. มีระบบโปรแกรมท่ีมีความสามารถ ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัยมากข้ึน เชน ปรับกระบวนการทํางานของระบบ เพ่ิมระบบการจัดการเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) เขาระบบดวยบัตร Smart Card ใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรลูกขายดวยโปรโตคอล
สําหรับการใชเว็บไซต Hypertext Transfer Protocol Secure: HTTPS เปนตน 

4) สวนราชการระดับจังหวัด สามารถใชขอมูลรวมกันโดยไมตองจัดทําขอมูลบุคลากรซํ้าซอนกับ
หนวยงานระดับกรม และใชงานระบบการลา ระบบการเลื่อนเงินเดือน และระบบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีตองใชผูใชงานตางสวนราชการได 

5) สวนราชการระดับจังหวัด ไมตองใชเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ระบบโปรแกรม การบํารุงรักษา 
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ทําใหลดการใชงบประมาณในการบริหารจัดการท่ีไมจําเปน โดยใหใชโปรแกรมกลาง
ดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ของสํานักงาน ก.พ. เปนศูนยกลางแทน 
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6) สํานักงานจังหวัด สามารถตรวจสอบขอมูลของสวนราชการภายในจังหวัดไดตามอํานาจ หนาท่ี 
งานบริหารงานบุคคล ในอํานาจของผูวาราชการจังหวัด ผานโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
ของสํานักงาน ก.พ. 

2. ระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) 

ระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงต้ังนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) (สํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน, 2564ช, 2564ซ, 2564ฌ) เปนระบบท่ีพัฒนาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ขอมูลขาราชการพลเรือนสามัญระดับสูงของทุกสวนราชการสําหรับใชในการจัดทําขอมูลเสนอคณะรัฐมนตรี
สําหรับประกอบการแตงต้ัง โยกยาย สับเปลี่ยนหมุนเวียนขาราชการระดับสูงในป พ.ศ. 2556 และตอมาใน
ป พ.ศ. 2561 ไดมีการนํารองการปรับเปลี่ยนระบบทะเบียนประวัติขาราชการรูปแบบเดิมจากกระดาษ 
(แบบ ก.พ. 7) เปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกสควบคูไปกับการจัดทํา ก.พ. 7 แบบกระดาษ ซ่ึงเริ่มใชกับกลุม
ขาราชการท่ีบรรจุตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 
พ.ศ. 2562 รับทราบเรื่องระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกสที่สํานักงาน ก.พ. เสนอให
สวนราชการดําเนินการจัดทํา ก.พ. 7 ใหกับขาราชการพลเรือนสามัญผูไดรับการบรรจุเขารับราชการตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป ในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกสโดยยกเลิกการ
จัดทํา ก.พ. 7 แบบกระดาษ บันทึกรายการขอมูลท่ีเกิดข้ึนใหมของขาราชการพลเรือนสามัญท่ีบรรจุเขารับ
ราชการกอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ในระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกสแทนโดยไมตอง
บันทึกรายการขอมูลลงใน ก.พ. แบบกระดาษ และดําเนินการตามระเบียบ ก.พ. วาดวยการรายงานเก่ียวกับ
การบรรจุ การแตงตั้ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน ทะเบียนประวัติของขาราชการพลเรือน และการปฏิบัติการอ่ืน 
พ.ศ. 2535 ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสโดยแปลงสําเนาเอกสารใหเปนรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสและสง
ไฟลดังกลาวผานระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส โดยไมตองสงสําเนาเอกสารในรูปแบบ
กระดาษไปยังสํานักงาน ก.พ. อีกท้ังในป พ.ศ. 2561 ระบบไดเพ่ิมเติมการจัดทําแบบจําลองการแตงตั้ง
ขาราชการ และระบบประเมินคางาน (Jethro) 

3. ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว (กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว, 2563ก) เปนระบบท่ีพัฒนา

ภายใตโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเปนการพัฒนา
ระบบในสวนของระบบฐานขอมูลบุคลากร Dbase4 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงาน
บุคลากรและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสามารถทํางานตามความตองการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ จะตองมีขอมูลในมิติตางๆ ไมวาจะเปนขอมูลกรอบโครงสราง ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลตําแหนง 
ขอมูลประสบการณ ขอมูลเงินเดือน และผลการปฏิบัติงานท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอมูลท้ังหมด
จะตองเก็บประวัติการเปลี่ยนแปลงเพื่อดูยอนหลังได ซึ่งสามารถจัดการขอมูลงานบรรจุ งานเลื่อนระดับ 
งานยาย งานโอน งานเงินเดือน งานการรักษาราชการแทน งานการรักษาการในตําแหนง งานปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ งานลาออก งานทดลองงานสามารถแจงเตือนผานหนาระบบแบบอัตโนมัติเม่ือมีเจาหนาท่ีทํางานครบ 
6 เดือน เพ่ือเรียกมาทําคําสั่ง งานพนักงานราชการ และงานลูกจางประจํา สามารถจัดทํารายงาน และ
สามารถนําเขาขอมูลจากระบบงานเดิมของหนวยงานไปยังระบบใหม (Data Migration) และนําเขาขอมูลจาก
หนวยงานภายนอกในรูปแบบสเปรดชีท (Spreadsheet) หรือเอกเซล (Excel) ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด ซ่ึง
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ระบบดังกลาวไดมีการพัฒนาระบบเพ่ือชวยใหข้ันตอนการปฏิบัติงานภายในหนวยงานและกระบวนการ
บริหารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และการวิเคราะหระบบ ทางผูศึกษาไดศึกษา
รวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลการวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวเฉพาะ
สวนการศึกษาและตรวจสอบระบบงานเบื้องตน การวิเคราะหระบบงานปจจุบัน การกําหนดความตองการท่ี
ผูใชงาน และการวิเคราะหและออกแบบระบบในระดับเบื้องตนรวมกับการศึกษารายละเอียดการใชงาน
โปรแกรมระบบสําหรับการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. ในสวนของโปรแกรมระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information System: DPIS) และระบบฐานขอมูล
เพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information System: SEIS) และระบบ
ทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของท้ังหนวยงาน
ภายในและภายนอกกรมปศุสัตวตอไป 
 
6. ความเช่ือมโยงของนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว จะตองอาศัยแนวทางการ

ปฏิบัติและการดําเนินงานการบริหารงานบุคคลโดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใชและประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรกรมปศุสัตวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน โดยจะตองยึดหลัก
กรอบแนวทางการพัฒนาประเทศท้ังในเชิงนโยบายภาครัฐ และเปนไปตามนโยบายระดับกระทรวงเกษตร
และสหกรณและภารกิจของกรมปศุสัตว โดยมีความเชื่อมโยงและความสอดคลองกันของนโยบายภาครัฐ 
และแผนงาน/ยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลและเทคโนโลยีดิจิทัล รายละเอียดตามตารางท่ี 1 และภาพท่ี 3 
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ความเชื่อมโยงของนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยี 
     ดิจิทัล 
 

นโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร ประเด็นสําคัญ 
แผนระดับท่ี 1 
ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 
- 2580 

วิสัยทัศนประเทศไทย “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปน
ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 
มียุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง 
2. ยุทธศาสตรชาติดานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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นโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร ประเด็นสําคัญ 
5. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
6. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
สวนท่ีเก่ียวของดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล คือ 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

แผนระดับท่ี 2 
แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 

แผนแมบทประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนยอย  1) การพัฒนาบริการประชาชน 2) การบริหารจัดการการเงินการ
คลัง 3) การปรับสมดุลภาครัฐ 4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ และ
5) การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
สวนท่ีเก่ียวของดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล คือ การ
พัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ และการสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศ แผนการปฏิรูปประเทศดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน มุงเนน
ประเด็นบริการภาครัฐ สะดวกรวดเร็ว และตอบโจทยชีวิตประชาชน ระบบ
ขอมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน กาวสูรัฐบาลดิจิทัล 
โครงสรางภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวไดเร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
กําลังคนภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง พรอมขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ ระบบบริหารงานบุคคลท่ีสามารถดึงดูด สราง และรักษา
คนดีคนเกงไวในภาครัฐ และการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ คลองตัว โปรงใส และ
มีกลไกปองกันการทุจริตทุกข้ันตอน 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศดานท่ี 2 ดานการบริหารราชการแผนดิน แยก
ออกเปนดังนี้ 
- ดานบุคคล (ระบบการทํางานดาน HR ในรูปแบบดิจิทัล Role 
Clarification การขยายอายุเกษียณราชการ การสํารวจอัตราเงินเดือนและ
รายได การหมุนเวียน สับเปลี่ยน ถายเทกําลังคน Secondment Lateral 
Entry การจางงานรูปแบบใหม การพัฒนาความรูและทักษะ และสภา
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ) 
- ดาน Digital Transformation (การพัฒนาบุคลากรภาครัฐสูรัฐบาล
ดิจิทัล) 
- ดานโครงสราง (การบริหารบนฐานกระทรวง องคกรบริหารเฉพาะกิจ  
(Ad hoc) การมอบอํานาจการจัดสวนราชการ การทบทวนบทบาทภารกิจ
ของรัฐ และรูปแบบการทํางานรองรับวิถีชีวิตใหม (New Normal)) 
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นโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร ประเด็นสําคัญ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
พ.ศ. 2560 - 2564 

มุงคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม มุงสรางความเขมแข็ง
และยั่งยืนใหกับภาคการเกษตรของประเทศ ภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ควบคูไปกับการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทาง
การเกษตร สงเสริมใหการบริหารจัดการภาครัฐใหมีความโปรงใส มี
ประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได อยางเปนธรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ มี 10 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
สูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
สวนท่ีเก่ียวของดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย และ
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
13 พ.ศ. 2566 - 2570 

พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางย่ังยืน” 
มีเปาหมายหลัก 5 ประการ คือ 1. การปรับโครงสรางการผลิตสูเศรษฐกิจ
ฐานนวัตกรรม 2. การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม 3. การมุงสูสังคมแหง
โอกาสและความเปนธรรม 4. การเปลี่ยนผานไปสูความยั่งยืน และ  
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใตบริบทโลกใหม 
แผนฯ ไดกําหนดหมุดหมายการพัฒนา จํานวน 13 ประการ โดยเฉพาะมิติ
ปจจัยสนับสนนุการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for Thailand’s 
Transformation) (จากกําลังคนทักษะต่ําและภาครัฐลาสมัย สูกําลังคน
และภาครัฐสมรรถนะสูง) โดยอาศัยกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมี
ประสิทธิภาพ และกลไกการบริหารจัดการภาครัฐมีความทันสมัย แผนฯ 
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ดังกลาวมีสวนท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล มี 2 หมุดหมาย คือ 
- หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
- หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย
ประชาชน 

นโยบายและแผนระดับชาติ
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 
2561 - 2580) 

วิสัยทัศนการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมวา “ปฏิรูปประเทศไทยสู
ดิจิทัลไทยแลนด” 
ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ยุคท่ีประเทศไทยสามารถ
สรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการ
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใด 
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง 
ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
เปาหมายการพัฒนาในระยะ 10 ป (พ.ศ. 2561 - 2570) ท่ีเก่ียวของกับ
การบริหารงานบุคคลในเทคโนโลยีดิจิทัล มี 2 เปาหมาย คือ  
- เปาหมายท่ี 3 พัฒนาทุนมนุษยสูยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมให
บุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะท่ีเหมาะสมตอการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 
- เปาหมายท่ี 4 ปฏิรูปกระบวนทัศนการทํางานและการใหบริการของ
ภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใชประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม มี 6 ยุทธศาสตร 
ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให
ครอบคลุมท่ัวประเทศ - เขาถึง พรอมใชจายได 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ขับเคลือ่นเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล - ขับเคลื่อน 
New S-Curve เพ่ิมศักยภาพสรางธุรกิจ เพ่ิมมูลคา 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล - สรางการมีสวน
รวม การใชประโยชนอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล - โปรงใส 
อํานวยความสะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยง เปนหนึ่งเดียว 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
- สรางคน สรางงาน สรางความเขมแข็งจากภายใน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 สรางความเชื่อม่ันในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล - กฎระเบยีบ
ทันสมัย เชื่อม่ันในการลงทุน มีความม่ันคงปลอดภัย 
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สวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล มียุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 2 ยุทธศาสตร คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล และ 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

แผนระดับท่ี 3 
ยุทธศาสตรเกษตรและ
สหกรณ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 
2560 - 2579) 

วิสัยทัศนวา “เกษตรกรม่ันคง ภาคการเกษตรม่ังคั่ง ทรัพยากรการเกษตร
ย่ังยืน” 
มียุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินคา  
ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตร ดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม อยาง
สมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สวนท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล คือ
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มุงเนนพัฒนา
บุคลากรและนักวิจัยใหเปน Smart officers และ Smart researchers 
และเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานของหนวยงานทุกภาคสวนโดยกลไก
ประชารัฐ และปรับระบบบริหารงานใหทันสมัย 

แผนพัฒนาการเกษตร
ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

วิสัยทัศนวา “ภาคเกษตรกาวไกลดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลาดนํา
การผลิต ชีวิตเกษตรกรมีคุณภาพ ทรัพยากรการเกษตรมีความสมดุล
และย่ังยืน” 
มียุทธศาสตรการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งใหกับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
ยุทธศาสตรท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาเกษตร ตลอด
หวงโซอุปทาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมความสามารถในการแขงขันภาคการเกษตรดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 บริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอมอยาง
สมดุลและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
สวนท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานบุคคล คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครฐั มุงเนนเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานแบบ
บูรณาการท้ังดานบุคลากรการเกษตรภาครัฐและกระบวนการทํางานใหเกิด
การพัฒนาอยางตอเนื่อง มีธรรมาภิบาล โปรงใส และตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 
2565) ภายใตนโยบายและ
แผนระดับชาติวาดวยการ
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคม (พ.ศ. 2561 - 
2580) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลแยกตามประเด็นขับเคลื่อนท่ีเก่ียวของกับการ
บริหารงานบุคคล คือ 
1. ยุทธศาสตรปรับเปลี่ยนภาครัฐสูเปนรัฐบาลดิจิทัล มี 2 ประเด็น คือ  
การยกระดับบริการภาครัฐ และปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ 
2. ยุทธศาสตรพัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มี
ประเด็นคือ การพัฒนากําลังคนและประชาชนสูยุคดิจิทัล 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย พ.ศ. 
2563 - 2565 

วิสัยทัศนวา “รัฐบาลดิจิทัลเปดเผย เช่ือมโยงและรวมกันสรางบริการท่ีมี
คุณคาใหประชาชน” 
มีเปาหมายของแผนฯ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล คือ 
- เปาหมายท่ี 1 ลดความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงบริการและสวัสดิการของ
ประชาชน 
- เปาหมายท่ี 3 การทํางานของภาครัฐมีความโปรงใสตรวจสอบได 
- เปาหมายท่ี 4 สรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาบริการของ
ภาครัฐ และกําหนดนโยบายสําคัญของประเทศ 
มีประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีเก่ียวของการบริหารงาน
บุคคล คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการใหบริการแกประชาชนดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ผลักดันใหเกิดธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐในทุกกระบวนการ
ทํางานของรัฐ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พ.ศ. 2563 - 
2565 

การแปลงนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมสูแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมดานเกษตร มี 2 
ยุทธศาสตร คือ 
- แปลงยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล มุงเนน
การบริการของกระทรวงเกษตรและสหกรณตอบสนองประชาชนและ
เกษตรกร ผูประกอบการทุกภาคสวนไดอยางสะดวก รวดเร็วและแมนยํา 
ประชาชนและเกษตรกรเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวกและเหมาะสมเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมีโครงสราง
พ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลท่ีบูรณาการ ไม
ซํ้าซอน สามารถรองรับการเชื่อมโยงการทํางานระหวางหนวยงานและ
ใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- แปลงยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคม
เทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนบุคลากรของกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความรู
และทักษะดานดิจิทัลในระดับท่ีสามารถสรางโอกาสและคุณคาใหแก
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นโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร ประเด็นสําคัญ 
องคการท่ีเหมาะสมและสอดคลองตอความตองการของประชาชนในระบบ
เศรษฐกิจดิจิทัล 

ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว 
พ.ศ. 2561 - 2565 

วิสัยทัศน “เปนองคการท่ีนําและขับเคล่ือนการปศุสัตวไทยสูความม่ันคง 
ม่ังคั่ง และย่ังยืนในตลาดโลก” 
มีพันธกิจท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
3 พันธกิจ คือ 
พันธกิจท่ี 1 ทรัพยากรมนุษยสาขาการปศุสัตว - พัฒนาทรัพยากรมนุษย
สาขาปศุสัตว โดยครอบคลุมท้ังบุคลากรกรมปศุสัตว เกษตรกร อาสา 
ปศุสัตว และผูประกอบการ ใหมีองคความรู ความเชี่ยวชาญ และศักยภาพ
ท่ีพรอมกับบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางแข็งแกรง 
พันธกิจท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลดานการปศุสัตว - 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ีครอบคลุมท้ังซอฟตแวร 
ฮารดแวร ระบบเครอืขาย ระบบฐานขอมูล และระบบเชื่อมโยงขอมูล 
ผูพัฒนาระบบ ผูใชระบบ พนักงานท่ีเก่ียวของ และผูเชี่ยวชาญในสาขา เพ่ือ
ตอบสนองการใชงานสําหรับการปศุสัตวและเพ่ืองานปศุสัตว 
พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการองคการมุงสูความเปนเลิศ (HPO & GG) - 
ปรับปรุงการบริหารจัดการองคการและการบริหารจัดการบุคลากร รวมกับ
การปรับบทบาทองคการและการนําองคการไปสูรูปแบบใหม เพ่ือมุงสูการ
เปนองคการชั้นนํา และเปนองคการนําการขับเคลื่อนปศุสัตว 
มียุทธศาสตรกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับดานการบริหารงานบุคคลและดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางขีดความสามารถและสมรรถนะเพ่ือยกระดับ
บุคลากรดานการปศุสัตวมุงสูสากล 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ดานการปศุสัตวใหมีความเหมาะสมและรวมสมัย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กรมปศุสัตว ระยะ 6 ป 
(พ.ศ. 2560 - 2565) 

วิสัยทัศน “เทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาการปศุสัตวไทยอยางย่ังยืน” 
มีพันธกิจ คือ 
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรมนุษยการปศุสัตวทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพ่ือรองรับตอการเปลี่ยนแปลง และการเสริมสรางความเขมแข็งและ
พัฒนางานดานการปศุสัตวแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
2) พัฒนาระบบขอมูลการปศุสัตว เครือขายสารสนเทศ ระบบความม่ันคง
ปลอดภัย บูรณาการความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลทุกภาคสวน 
3) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวเพ่ือการพัฒนา การ
แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล และการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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นโยบาย/แผน/ยุทธศาสตร ประเด็นสําคัญ 
เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ การวิจัยพัฒนานวัตกรรมแนวใหมใหกับบุคลากร
เครือขายดานปศุสัตว 
4) สนับสนุนและพัฒนาระบบการปศุสัตวดวยเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงโครงสรางการผลิต เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานปศุสัตวกับ
ตลาดโลก มีมาตรฐาน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนชองทางและเปดโอกาส
ในการพัฒนาประเทศใหหลุดจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 
ยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล คือ  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสูปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือ
รองรับการพัฒนาดานปศุสัตว (Digital Livestock Transform) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
บุคลากรภาคปศุสัตว (Digital Livestock Human Resource) 

แผนกลยุทธการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR 
Scorecard) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2566 

วิสัยทัศนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว พ.ศ. 2564 - 2566 
วา “บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพภายใต 
หลักธรรมาภิบาล”  
มีพันธกิจ คือ 
1. พัฒนาและวางระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนกลไกท่ีมี
ประสิทธิภาพในการบริหารกําลังคนในกรมปศุสัตว 
2. มุงพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมปศุสัตวใหมีสมรรถนะสูง 
3. พิทักษระบบคุณธรรมในราชการกรมปศุสัตว มียุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเก่ียวของกับดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
คือ ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไปใชใน
การบริหารทรัพยากร บุคคลใหมีประสิทธิภาพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ มีดังนี้ 
1) มีระบบฐานขอมูลบุคลากรสําหรับบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง 
เท่ียงตรง และทันสมัย 
2) มีระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลสามารถนําไปใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพอยางสูงสุด 

ท่ีมา: จากการศึกษาและรวบรวม 
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ภาพท่ี 3  ความเชื่อมโยงของนโยบาย/แผน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีมา: จากการศึกษาและรวบรวม 
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จากรายละเอียดความเชื่อมโยงและความสอดคลองกันของนโยบายภาครัฐ และแผน/ยุทธศาสตร
ดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัลดังกลาวจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีชวยสนับสนุนในการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวใหเปนไปตามเปาหมาย
ของแผน/ยุทธศาสตรดานการบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัลท้ังในระดับกรมปศุสัตว ระดับ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับประเทศใหมีความสอดคลองและเปนไปทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวเปนการศึกษาแนวทางการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวท่ีจัดทําอยูใน
รูปแบบโครงการจดัหาระบบคอมพิวเตอรท่ีบรรจุอยูภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว แผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ แผนยุทธศาสตรการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว กระทรวง
เกษตรและสหกรณ และนโยบายและแผนงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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บทที่ 3 
 

การศึกษาวิเคราะหและออกแบบระบบ 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว โดยทางผูศึกษาไดศึกษา 
รวบรวมขอมูล และวิเคราะหและออกแบบระบบงานเก่ียวกับระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวโดย
อาศัยแนวคิดเก่ียวกับระบบจัดการฐานขอมูล การวิเคราะหและออกแบบระบบ และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีมี
ความเก่ียวของมาประกอบการศึกษาและวิเคราะหการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว มี
รายละเอียดดังนี้  
 
ความเปนมาการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และกรมปศุสัตว 
 

กรมปศุสัตว ไดมีการใชงานโปรแกรมระบบสําหรับการบริหารงานบุคคลในสวนระบบสารสนเทศ
ทรพัยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information System: DPIS) และระบบฐานขอมูล
เพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information System: SEIS) และระบบทะเบียน
ประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) และการพัฒนาและการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว โปรแกรมระบบงานอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว รวมท้ังการ
จัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย และอุปกรณคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ซ่ึงมีวิวัฒนาการและความเปนมา
การพัฒนาและการใชงานโปรแกรมระบบการบริหารงานบุคคล เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2531 - 2565 รายละเอียด
ตามตารางท่ี 2 และภาพท่ี 4 - 5 มีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  ความเปนมาการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และกรมปศุสัตว 
 

สวนราชการ ปปฏิทิน การพัฒนาและการใชงาน 
สํานักงาน ก.พ. 2531 ระบบ DPIS 1.0 เริ่มพัฒนาระบบ DPIS เพ่ือเปนเครื่องมือชวยในการ

บริหารจัดการเก่ียวกับขาราชการและลูกจางประจําระดับกรม 
2542 ระบบ DPIS 2.8 สามารถทํางานในลักษณะ Client Server และใช

ฐานขอมูลโปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล Dbase 
2546 ระบบDPIS 3.0 

 - ปรับปรุงระบบใหสามารถจัดเก็บขอมูลลูกจางประจํา 
 - ใชโปรแกรมระบบจดัการฐานขอมูลเปน Oracle หรือ Access 
 - มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 2 มีนาคม พ.ศ. 2547 เห็นชอบใหนําระบบ 
DPIS 3.0 เผยแพรใหสวนราชการนําไปปรับใช 
ระบบ DPIS 3.5 ปรับสถาปตยกรรมระบบเปน Web Application 

2551 ระบบ DPIS 4.0 
 - ปรับปรุงพัฒนาระบบงานเพ่ือใหรองรับพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
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สวนราชการ ปปฏิทิน การพัฒนาและการใชงาน 
 - พัฒนารองรับการจัดเก็บขอมูลพนักงานราชการ 

2554 ระบบ DPIS 5.0 มีการปรับปรุงเพ่ิมเติมดังนี้ 
 - ระบบบริหารผลการปฏิบัติงานราชการ 
 - การลาออนไลน 
 - รองรับการจัดเก็บขอมูลลูกจางชั่วคราว 

2556 ระบบ SEIS เริ่มพัฒนาและใชงานระบบเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหาร
ระดับสูง 

2560 ระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ 
DPIS Center) พัฒนาระบบ DPIS Center แทนระบบ PPIS โดย 
Online รับขอมูลจากกรม 

2561 ระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ 
DPIS Center) เพ่ือจัดทํารหัสมาตรฐานกลางใหกับระบบ DPIS 6.0 
(HRMS) 
ระบบ SEIS มีการดําเนินงานดังนี้ 
 - นํารองการปรับเปลี่ยนระบบทะเบียนประวัติขาราชการรูปแบบเดิม
จากกระดาษ (แบบ ก.พ.7) เปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส 
   - เริ่มใชกับกลุมขาราชการท่ีบรรจุตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
เปนตนไป 
   - ขยายผลการใชระบบทะเบียนประวัติกับ ขรก. ท้ังหมด โดยนําเขา
ขอมูลขาราชการท่ีบรรจุกอนวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และแจงใหสวน
ราชการบันทึกประวัติตางๆ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เปนตนไป 
 - เพ่ิมเติมการจัดทําแบบจําลองการแตงตั้งขาราชการ และระบบ
ประเมินคางาน (Jethro) 

2563 ระบบ DPIS 6.0 (HRMS) พัฒนาแลวเสร็จอยูระหวางการดําเนินการถาย
โอนขอมูลใหกับสวนราชการท่ีใชระบบ DPIS 5.0 

2564 ระบบ DPIS 6.0 (HRMS) โดยใหสวนราชการตอบแบบสาํรวจความ
ตองการใชงานระบบและเตรียมถายโอนขอมูลจากระบบ DPIS 5.0  ไป
ยังระบบ DPIS 6.0 ครั้งท่ี 1 

2565 ระบบ DPIS 6.0 (HRMS) โดยใหสวนราชการเตรียมถายโอนขอมูลจาก
ระบบ DPIS 5.0 ไปยังระบบ DPIS 6.0 ครั้งท่ี 2 และอบรมการใชงาน
ระบบ DPIS 6.0 

กรมปศุสัตว 2542 กรมปศุสัตวเริ่มใชงานระบบ DPIS 2.8 
2546 กรมปศุสัตวเริ่มใชงานระบบ DPIS 3.0 และระบบ DPIS 3.5 
2548 กรมปศุสัตวพัฒนาและเริ่มใชงานระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตว

ท้ังระบบ (Document Image System) 
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สวนราชการ ปปฏิทิน การพัฒนาและการใชงาน 
2551 กรมปศุสัตวเริ่มใชงานระบบ DPIS 4.0 และจัดเก็บขอมูลพนักงาน

ราชการ 
2554 กรมปศุสัตวเริ่มใชงานระบบ DPIS 5.0 
2555 กรมปศุสัตว โดยกองการเจาหนาท่ีจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

(Server) และโปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล Oracle Database 11g 
Standard Edition 

2561 กรมปศุสัตวเริ่มใชงานระบบทะเบียนประวัติขาราชการรูปแบบเดิมจาก
กระดาษ (แบบ ก.พ.7) เปนรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตั้งแต 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2561 เปนตนไป 

2563 กรมปศุสัตว โดยกองการเจาหนาท่ีพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
กรมปศุสัตว ในสวนของงานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง และยกเลิกการใช
งานโปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล Dbase เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีแนวใหม ทําใหไมรองรับโปรแกรมระบบจัดการ
ฐานขอมูลของเดิม และจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) ทํา
หนาท่ีเปน Application Server และ Database Server รองรับ
โปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสตัว 

2564 - กรมปศุสัตวตอบแบบสํารวจความตองการใชงานระบบและเตรียมถาย
โอนขอมูลจากระบบ DPIS 5.0 ไปยังระบบ DPIS 6.0 ครั้งท่ี 1 
 - กรมปศุสัตวพัฒนาและเริ่มใชงานโปรแกรมระบบ Mobile 
Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 ในสวนรองเรียน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
 - กรมปศุสัตว โดยกองการเจาหนาท่ีจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 
(Server) ท่ีทดแทนของเดิม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2565 กรมปศุสัตวจัดเตรียมความพรอมถายโอนขอมูลจากระบบ DPIS 5.0 ไป
ยังระบบ DPIS 6.0 ครั้งท่ี 2 และอบรมการใชงานระบบ DPIS 6.0 
ระดับผูดูแลระบบ และระดับผูปฏิบัติงาน และมีแผนการจัดทําและ
สแกนเอกสาร ก.พ. 7 และแฟมประวัติขาราชการของกรมปศุสัตวเขาสู
ระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) ซ่ึง
เปนไปตาม (ราง) แนวทางและวิธีการดําเนินงานเรื่องทะเบียนประวัติ
ขาราชการอิเล็กทรอนิกสของและเปนไปตามแนวนโยบายการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพ่ือเปนฐานขอมูลอางอิงในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และเพ่ือใหมีความสอดคลองกับการปฏิบัติงานในบริบทการเปลี่ยนแปลง
เชิงเทคโนโลยีและเชิงกฎหมาย 

ท่ีมา: จากการศึกษาและรวบรวม 
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ภาพท่ี 4  Timeline การพัฒนาและการใชงานโปรแกรมระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. และกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2531 - 2565 (1)  
ท่ีมา: จากการรวบรวมและการศึกษา
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ภาพท่ี 5  Timeline การพัฒนาและการใชงานโปรแกรมระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ.  
             และกรมปศุสัตว ประจําป พ.ศ. 2531 - 2565 (2) 
ท่ีมา: จากการรวบรวมและการศึกษา 
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ขอแนะนําการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดดําเนินการ
รวบรวมขอมูลนํามาสรุปรวมเปนขอเสนอแนะและแนวทางการวิเคราะหและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
ของกรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี ้

1. การวิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว จะตองศึกษารายละเอียด
ความเปนไป และความตองการของผูใชงานและผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสัตวในแตละระดับ รวมท้ังหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของการบริหารงานบุคคล อาทิเชน 
สํานักงาน ก.พ. สํานักนายกรัฐมนตรี กรมการปกครอง สังกัดกระทรวงมหาดไทย สํานักงานพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล จํากัด (มหาชน) (สพร.) หรือ EGA เปนตน ท่ีจะตองมาบูรณาการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลบุคลากร
ภาครัฐรวมกัน เพ่ือใหการวิเคราะหและออกแบบระบบงานดังกลาวมีรายละเอียดเนื้องานตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. การวิเคราะหและออกแบบระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว จะตองพิจารณาและคํานึงถึง
การดําเนินการปรับแตงระบบ/ปรับแกไขระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวท่ีมีอยูเดิมและมีการพัฒนา
ระบบตอยอดเพ่ิมเติมท่ีจะสงผลตอโครงสรางขอมูลและฐานขอมูลของระบบในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล
ระหวางระบบฐานขอมูลภาครัฐกับระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว และระบบงานอ่ืนๆ ของกรม
ปศุสัตว โดยจะตองใชรหัสมาตรฐานกลางดานการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. ในการเชื่อมโยงขอมูล
ในรูปแบบ HR Standard API เปนตัวกลางพ้ืนฐานในการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลและบูรณาการรวมกัน 
เพ่ือใหระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ระบบงานอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตว และระบบฐานขอมูลภาครัฐ
มีฐานขอมูลเปนหนึ่งเดียวและเปนไปแนวทางเดียวกัน และสามารถใหระบบงานท่ีเก่ียวของท้ังหมดใชงานได
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
การวิเคราะหระบบเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
 

การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดดําเนินการจัดเก็บ
รวบรวมขอมูล ศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดกระบวนการทํางานของระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ภาพรวม และเปรียบเทียบระหวางระบบงานเกากับระบบงานใหมตามระเบียบ/ขอบังคับท่ีกําหนด ศึกษา
ความตองการใชงานของผูใชงานท่ีมีตอพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว และปญหาอุปสรรค
การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ภาพรวมการวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว เปนการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลแบบองครวม ซ่ึงมีการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว หรือ
ระบบงานอ่ืนๆ ภายในกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในแตละชวงระยะการ
พัฒนาระบบทํางานรวมกับการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. ไมวาจะเปน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 ท่ีมีการ
พัฒนาตอยอดมาจากระบบ DPIS 5.0 และโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง 
(Senior Executive Information System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส 
(Smart ก.พ.7) รายละเอียดตามภาพท่ี 6 มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
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1. สวนกรมปศุสัตว 
1.1 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 (การพัฒนาตอยอดและการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงานภายใน
และหนวยงานภายนอกของกรมปศุสัตว) และบันทึกขอมูลบุคลากรและออกรายงานผานโปรแกรมระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะที่ 1 และระยะที่ 2 ทําการประมวลผลขอมูลจากเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายทําหนาท่ีเปน Application Server และเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Database Server 
ท่ีติดตั้งอยูท่ีใหบริการรับฝากวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Co-Location) ท่ีบริเวณศูนยบริการอินเทอรเน็ต
ครบวงจร (Internet Data Center: IDC) ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTLC) ตอมา
บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการสงออกขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวแลวนําเขาขอมูลเขาสูระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 ท่ีมีการพัฒนาตอยอดมา
จากระบบ DPIS 5.0 โดยจะมีการถายโอนขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 
2565 รวมจํานวน 2 ครั้ง 

1.2 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 และบันทึกขอมูล ออกรายงาน และบริหารจัดการ
ฐานขอมูลผานโปรแกรมระบบ DPIS 6.0 ทําการประมวลผลขอมูลผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐหรือ Government Data Center and Cloud Service 
(GDCC) โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และบุคลากรกรมปศุสัตวดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ DPIS 6.0 เพ่ือ
เรียกดูและสืบคนขอมูลผานระบบดังกลาวได และสามารถใชงานผาน Mobile Application ของระบบ 
DPIS 6.0 ได 

1.3 บุคลากรกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียน
เขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงต้ังนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) และดําเนินการบันทึก
ขอมูลและออกรายงานประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจาก
กลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 

2. สวนสํานักงาน ก.พ. 
2.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงเขาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 

(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) นําเขาขอมูลไปยังระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงาน
พัฒนาฐานขอมูลกลางดานทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ของสํานักงาน ก.พ. 

2.2 ขอมูลขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีไดดําเนินการบันทึกขอมูลประวัติขาราชการ
กรมปศุสัตว นําเขาขอมูลไปยังเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 

3. สวนการเช่ือมโยงขอมูล 
3.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

เสมือน (VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API หรือ
ไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ สงออกขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงานสารสนเทศกลางและ
พัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ DataLake 
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DLD) ของกรมปศุสัตวท่ีติดตั้งอยูท่ี Co-Location ในศูนยบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร (IDC) ของบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTLC) เพ่ือนําไปใชในการบูรณาการขอมูลและการนําเสนอขอมูลของ
กรมปศุสัตวในแบบองครวม และทําการเชื่อมโยงขอมูลโดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูล (Standard API) ใน
รูปแบบ API ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. 

3.2 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ในสวนงาน
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนหลักและจะตองพัฒนาตอยอดในระยะท่ี 2 โดยเฉพาะพัฒนาเนื้องานอ่ืนๆ 
จากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Application Server และ Database Server โดยสงออกขอมูล 
3 ชองทาง คือ 

1. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ หรือทําการ
เชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API ท่ีกรมปศุสัตวกําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงาน
สารสนเทศกลางและพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับ
ผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) ของกรมปศุสัตว 

2. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบ DPIS 

3. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ หรือทําการ
เชื่อมโยงขอมูลโดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูลทรัพยากรบุคคล (Standard API) ในรูปแบบ API ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS 
Center) ของสํานักงาน ก.พ. 

3.3 ขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีบันทึกขอมูลจากบุคลากรกรมปศุสัตวผานระบบ 
SEIS สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของสํานักงาน ก.พ. และทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API 
หรือรูปแบบอ่ืนๆ กับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) 

3.4 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ  
(ระบบ DPIS Center) และขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางกัน และจากขอมูลท้ังสองระบบทําการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูบริการดิจิทัลหรือระบบงานอิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ จากหนวยงานภาครัฐ มีดังนี้  

1) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล จํากัด (มหาชน) หรือ สพร. (EGA) เปนหนวยงานท่ีใหบริการ
ระบบพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล (Digital ID) โดยเปนระบบยืนยนัตัวบุคคลกลางท่ีใหบริการประชาชน
หรือเจาหนาท่ีของรัฐ 

2) สํานักงาน ก.พ. เปนหนวยงานท่ีใหบริการระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบ DPIS 
และระบบ SEIS) 

3) กรมการปกครองเปนหนวยงานท่ีใหบริการระบบฐานขอมูลทะเบียนกลางในรูปแบบ 
Linkage Center 

4) กรมบัญชีกลางเปนหนวยงานท่ีใหบริการระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(ระบบ Digital Pension) และระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (ระบบ e-Payroll) 

5) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการเปนหนวยงานท่ีเก่ียวกับบริหารจัดการกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 
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6) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนหนวยงานท่ีใหบริการระบบฐานขอมูลผูสําเร็จ
การศึกษา 

7) หนวยงานอ่ืนๆ อาทิเชน สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
เปนหนวยงานท่ีใหบริการระบบฐานขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) และสํานักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ สพธอ. (ETDA) เปนหนวยงานท่ีใหบริการ ETDA Connect โดยเปนบริการพ้ืนฐาน
สําหรับการยืนยันตัวตนตามมาตรฐานสากล เปนตน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูลและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ภาพท่ี 6  ภาพรวมการวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว 
ท่ีมา: จากการวิเคราะห 
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2. แนวทางการวิเคราะหระบบเพ่ือการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มีการวิเคราะห
และออกแบบระบบ จํานวน 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) 
แนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-

DLD-OCSC) 
แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) เปนการวิเคราะห

และออกแบบระบบโดยมีการพัฒนาระบบและการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในแตละชวง
ระยะการพัฒนาระบบเปนหลัก และเปนระบบท่ีใชในการบันทึกขอมูล การจัดเก็บขอมูล การประมวลผล
ขอมูล การแสดงผลรายงาน รวมท้ังการสงออกขอมูลและการนําเขาขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลบุคลากร
ภาครัฐไมวาจะเปนระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ท่ีเปนระบบสนับสนุนของกรมปศุสัตว
ท่ีใชในการบันทึกขอมูล การจัดเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลขอมูล การจัดการฐานขอมูล และมีการ
เชื่อมโยงขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ 
DPIS Center) และระบบ SEIS ของสํานักงาน ก.พ. และ รายละเอียดตามภาพท่ี 7 มีรายละเอียดข้ันตอน
การดําเนินงาน ดังนี้ 

1. สวนกรมปศุสัตว 
1.1 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ในสวนงานกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนหลัก และระยะท่ี 2 ในสวนงานบุคลากร
อ่ืนๆ และงานการเชื่อมโยงขอมูล และบันทึกขอมูลบุคลากรและออกรายงานผานโปรแกรมระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ทําการประมวลผลขอมูลจากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทํา
หนาท่ีเปน Application Server และเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Database Server ท่ีติดตั้งอยู
ท่ีใหบริการรับฝากวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Co-Location) ท่ีบริเวณศูนยบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร 
(Internet Data Center: IDC) ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTLC) ตอมาบุคลากรกอง
การเจาหนาท่ีดําเนินการสงออกขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวแลวนําเขาขอมูลเขาสูระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 ท่ีมีการพัฒนาตอยอดมาจากระบบ DPIS 5.0 โดย
จะมีการถายโอนขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

1.2 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 และบันทึกขอมูล ออกรายงาน และบริหารจัดการ
ฐานขอมูลผานโปรแกรมระบบ DPIS 6.0 ทําการประมวลผลขอมูลผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐหรือ Government Data Center and Cloud Service 
(GDCC) โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (MDES) และบุคลากรกรมปศุสัตวดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ DPIS 6.0 เพ่ือ
เรียกดูและสืบคนขอมูลผานระบบดังกลาวได และสามารถใชงานผาน Mobile Application ของระบบ 
DPIS 6.0 ได 

1.3 บุคลากรกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียน
เขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงต้ังนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) และดําเนินการบันทึก
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ขอมูลและออกรายงานประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจาก
กลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 

2. สวนสํานักงาน ก.พ. 
2.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงเขาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 

(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) นําเขาขอมูลไปยังระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงานพัฒนา
ฐานขอมูลกลางดานทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ของสํานักงาน ก.พ. 

2.2 ขอมูลขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีไดดําเนินการบันทึกขอมูลประวัติขาราชการ
กรมปศุสัตว นําเขาขอมูลไปยังเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 

3. สวนการเช่ือมโยงขอมูล 
3.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

เสมือน (VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API หรือ
ไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ สงออกขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงานสารสนเทศกลาง
และพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ 
DataLake DLD) ของกรมปศุสัตวท่ีติดตั้งอยูท่ี Co-Location ศูนยบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร (IDC) ของ
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTLC) เพ่ือนําไปใชในการบูรณาการขอมูลและการนําเสนอ
ขอมูลของกรมปศุสัตวในแบบองครวม และทําการเชื่อมโยงขอมูลโดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูล (Standard 
API) ในรูปแบบ API ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. 

3.2 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ในสวนงาน
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนหลัก และระยะท่ี 2 ในสวนงานบุคลากรอ่ืนๆ และงานการเชื่อมโยงขอมูล
จากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Application Server และเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ี
เปน Database Server โดยสงออกขอมูล 3 ชองทาง คือ 

1. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ หรือทําการ
เชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API ท่ีกรมปศุสัตวกําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงาน
สารสนเทศกลางและพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับ
ผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) ของกรมปศุสัตว 

2. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบ DPIS 

3. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ หรือทําการ
เชื่อมโยงขอมูลโดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูลทรัพยากรบุคคล (Standard API) ในรูปแบบ API ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS 
Center) ของสํานักงาน ก.พ. 

3.3 ขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีบันทึกขอมูลจากบุคลากรกรมปศุสัตวผานระบบ 
SEIS สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของสํานักงาน ก.พ. และทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API 
หรือรูปแบบอ่ืนๆ กับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) 
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3.4 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(ระบบ DPIS Center) และขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูล
ระหวางกัน และจากขอมูลท้ังสองระบบทําการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูบริการดิจิทัลและระบบงานอิเล็กทรอนิกส
อ่ืนๆ จากหนวยงานภาครัฐตางๆ มีดังนี้ 1) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล จํากัด (มหาชน) หรือ สพร. (EGA) 
2) สํานักงาน ก.พ. 3) กรมการปกครอง สังกัดกระทรวงมหาดไทย 4) กรมบัญชีกลาง สังกัดกระทรวงการคลัง 
5) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ และ 6) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ 
เปนตน 
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ภาพท่ี 7  แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) 
ท่ีมา: จากการวิเคราะห 
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จากแนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) ทางผูศึกษา
ไดดําเนินการวิเคราะหและกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตว ระยะท่ี 2 โดยมีรายละเอียดเนื้องานการพัฒนาระบบงานและการเปรียบเทียบระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสัตวปจจุบัน และระบบงานใหม (ระยะท่ี 2) รายละเอียดตามตารางท่ี 3 พรอมท้ังตัวอยาง
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
ระยะท่ี 2 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก ดังนี้ 

ระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ระยะท่ี 2 มีรายละเอียดขอบเขตงานดังนี้ 
ดําเนินการศึกษา สํารวจ วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 

ระยะท่ี 2 มีรายละเอียดท่ีตองดําเนินการดังนี้ 
1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 2 (เพ่ิมเติม) ครอบคลุมงานยอย มีรายละเอียด

ดังนี้ 
1.1 งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

- งานสรรหา 
- งานบรรจุ 
- งานแตงตั้ง 
- การออกจากราชการ 

1.2 งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
- งานขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
- งานขอรับเงินเพ่ิม เบี้ยหวัด บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอดของขาราชการหรือ

ลูกจาง 
- งานขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 

1.3 งานสวัสดิการและเจาหนาท่ีสัมพันธ 
- งานฌาปนกิจสงเคราะห 

1.4 งานพัฒนางานและอัตรากําลัง 
- งานประเมินบุคคลและผลงาน 

1.5 งานวินัย 
- งานวินัย 

1.6 งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสงบุคลากรเขาอบรมกับหนวยงานภายนอก 

2. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการบันทึกขอมูล/แกไขขอมูล/สืบคนขอมูลตามระบบงานขอท่ี 1 มี
รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ศึกษา วิเคราะห ออกแบบและนําเสนอกระบวนการทํางานในรูปแบบแผนภาพเชิงธุรกิจ 
(Business Process Workflow) และสาธิตการใชงาน (Prototype) ใหกับเจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวแตละ
หนวยงานตามขอท่ี 1 

2.2 ปรับปรุงการสืบคนขอมูลของตําแหนงและบุคคลตามเงื่อนไขของแตละระบบงานตาม
ขอท่ี 1 
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2.3 ปรับปรุงการบันทึกขอมูลและการแกไขขอมูลโดยเพ่ิมเติมรูปแบบการบันทึกผลเพ่ือรองรับ
ระบบงานตามขอท่ี 1 

3. พัฒนาการเชื่อมโยงขอมูลกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 ศึกษา ออกแบบ พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางขอมูลของระบบงานปจจุบันใหรองรับ
โครงสรางขอมูลกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) 

3.2 เชื่อมโยงขอมูลระบบงานปจจุบันใหเชื่อมโยงขอมูลกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ในลักษณะ Web Service และ/หรือรปูแบบ API 

4. พัฒนาเชื่อมโยงขอมูลกับระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงานสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบ
คลังขอมูลเชิงยุทธศาสตรกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหารของกรมปศุสัตว (DLD 
Data Lake) มีรายละเอียดดังนี้ 

4.1 เชื่อมโยงขอมูลจากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวไปยังระบบ DLD Data Lake 
4.2 สรางชุดขอมูล (Dataset) ดานฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
4.3 ปรับปรุงระบบรายงานดานบุคลากรของกรมปศุสัตวในระบบ DLD Data Lake 
4.4 เชื่อมโยงขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวไปยังระบบเชื่อมโยงขอมูลกลางของกรมปศุสัตว 

(DLD Enterprise Service Bus) 
5. ระบบรายงาน (Report) มีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 ออกหนังสือคําสั่งตามรายการท่ีกรมปศุสัตวตองการขอท่ี 1 ได 
5.2 ออกบัญชีแนบทายตามรายการท่ีกรมปศุสัตวตองการขอท่ี 1 ได 
5.3 ออกหนังสือแจงหนวยงานตนสังกัดตามรายการขอท่ี 1 ได 
5.4 นําขอมูลออกจากระบบงานในรูปแบบ Spreadsheet จากรายการตารางตามท่ีกรมปศุสัตว

รองขอได 
5.5 จัดทํารายงานโดยศึกษารายงานปจจุบันของแตละกลุมงานอยางนอย 10 รายงาน 

 
ตารางท่ี 3  การเปรียบเทียบระหวางระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวปจจุบันกับระบบงานใหม 

    (ระยะท่ี 2) 
 

รายการ ระบบงานปจจุบัน (ระยะท่ี 1) ระบบงานใหม (ระยะท่ี 2) 
กระบวนงาน 1. งานบรรจุ 

2. งานเลื่อนระดับ 
3. งานยาย 
4. งานโอน 
5. งานเงินเดือน 
6. งานการรักษาราชการแทน 
7. งานการรักษาการในตําแหนง 
และชวยราชการ 
8. งานลาออก 

1. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
- งานสรรหา 
- งานบรรจุ 
- งานแตงตั้ง 
- งานการออกจากราชการ 

2. งานทะเบียนประวัติและบําเหน็จ
ความชอบ 

- งานขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
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รายการ ระบบงานปจจุบัน (ระยะท่ี 1) ระบบงานใหม (ระยะท่ี 2) 
9. งานทดลองงาน 
10. งานพนักงานราชการ 
11. งานลูกจางประจํา 

- งานขอรับเงินเพ่ิม เบี้ยหวัด 
บํานาญ บํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอด
ของขาราชการหรือลูกจาง 

- งานขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
3. งานสวัสดิการและเจาหนาท่ี
สัมพันธ 

- งานฌาปนกิจสงเคราะห 
4. งานพัฒนางานและอัตรากําลัง 

- งานประเมินบุคคลและผลงาน 
5. งานวินัย 

- งานวินัย 
6. งานพัฒนาบุคลากร 

- งานสงบุคลากรเขาอบรมกับ
หนวยงานภายนอก 

รายงาน - ครอบคุลมรายงานตามขอบเขตงาน
ในระยะปจจุบัน (ระยะท่ี 1) 

- ปรับเพ่ิมเติมและพัฒนาระบบรายงาน
ตามรายการกระบวนงานในระยะท่ี 2 

การเชื่อมโยงขอมูล  - ปรับปรุงโครงสรางขอมูล และพัฒนา
เชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานดังนี้ 
1. ระบบ DPIS Center 
2. ระบบ Data Lake 

ฮารดแวร และ
ซอฟตแวร 

 - จัดหาฮารดแวร และซอฟตแวรท่ี
รองรับการใชงานระบบงานใหมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ท่ีมา: จากการศึกษาและวิเคราะห 
 

แนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-
DLD-OCSC) เปนการวิเคราะหและออกแบบระบบโดยมีการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ ไมวาจะ
เปนโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 ท่ีมีการพัฒนาตอยอดมาจาก
ระบบ DPIS 5.0 และโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive 
Information System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) ซ่ึงระบบ
ท้ังสองจะเปนระบบหลักในการจัดการฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และมีการพัฒนาระบบและการใชงาน
ระบบงานอ่ืนๆ ภายในกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล ไมวาจะเปนโปรแกรมระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในสวนงานกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง ระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตว
ท้ังระบบ (Document Image System) ระบบ Mobile Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 
ในสวนรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และระบบงานอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตว เปนตน ท่ีมีการพัฒนา
ระบบในชวงระยะการพัฒนาระบบหรือการพัฒนาตอยอดระบบในอนาคต ซ่ึงจะเปนระบบสนับสนุนท่ีชวย
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ในการการจัดเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลขอมูล และการสงออกขอมูลและการนําเขาขอมูลของ
บุคลากรกรมปศุสัตวเขาสูระบบ DPIS ในสวนของกรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงกับระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบคุคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) และระบบ SEIS ของสํานักงาน ก.พ. รายละเอียด
ตามภาพท่ี 8 มีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. สวนกรมปศุสัตว 
1.1 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ในสวนงานกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนหลัก ระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตว
ท้ังระบบ (Document Image System) ระบบ Mobile Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 
ในสวนรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับงานทรัพยากรบุคคลภายใน
กรมปศุสัตว โดยทําการบันทึกขอมูลบุคลากร จัดเก็บขอมูลบุคลากร สืบคนขอมูลงานบุคลากร และออกรายงาน
ขอมูลงานทรัพยากรบุคคลผานโปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ทําการประมวลผล
ขอมูลจากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Application Server และเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทํา
หนาท่ีเปน Database Server ท่ีติดตั้งอยูท่ีใหบริการรับฝากวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Co-Location) ท่ี
บริเวณศูนยบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร (Internet Data Center: IDC) ของบริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ 
จํากัด (มหาชน) (NTLC)  โปรแกรมระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตวท้ังระบบทําการประมวลผลขอมูลจาก
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Application Server ท่ีติดตั้งอยูท่ีหองควบคุมระบบคอมพิวเตอร
ของกรมปศุสัตว (พ้ืนท่ีพญาไท) และระบบ Mobile Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 ทํา
การประมวลผลขอมูลจากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ
หรือ Government Data Center and Cloud Service (GDCC) โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) และระบบงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของกับงานทรัพยากรบุคคล ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากสถานท่ีติดตั้งท้ังภายในและภายนอก
กรมปศุสัตว ตอมาบุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการสงออกขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวหรืองานทรัพยากร
บุคคลของกรมปศุสัตวแลวนําเขาขอมูลเขาสูระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 
หรือระบบ DPIS 6.0 ที่มีการพัฒนาตอยอดมาจากระบบ DPIS 5.0 โดยจะมีการถายโอนขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตวในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 

1.2 บุคลากรกองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียนเขาสูโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 และบันทึกขอมูล ออกรายงาน และบริหารจัดการ
ฐานขอมูลผานโปรแกรมระบบ DPIS 6.0 ทําการประมวลผลขอมูลผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐหรือ Government Data Center and Cloud Service 
(GDCC) โดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (MDES) และบุคลากรกรมปศุสัตวดําเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ DPIS 6.0 เพ่ือเรียกดู
และสืบคนขอมูลผานระบบดังกลาวได และสามารถใชงานผาน Mobile Application ของระบบ DPIS 6.0 ได 

1.3 บุคลากรกลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ีดําเนินการลงทะเบียน
เขาสูโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงต้ังนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) และดําเนินการบันทึก
ขอมูลและออกรายงานประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจาก
กลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 
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2. สวนสํานักงาน ก.พ. 
2.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงเขาเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 

(VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) นําเขาขอมูลไปยังระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบคุคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงานพัฒนา
ฐานขอมูลกลางดานทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ของสํานักงาน ก.พ. 

2.2 ขอมูลขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีไดดําเนินการบันทึกขอมูลประวตัิขาราชการ
กรมปศุสัตว นําเขาขอมูลไปยังเครื่องคอมพิวเตอรแมขายจากกลุมงานทะเบียนประวัติ ของสํานักงาน ก.พ. 

3. สวนการเช่ือมโยงขอมูล 
3.1 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย

เสมือน (VMware) จากบริการระบบคลาวดกลางภาครัฐ (GDCC) ทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API หรือ
ไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ สงออกขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงานสารสนเทศกลาง
และพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ 
DataLake DLD) ของกรมปศุสัตวท่ีติดตั้งอยูท่ี Co-Location ศูนยบริการอินเทอรเน็ตครบวงจร (IDC) ของ
บริษัท โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTLC) เพ่ือนําไปใชในการบูรณาการขอมูลและการนําเสนอ
ขอมูลของกรมปศุสัตวในแบบองครวม และทําการเชื่อมโยงขอมูลโดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูล (Standard 
API) ในรูปแบบ API ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. 

3.2 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ในสวนงาน
กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้งเปนหลักจากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Application Server และ
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายทําหนาท่ีเปน Database Server และระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับงานทรัพยากร
บุคคลตางๆ จากเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีติดตั้งจากสถานท่ีท้ังภายในและภายนอกกรมปศุสัตว โดยสงออก
ขอมูล 2 ชองทาง คือ 

1. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ หรือทําการ
เชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API ท่ีกรมปศุสัตวกําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงาน
สารสนเทศกลางและพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับ
ผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) ของกรมปศุสัตว 

2. สงออกขอมูลเขาสูระบบในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีสํานักงาน 
ก.พ. กําหนด นําเขาขอมูลเขาสูระบบ DPIS 

3.3 ขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวท่ีบันทึกขอมูลจากบุคลากรกรมปศุสัตวผานระบบ 
SEIS สงขอมูลเขาสูเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของสํานักงาน ก.พ. และทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API 
หรือรูปแบบอ่ืนๆ กับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบคุคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) 

3.4 ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวจากระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(ระบบ DPIS Center) และขอมูลประวัติขาราชการกรมปศุสัตวจากระบบ SEIS ท่ีมีการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางกัน และจากขอมูลบุคลากรท้ังสองระบบทําการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบงานอ่ืนๆ จาก
หนวยงานภาครัฐ มีดังนี้ 1) สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล จํากัด (มหาชน) (สพร.) หรือ EGA 2) สํานักงาน 
ก.พ. 3) กรมการปกครอง สังกัดกระทรวงมหาดไทย 4) กรมบัญชีกลาง สังกัดกระทรวงการคลัง 5) กองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ 6) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ เปนตน 
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ภาพท่ี 8  แนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) 
ท่ีมา:  จากการวิเคราะห 
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จากแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. 
(HR-DLD-OCSC) ทางผูศึกษาไดดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับโปรแกรมระบบฐานขอมูล
บุคลากรภาครัฐ มีดังนี้ 

1. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS 6.0) (สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ฌ) มีรายละเอียดเนื้องานการพัฒนาระบบงาน ดังนี้ 

ภาพรวมของโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS 6.0) มี 3 
องคประกอบ มีรายละเอียดดังนี้ 

1. แนวคิด (Concept) จะตองมี Standard HR, Security, Self Service, Connected, User 
Friendly และ Open Source 

2. ลักษณะเฉพาะ (Feature) จะตองมีคุณลักษณะ Day-to-day HR Operation, Real-time 
Data, Mobile Access, Decision Support และ Notification 

3. การเชื่อมโยงขอมูล (Linkage) จะตองมีการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ API และเชื่อมโยง
ขอมูลกับหนวยงานภาครัฐตางๆ 

คุณลักษณะเฉพาะของโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS 6.0) 
มีดังนี้ 

1. กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลในโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (ระบบ DPIS 6.0) ประกอบดวย 

1. โครงสรางและอัตรากําลัง 
2. การสรรหา 
3. การจัดการบุคลากร 
4. การเลื่อน/โอน/ยายขาราชการ 
5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
6. การบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
7. การบริหารผูมีศักยภาพสูง 
8. การพัฒนาขาราชการ 
9. กระบวนการทางวินัย 
10. การบริหารการสูญเสียบุคลากร 

2. โมดูล DPIS 6.0 สําหรับผูดูแลระบบ ประกอบดวย 
1. การต้ังคาการใชงาน 
2. การตั้งคาระบบท่ัวไป 
3. การจัดการสิทธิการใชงาน 
4. ขอมูลพ้ืนฐาน 
5. การชวยเหลือการทํางาน 
6. การแจงเตือนการทํางาน 
7. Open API 

3. โมดูล DPIS 6.0 สําหรับผูใชงานท่ัวไป ประกอบดวย 
1. การจัดการขอมูลสวนบุคคล 
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2. การเรียกดูขอมูลของตนเอง 
3. การแจงเตือนการทํางานในระบบ 
4. Dashboard 
5. การติดตอสื่อสาร 
6. บริการออนไลน 
7. ระบบแจงงาน 
8. Live Chat การติดตอกับ Admin 
9. Mobile APP 

4. โมดูล DPIS 6.0 สําหรับการเจาหนาท่ี มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระบบงานหลัก ประกอบดวย ขอมูลบุคลากร ขอมูลตําแหนง โครงสรางหนวยงาน รายงาน 

และการจัดการคําสั่ง 
2. ระบบสนับสนุน ประกอบดวย การสรรหา การพัฒนาบุคลากร เสนทางความกาวหนาใน

อาชีพ และการดําเนินการทางวินัย 
3. ระบบเสริม (Optional) ประกอบดวย การลา ระบบบันทึกเวลา ระบบคํานวณคาลวงเวลา 

(OT) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการบริหารวงเงินและคาตอบแทน 
2. โปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive 

Information System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) 
(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2564ฌ) มีรายละเอียดเนื้องานการพัฒนาระบบงาน ดังนี้ 

ภาพรวมของระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (ระบบ SEIS) มี 4 องคประกอบ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. Tools - เปนเครื่องมือกลางสําหรับบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ประกอบดวย ทะเบียน
ประวัติ คําสั่งอิเล็กทรอนิกส ประเมินคางาน จัดการตําแหนง แตงตั้งขาราชการ และรายงาน ก.พ. 

2. Connect - เชื่อมตอระบบขอมูลบุคลากรภาครัฐของสวนราชการ ประกอบดวย ระบบ
โปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการบุคลากรของสวนราชการ (e-HR) และสามารถบันทึกขอมูลจากผูใชงานของสวนราชการ
โดยตรง (Direct) 

3. Share - แลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานใหบริการภาครัฐ อาทิเชน ระบบฐานขอมูลทะเบียน
กลาง ของกรมการปกครอง สังกัดกระทรวงมหาดไทย ระบบจายตรง (e-Payroll) และระบบการจายเงิน
บําเหน็จบํานาญฯ ของกรมบัญชีกลาง สังกัดกระทรวงการคลัง ระบบยืนยันตัวบุคคลกลาง (Digital GOV ID) 
ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) หรือ สพร. ETDA Connect ของสํานักงานพัฒนาธรุกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ สพธอ. ระบบฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา ของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และระบบฐานขอมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) ของสํานักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ หรือ สดช. 

4. Dashboard - สารสนเทศประกอบการพิจารณา ติดตาม และประเมินผล ซ่ึงมีสารสนเทศ
ขาราชการพลเรือนสามัญเพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ของคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร หนวยงาน
ภายใน หนวยงานภายนอกระดับกระทรวง กรม และจังหวัด มีขอมูลเพ่ือการแตงตั้งขาราชการระดับสูง และ
มีการบริหารจัดการกําลังคนคุณภาพ การทดลองปฏิบัติราชการ จริยธรรม และวินัย เปนตน 
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สําหรับขอแตกตางแนวทางการวิเคราะหและออกแบบระหวางแนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการ
บริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) กับแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของ
กรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) รายละเอียดตามตารางท่ี 4 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  ขอแตกตางแนวทางการวิเคราะหและออกแบบระหวางแนวทางท่ี 1 (HR-DLD) กับ 
               แนวทางท่ี 2 (HR-DLD-OCSC) 
 

รายการ แนวทางท่ี 1 (HR-DLD) แนวทางท่ี 2 (HR-DLD-OCSC) 
1. การบันทึกขอมูล สืบคน
ขอมูล และจัดเก็บขอมูล 

- บันทึกขอมูลบุคลากรเขาสู
โปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 
(พัฒนาเชื่อมโยงขอมูล และพัฒนา
ตอยอดเพ่ิมเติมรองรับระบบ
ฐานขอมูลภาครัฐ และระบบงาน
อ่ืนๆ ของกรมปศุสัตว) 
- บันทึกขอมูลและบริหารจัดการ
ฐานขอมูลผานระบบ DPIS 6.0 
- บันทึกขอมูลผานระบบ SEIS และ
ระบบ Smart ก.พ.7 

- บันทึกขอมูลบุคลากรเขาสู
โปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 (พัฒนา
ระยะเดียว) 
- จัดเก็บขอมูล และสืบคนขอมูล
จากระบบ Document Image 
- สืบคนขอมูล และรับขอมูลจาก
ระบบ Mobile Application 
ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) 
ระยะท่ี 2 และระบบงานอ่ืนๆ ของ
กรมปศุสัตว 
- บันทึกขอมูลและบริหารจัดการ
ฐานขอมูลผานระบบ DPIS 6.0 
- บันทึกขอมูลผานระบบ SEIS 
และระบบ Smart ก.พ.7 

2. การสงออกขอมูลและ
นําเขาขอมูล 

- สงออกขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว
และนําเขาขอมูลเขาสูระบบ DPIS 
6.0 

- สงออกขอมูลบุคลากรกรม 
ปศุสัตวและนําเขาขอมูลเขาสู
ระบบ DPIS 6.0 

3. การเชื่อมโยงขอมูล - นําเขาขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว
และเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ 
DataLake DLD, ระบบ DPIS 6.0 
สงตอเขาสูระบบ DPIS Center 
- ระบบ DPIS 6.0 เชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบ DataLake DLD ใช 
Standard API ของ ก.พ. 
- ระบบ SEIS เชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบ DPIS Center และท้ังสอง
ระบบเชื่อมโยงขอมูลเขาสูบริการ
ดิจิทัลและระบบงานภาครัฐตางๆ 

- นําเขาขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว
และเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ 
DataLake DLD, ระบบ DPIS 6.0 
สงตอเขาสูระบบ DPIS Center 
- สงออกขอมูลบุคลากรจากระบบ 
DPIS 6.0 และนําเขาขอมูลหรือ
เชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ 
DataLake DLD ใช Standard 
API ของ ก.พ. 
- ระบบ SEIS เชื่อมโยงขอมูลกับ
ระบบ DPIS Center และท้ังสอง
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รายการ แนวทางท่ี 1 (HR-DLD) แนวทางท่ี 2 (HR-DLD-OCSC) 
ระบบเชื่อมโยงขอมูลเขาสูบริการ
ดิจิทัลและระบบงานภาครัฐตางๆ 

4. การประมวลผลขอมูล - ประมวลผลขอมูลบุคลากรกรม 
ปศุสัตวจากระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 
ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของ
กรมปศุสัตว 
- ประมวลผลขอมูลบุคลากรกรม 
ปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 ผาน
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(VMware) เขาสูระบบ DPIS 
Center ผานเครื่องคอมพิวเตอรแม
ขายของสํานักงาน ก.พ. 
- ประมวลผลขอมูลทะเบียนประวัติ
จากระบบ SEIS ผานเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายของสํานักงาน 
ก.พ. 

- ประมวลผลขอมูลบุคลากรกรม 
ปศุสัตวจากระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 
ผานเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของ
กรมปศุสัตว 
- ประมวลผลขอมูลบุคลากรกรม
ปศุสัตวจากระบบ Document 
Image ผานเครื่องคอมพิวเตอรแม
ขายของกรมปศุสัตว และจาก
ระบบ Mobile Application  
ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) 
ระยะท่ี 2 ผานเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายเสมือน (VMware) และ
จากระบบงานอ่ืนๆ ผานเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายตางๆ 
- ประมวลผลขอมูลบุคลากรกรม 
ปศุสัตวจากระบบ DPIS 6.0 ผาน
เครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน 
(VMware) เขาสูระบบ DPIS 
Center จากเครื่องคอมพิวเตอร
แมขายของสํานักงาน ก.พ. 
- ประมวลผลขอมูลทะเบียน
ประวัตจิากระบบ SEIS ผานเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายของสํานักงาน 
ก.พ. 

5. การแสดงผลขอมูลและ
รายงานผลขอมูล 

- แสดงผลขอมูลและรายงานผล
ขอมูลจากระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 
(พัฒนาตอยอดเพ่ิมเติม) เปนหลัก 
- แสดงผลขอมูลและรายงานผล
ขอมูลจากระบบ DataLake DLD, 
ระบบ DPIS และระบบ SEIS  

- แสดงผลขอมูลและรายงานผล
ขอมูลจากระบบ DPIS และระบบ 
SEIS เปนหลัก 
- แสดงผลขอมูลและรายงานผล
ขอมูลจากระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 
และระบบ DataLake DLD 

ท่ีมา: จากการศึกษาและวิเคราะห 
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ท้ังนี้จากการศึกษาแนวทางการวิเคราะหและออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว
ท่ีมีตอการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว จํานวน 2 แนวทาง ซ่ึงจะมีขอดี ขอเสียและปญหา
อุปสรรคของการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) มีขอดี ขอเสียและ
ปญหาอุปสรรคของการพัฒนาระบบ รายละเอียดตามตารางท่ี 5 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 5  การเปรียบเทียบระหวางขอดี ขอเสียและปญหาอุปสรรคของการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
     บุคลากรของกรมปศุสัตวในแนวทางท่ี 1 
 

ขอดี ขอเสีย/ปญหาอุปสรรค 
1. ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 
และพัฒนาตอยอดระยะท่ี 2 ในสวนงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับและงานเชื่อมโยงขอมูล และระยะอ่ืนๆ  
สามารถตอบสนองความตองการผูใชงานไดอยาง
เต็มท่ี อาทิเชน ข้ันตอนการทํางาน รูปแบบการใช
งาน (Use Interface) และรูปแบบรายงานท่ี
แสดงผล เปนตน 

1. เม่ือมีการพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางขอมูล
ของระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในแตละ
ครั้ง จะสงผลการปรับแตง/ปรับแกไขระบบงาน
และการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลาง
ดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ 
DPIS Center) และระบบ DataLake DLD 

2. ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเปนระบบ
เดียวท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูดวยรหัสมาตรฐาน
ขอมูลทรัพยากรบุคคล (Master Data) ในรูปแบบ 
HR Standard API ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด และ
เชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ DataLake DLD ได 

2. ปญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรทาง
คอมพิวเตอรท่ีมีอยูใหทํางานอยางตอเนื่อง
ตลอดเวลา ไมวาจะเปนการดูแลบํารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายและโปรแกรมระบบงานฯ ท่ี
จะตองดําเนินการอยางตอเนื่องมิฉะนั้นจะสงผล
ตอการปฏิบัติงานของบุคลากรกรมปศุสัตวและ
การรับสงขอมูลไปยังระบบงานอ่ืนๆ ขาดความ
ตอเนื่องและขอมูลไมครบถวนสมบูรณและไมเปน
ปจจุบัน 

3. ผูใชงานสามารถเรียกใชและประมวลผลขอมูล
จากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวนําไปใช
ประกอบในการนําเสนอขอมูลและปรับแตงขอมูล
ใหสอดคลองกับความตองการระดับผูบริหาร ระดับ
ผูดูแลระบบงาน และระดับผูปฏิบัติงาน 

3. ขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวท่ีจะตองจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการฯ ตามนโยบายภาครัฐใน
เรื่องการใหบริการดิจิทัลภาครัฐใหกับประชาชน
และผูรับบริการเปนลําดับแรก และงบประมาณใน
การดูแลบํารุงรักษาระบบและอุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีรองรับการใชงาน 

 4. ระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว
จะตองมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพ่ือใหสอด
รับการปรับเปลี่ยน ปรับแกไขรายละเอียด
กฎระเบียบหลักเกณฑ นโยบายภาครัฐและ
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ขอดี ขอเสีย/ปญหาอุปสรรค 
แผนงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ รวมท้ังการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู
ตลอดเวลา สงผลตอฮารดแวร และซอฟตแวร
ระบบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงเวอรชั่นใน
อนาคต 

 5. บุคลากรกรมปศุสัตวจะตองมีทักษะ ความรู
ความสามารถ และการเรียนรูทางดาน
คอมพิวเตอรเก่ียวกับการแกไขปญหาการบริหาร
จัดการระบบฐานขอมูลของกรมปศุสัตว และการ
ออกและจัดทํารายงานสรุปในรูปแบบท่ีตางๆ ตาม
ความตองการของผูใชงาน ภายใตขอจํากัดดาน
กรอบระยะเวลา เง่ือนไขขอกําหนดของ
ผูรับบริการและผูบรหิารหนวยงาน และปจจัย
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ท่ีมา: จากการศึกษาและวิเคราะห 
 

แนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-
DLD-OCSC) มีขอดี ขอเสีย และปญหาอุปสรรคของการพัฒนาระบบ รายละเอียดตามตารางท่ี 6 มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6  การเปรียบเทียบระหวางขอดี ขอเสียและปญหาอุปสรรคของการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
     บุคลากรของกรมปศุสัตวในแนวทางท่ี 2 

 
ขอดี ขอเสีย/ปญหาอุปสรรค 

1. ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวกับขอมูลบุคลากร
ภาครัฐมีความเปนหนึ่งเดียว และมีฐานขอมูล
บุคลากรท่ีเปนฐานเดียวกันท้ังระบบ 

1. ระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีมีความหลากหลายในแตละมิติ
และท่ีมีอยูในปจจุบัน และการพัฒนาระบบงานใน
อนาคต จะตองมีปรับแตงหรือปรับแกไขให
สามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ DataLake 
DLD ภายใตขอจํากัดดานงบประมาณ 

2. ขอมูลบุคลากรกรมศุสัตวเปนขอมูลท่ีมีมาตรฐาน
กลางเดียวกับระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ 
สงผลใหการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก 
กรมปศุสัตวเปนไปแนวทางเดียวกันท้ังระบบ 

2. ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบ DPIS 
และระบบ SEIS) เปนระบบงานกลางท่ีสามารถ
ตอบสนองความผูใชงาน มีความยืดหยุนในการใช
งาน ข้ันตอนการทํางาน และรายละเอียดอ่ืนๆ ได
ในระดับท่ีเหมาะสมตามระเบียบและกฎเกณฑ
ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 



65 
 

ขอดี ขอเสีย/ปญหาอุปสรรค 
3. ชวยลดภาระและปญหาในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรทางคอมพิวเตอรท่ีมีอยูใหทํางานอยาง
ตอเนื่อง ไมวาจะเปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
การดูแลบํารุงรักษาระบบและอุปกรณคอมพิวเตอร 
และการบริหารจัดการขอมูลและฐานขอมูลในกรณี
ท่ีเกิดขอบกพรอง และความเสียหายในกรณีเหตุ
สุดวิสัยตางๆ ท่ีไมแนนอน เปนตน 

3. ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบ DPIS 
และระบบ SEIS) เปนระบบฐานขอมูลขนาดใหญท่ี
มีการใชงานรวมกัน จะตองอาศัยการบริหาร
จัดการระบบงานและฐานขอมูลใหเปนระบบและ
ปญหาจากความเสี่ยงจากเหตุสุดวิสัยท่ีเกิดข้ึนและ
การตอบสนองความตองการใชงานของแตละ
หนวยงานภาครัฐท่ีมีความหลากหลายและมี
ปญหาทุกรูปแบบท่ีเกิดข้ึน 

4. การติดตอสื่อสาร การประสานงาน และการ
แกไขปญหาการใชงาน การจัดการขอมูลและ
ฐานขอมูล และการศึกษาความรูความเขาใจในการ
ใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบ 
DPIS และระบบ SEIS) สามารถสื่อสารและทํา
ความเขาใจไดงายและไดรับความสะดวกรวดเร็ว
มากข้ึน 

 

ท่ีมา: จากการศึกษาและวิเคราะห 
 

จากการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดวิเคราะห
และออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว โดยพิจารณารายละเอียดสถาปตยกรรมของระบบ
ในแบบองครวม สภาพแวดลอมทางกายของระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ความเปนไปไดของการพัฒนา
ระบบและการใชงานระบบ ประสิทธิภาพของงานการบริหารงานบุคคลและระบบฐานขอมูลบุคลากร ความ
คุมคาของการใชจายเงินงบประมาณ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ และรวมท้ังปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของแลว ดังนั้น
ทางผูศึกษาไดพิจารณาเลือกแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหและออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรม
ปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) เปนแนวทางการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
อันมาเนื่องจากระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐไมวาจะเปนโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือระบบ DPIS 6.0 เปนโปรแกรมระบบงานเวอรชั่นใหมท่ีออกแบบกระบวนการ
ทํางานหลักของระบบงานตามการจัดระเบียบขาราชการพลเรือนภายใตพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนระบบท่ีมีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลของสวน
ราชการและกรมปศุสัตวไวท่ีเดียวกันมาเชื่อมโยงเพ่ือรับสงขอมูลกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Certer) อัตโนมัติ มีการกําหนดการใชรหัสมาตรฐานกลางดานการ
บริหารงานบุคคล มีการใชงานรหัสมาตรฐานกลางรวมกันท่ีถูกกําหนดโดยระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) มีการออกแบบหนาจอใหมีความทันสมัยและ
สามารถใชงานไดงายตรงตามความตองการผูใชงานและผูมีสวนไดสวนเสียของสวนราชการ มีระบบการแจง
เตือนโดยแจงเตือนผานระบบ DPIS 6.0 และผานอุปกรณ Smart Device ในรูปแบบ Mobile Application 
มีความปลอดภัยโดยออกแบบตามขอเสนอในการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบน Web Application (Web 
Application Security: WAS) ของสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส หรือ สพธอ. (ETDA) และท่ี
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สําคัญโปรแกรมระบบ DPIS 6.0 สามารถเชื่อมโยงเพ่ือตรวจสอบขอมูลกับสวนราชการและหนวยงานอ่ืนๆ 
โดยเชื่อมโยงขอมูลกับระบบงานอ่ืนๆ อาทิเชน ระบบยืนยันตัวบุคคลกลางท่ีใหบริการประชาชนหรือเจาหนาท่ี
ของรัฐ ระบบฐานขอมูลทะเบียนกลาง ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital 
Pension) และระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (ระบบ e-Payroll) ระบบฐานขอมูลผูสําเร็จ
การศึกษา และระบบอ่ืนๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูลและการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวาง
หนวยงานภาครัฐไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพ่ือชวยลดระยะเวลาและข้ันตอนในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรและเจาหนาท่ีของสวนราชการและกรมปศุสัตว อีกท้ังระบบ DPIS 6.0 ยังมีการเชื่อมโยงขอมูลกับ
โปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหเปนระบบฐานขอมูลบุคลากร
ภาครัฐหนึ่งเดียว สําหรับในสวนโปรแกรมระบบงานของกรมปศุสัตวท่ีบุคลากรกรมปศุสัตวมีการพัฒนา
ระบบและใชงานผานระบบงานตางๆ ภายในกรมปศุสัตว ไมวาจะเปนระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว
ของกองการเจาหนาท่ี ระบบ Mobile Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) และระบงานอ่ืนๆ ท่ีจะมีการ
พัฒนาระบบในอนาคตหรือเปนการพัฒนาตอยอดของระบบงาน ซ่ึงระบบงานดังกลาวจะเปนระบบสนับสนุน
ท่ีสามารถสงออกขอมูลและนําเขาขอมูลเขาสูระบบ DPIS 6.0 หรือเชื่อมโยงขอมูลตามรหัสมาตรฐาน
ทรัพยากรบุคคลกลางเขาสูระบบ DPIS 6.0 และระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(ระบบ DPIS Center) เพ่ือสงผลใหขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเปนฐานขอมูลเดียว มีความสมบูรณครบถวน 
และมีความเปนปจจุบัน และโปรแกรมระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตวท้ังระบบ (Document Image 
System) จะเปนระบบงานท่ีชวยสนับสนุนในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและสามารถสืบคนขอมูลงานบริหาร
บุคคลของกองการเจาหนาที่ กรมปศุสัตวไดอยางเปนระบบมากขึ้น ประกอบกับระบบ DPIS 6.0 ในสวน
กรมปศุสัตวยังสามารถเชื่อมโยงขอมูลกับระบบเชื่อมโยงขอมูลระบบงานสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบ
คลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) 
ของกรมปศุสัตว เพ่ือชวยในการบูรณาการขอมูล การจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญของกรมปศุสัตว 
(Big Data DLD) และยังเปนขอมูลสนับสนุนการวางแผนการตัดสินใจของผูบริหารกรมปศุสัตวในการ
บริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวในแบบองครวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และแนวทางการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบดังกลาวยังเปนการชวยลดภาระการบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอร ไมวาจะเปน
ระบบคอมพิวเตอรท้ังในดานฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีจะตองจัดหาและพัฒนาระบบงานใหสามารถใชงานได
อยางตอเนื่องโดยมีการใชบริการเครื่องคอมพิวเตอรแมขายเสมือน (VMware) จากบริการระบบคลาวดกลาง
ภาครัฐ (GDCC) ยังสามารถชวยลดภาระการบริหารจัดการฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวในแบบองครวม 
ชวยลดภาระดานขอจํากัดของเงินงบประมาณท่ีไดการจัดสรรและขอจํากัดของบุคลากรท้ังระดับเจาหนาท่ี
ผูดูแลระบบในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและระดับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในการบันทึกขอมูล การ
จัดเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลขอมูล และการนําเสนอขอมูลของงานบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยาง
สะดวกและรวดเร็วมากข้ึนตอไป 
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ขอจํากัดและขอปญหาจากการศึกษา 
 

ขอจํากัดและขอปญหาจากการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูลการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวยังขาดความเปนเอกภาพ เนื่องจากขอมูลบุคลากร
ของกรมปศุสัตวมีแหลงที่มาของขอมูลมาจาก 2 แหลงหลัก คือ 1. การจางพัฒนาระบบสารสนเทศของ
กรมปศุสัตว (Outsourcing) อาทิเชน โปรแกรมระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ระบบ
จัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตวท้ังระบบ (Document Image System) และระบบ Mobile Application 
ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 ในสวนรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และ 2. การใชบริการจาก
หนวยงานภาครัฐท่ีเปนหนวยงานหลักท่ีใหบริการระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ อาทิเชน ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 5.0 และอยูในระหวางการถายโอนขอมูลเขาสูระบบ DPIS 
เวอรชั่น 6.0 ในป พ.ศ. 2565 และโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง 
(Senior Executive Information System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส 
(Smart ก.พ.7) เปนตน สงผลใหฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวไมเปนหนึ่งเดียว ไมมีความครบถวน
สมบูรณ และไมเปนปจจุบัน 

2. ขอจํากัดดานเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตวในสวนท่ีมีการตอยอดหรือระบบงานอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตวท่ีมีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล 
รวมท้ังการบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอรท่ีจะตองมีการปรับเปลี่ยน/ปรับแกไขหรือการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีมีอยางตอเนื่องและรวดเร็วในยุค 
Digital Transformation 

3. ความพรอมของบุคลากรกรมปศุสัตวในการบริหารจัดการฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวท่ี
จะตองดําเนินการจัดเก็บรวมรวมขอมูล การประมวลขอมูล การแสดงผลและรายงานสรุปผลขอมูลบุคลากร
ของกรมปศุสัตวท่ีดําเนินการนําไปใชประกอบการตัดสินใจของผูบริหารกรมปศุสัตวหรือหนวยงานภาครัฐ
ตางๆ 
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บทที่ 4 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว เปนการศึกษารายละเอียด
ความเหมาะสม ความเปนไปได และความตองการของผูใชงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
กรมปศุสัตว รวมถึงการวิเคราะหและออกแบบระบบงานเก่ียวกับระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว 
ซ่ึงไดศึกษาความเชื่อมโยงและความสอดคลองของนโยบายภาครัฐ แผนและยุทธศาสตรดานการบริหารงาน
บุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวเปนสวนหนึ่งของ
โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ซึ่งอยูภายใตยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กรมปศุสัตวในยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสูปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดาน
ปศุสัตว (Digital Livestock Transform) ของแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป พ.ศ. 2560 - 
2565 และภายใตการแปลงยุทธศาสตรท่ี 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ของแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 ประกอบกับอยูภายใตยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ ของแผนกลยุทธการ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 และแผนยุทธศาสตรอ่ืนๆ 
ซ่ึงอยูในกลุมแผนระดับท่ี 3 และมีความเชื่อมโยงและความสอดคลองกับกลุมแผนระดับท่ี 2 ท่ีอยูภายใต
นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) และอยูใน 
(ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาฯ อ่ืนๆ และมีความเชื่อมโยงและความสอดคลองกับกลุมแผนระดับท่ี 1 ท่ีอยู
ภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ของประเทศ เพ่ือใหการพัฒนาและการดําเนินงานดานการ
บริหารงานบุคคล และดานเทคโนโลยีดิจิทัลเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวิเคราะหและออกแบบระบบของการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวไดอาศัย
แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหระบบและวงจรการพัฒนาระบบ (System Development Life Cycle: SDLC) 
เปนแนวทางการวิเคราะหความเหมาะสม ความเปนไปได ความตองการผูใชงาน และการวิเคราะหระบบใน
ระดับเบื้องตน โดยเปนการวิเคราะหและออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลแบบองครวม ซ่ึงมีการพัฒนา
ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว หรือระบบงานอ่ืนๆ ภายในกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคลในแตละชวงระยะการพัฒนาระบบทํางานรวมกับการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของสํานักงาน ก.พ. คือ โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เวอรชั่น 6.0 หรือ
ระบบ DPIS 6.0 ท่ีมีการพัฒนาตอยอดมาจากระบบ DPIS 5.0 และโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการ
แตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติ
ขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) ท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ Off line ในลักษณะการสงออก
ขอมูลและการนําเขาขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐในรูปแบบไฟล CSV หรือไฟลขอมูลในรูปแบบ
อ่ืนๆ และ/หรือทําการเชื่อมโยงขอมูลในรูปแบบ On line โดยใชรหัสมาตรฐานกลางขอมูลทรัพยากรบุคคล 
(Standard API) ในรูปแบบ API ท่ีสํานักงาน ก.พ. เขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
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ภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. ระบบงานสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบคลังขอมูล
เชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะหสําหรับผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) ของกรมปศุสัตว 
รวมท้ังการบูรณาการเชื่อมโยงขอมูลรวมกับหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ 

แนวทางการวิเคราะหระบบเพ่ือการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มีการวิเคราะหและ
ออกแบบระบบ จํานวน 2 แนวทาง ดังนี ้

แนวทางท่ี 1 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว (HR-DLD) เปนการวิเคราะห
และออกแบบระบบโดยมีการพัฒนาระบบและการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวในแตละ
ชวงระยะการพัฒนาระบบเปนหลัก และเปนระบบท่ีใชในการบันทึกขอมูล การจัดเก็บขอมูล การประมวลผล
ขอมูล การแสดงผลรายงาน รวมท้ังการสงออกขอมูลและการนําเขาขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลบุคลากร
ภาครัฐ ท้ังระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) ท่ีเปนระบบสนับสนุนของกรมปศุสัตวท่ีใชใน
การบันทึกขอมูล การจัดเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผลขอมูล การจัดการฐานขอมูล และมีการเชื่อมโยง
ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS 
Center) และระบบ SEIS ของสํานักงาน ก.พ. 

ขอดีของการวิเคราะหระบบแนวทางท่ี 1 มีดังนี้ 
1) ระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ระยะที่ 1 และพัฒนาตอยอดในสวนงานอื่นๆ และ

งานเชื่อมโยงขอมูล สามารถตอบสนองความตองการผูใชงาน 
2) ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวท่ีพัฒนาเปนระบบเดียวท่ีมีการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูดวย

รหัสมาตรฐานขอมูลทรัพยากรบุคคล และเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ DataLake DLD ได 
3) ผูใชงานสามารถเรียกใชและประมวลผลขอมูลจากระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวนาํไปใช

ในการนําเสนอขอมูลและปรับแตงขอมูลใหสอดคลองกับความตองการของผูบริหารและบุคลากรกรมปศุสัตว  
ขอเสียและปญหาอุปสรรคของการวิเคราะหระบบแนวทางท่ี 1 มีดังนี้ 
1) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางขอมูลของระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวในแตละ

ครั้ง จะสงผลการปรับแตง/ปรับแกไขระบบงานและการเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ 
2) การบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอรท่ีมีอยูใหทํางานอยางตอเนื่องตลอดเวลาและไม

สงผลกระทบตอการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตว 
3) ขอจํากัดดานงบประมาณในการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวและการดูแล

บํารุงรักษาระบบและอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีรองรับการใชงาน 
4) ระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวจะตองมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพ่ือใหสอดรับ

การปรับเปลี่ยน ปรับแกไขรายละเอียดกฎระเบียบหลักเกณฑ นโยบายภาครัฐและแผนงานตางๆ และการ
เปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยูตลอดเวลา 

แนวทางท่ี 2 การวิเคราะหระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-
DLD-OCSC) เปนการวิเคราะหและออกแบบระบบโดยมีการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ (ระบบ 
DPIS 6.0 และระบบ SEIS) จะเปนระบบหลักในการจัดการฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และมีการพัฒนา
ระบบและการใชงานระบบงานอ่ืนๆ ภายในกรมปศุสัตวท่ีเก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล (ระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ระยะท่ี 1 ระบบจัดเก็บเอกสารของกรมปศุสัตวท้ังระบบ (Document 
Image System) ระบบ Mobile Application ปศุสัตวไทย 4.0 (DLD 4.0) ระยะท่ี 2 ในสวนรองเรียนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และระบบงานอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตว) ท่ีมีการพัฒนาระบบในชวงระยะการพัฒนา
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ระบบหรือการพัฒนาตอยอด จะเปนระบบสนับสนุนท่ีชวยในการการจัดเก็บรวบรวมขอมูล การประมวลผล
ขอมูล และการสงออกขอมูลและการนําเขาขอมูลของบุคลากรกรมปศุสัตวเขาสูระบบ DPIS ในสวนของ
กรมปศุสัตวท่ีเชื่อมโยงกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS 
Center) และระบบ SEIS ของสํานักงาน ก.พ. 

ขอดีของการวิเคราะหระบบแนวทางท่ี 2 มีดังนี้ 
1) ขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวกับขอมูลบุคลากรภาครัฐเปนฐานเดียวกันท้ังระบบ 
2) การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานภายในและหนวยงานภายนอกกรมปศุสัตว

เปนไปแนวทางเดียวกันท้ังระบบ 
3) ลดภาระและปญหาในการบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอรท่ีมีอยูใหทํางานอยางตอเนื่อง 
4) การติดตอสื่อสารและการแกไขปญหาการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐสามารถทํา

ความเขาใจไดงายและไดรับความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน 
ขอเสียและปญหาอุปสรรคของการวิเคราะหระบบแนวทางท่ี 2 มีดังนี้ 
1) ระบบงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความหลากหลายในแตละมิติจะตอง

มีปรับแตงระบบหรือปรับแกไขระบบใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาสูระบบ DataLake DLD ภายใตขอจํากัด
ดานงบประมาณ 

2) ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. เปนระบบงานกลางท่ีสามารถตอบสนอง
ความผูใชงาน มีความยืดหยุนในการใชงานไดในระดับท่ีเหมาะสมตามระเบียบและกฎเกณฑตามเง่ือนไขท่ี
กําหนด 

3) ระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน ก.พ. เปนระบบฐานขอมูลขนาดใหญท่ีมีการใช
งานรวมกัน จะตองอาศัยการบริหารจัดการระบบงานและฐานขอมูลใหเปนระบบ รวมถึงปญหาจากความ
เสี่ยงจากเหตุสุดวิสัยท่ีเกิดข้ึน 

การศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดวิเคราะห
และออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว โดยพิจารณารายละเอียดสถาปตยกรรมของระบบ
ในแบบองครวมไดพิจารณาเลือกแนวทางท่ี 2 การวิเคราะหและออกแบบระบบการบริหารงานบุคคลของ
กรมปศุสัตวและสํานักงาน ก.พ. (HR-DLD-OCSC) เนื่องจากระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐของสํานักงาน 
ก.พ. เปนระบบท่ีมีการพัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลของสวนราชการและกรมปศุสัตวไวท่ีเดียวกันมาเชื่อมโยง
เพ่ือรับสงขอมูลกับระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Certer) 
อัตโนมัติ มีการกําหนดและการใชงานรหัสมาตรฐานกลางดานการบริหารงานบุคคลรวมกันท่ีถูกกําหนดโดย
ระบบ DPIS Center มีการออกแบบหนาจอใหมีความทันสมัยและสามารถใชงานไดงายตรงตามความ
ตองการผูใชงาน มีระบบการแจงเตือนผานอุปกรณ Smart Device ในรูปแบบ Mobile Application และมี
ความปลอดภัยตามขอเสนอในการพัฒนาโปรแกรมประยุกตบน Web Application และระบบ DPIS 6.0 
สามารถเชื่อมโยงเพ่ือตรวจสอบขอมูลกับสวนราชการและหนวยงานอ่ืนๆ เชน ระบบยืนยันตัวบุคคลกลางท่ี
ใหบริการประชาชนหรือเจาหนาท่ีของรัฐ ระบบฐานขอมูลทะเบียนกลาง ระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) และระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจํา (ระบบ e-Payroll) 
ระบบฐานขอมูลผูสําเร็จการศึกษา และระบบอ่ืนๆ เปนตน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการขอมูลและการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานภาครัฐไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือชวยลดระยะเวลาและข้ันตอนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรและเจาหนาท่ีของสวนราชการและกรมปศุสัตว และระบบงานตางๆ ภายในกรมปศุสัตว
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ท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลจะเปนระบบสนับสนุนท่ีสามารถสงออกขอมูล นําเขาขอมูล หรือเชื่อมโยง
ขอมูลเขาสูระบบโปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) เพ่ือใหขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตวเปนฐานขอมูลเดียว มีความสมบูรณครบถวน และมีความเปนปจจุบัน สงผลใหมี
การบูรณาการขอมูล การจัดทําและพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญของกรมปศุสัตว (Big Data DLD) และยัง
เปนขอมูลสนับสนุนการวางแผนการตัดสินใจของผูบริหารกรมปศุสัตวในการบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว
ในแบบองครวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และแนวทางการวิเคราะหและออกแบบระบบดังกลาวยังเปนการชวย
ลดภาระการบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอร การบริหารจัดการฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวใน
แบบองครวม ขอจํากัดดานงบประมาณท่ีไดการจัดสรรในการพัฒนาระบบและจํานวนบุคลากรกรมปศุสัตวใน
การบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตวใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และสามารถตอบสนองความตองการของ
ผูบริหารกรมปศุสัตวและบุคลากรกรมปศุสัตวในการวางแผนการตัดสินใจการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพสูงสุดตอไป 
 
ขอเสนอแนะการศึกษา 
 

ขอเสนอแนะการศึกษาวิเคราะหเพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. การบูรณาการจัดการฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวระหวางหนวยงานภายในและภายนอก
กรมปศุสัตวจะตองอาศัยการใชงานรหัสมาตรฐานกลางรวมกับท่ีถูกกําหนดโดยระบบโปรแกรมกลางดาน
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีเปนระบบกลางในการ
เชื่อมโยงขอมูลระหวางกรมปศุสัตวกับสวนราชการตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งระบบฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ
ของสํานักงาน ก.พ. ท่ีรับสงขอมูล รวมท้ังระบบงานอ่ืนๆ ของหนวยงานภาครัฐ และการเชื่อมโยงขอมูลเขาสู
ระบบงานสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบคลังขอมูลเชิงธุรกิจของกรมปศุสัตวสําหรับรายงานเชิงวิเคราะห
สําหรับผูบริหาร (ระบบ DataLake DLD) ของกรมปศุสัตว เพ่ือใหฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวเปน
หนึ่งเดียวและมีความเปนเอกภาพของขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเพ่ือใชในการบริหารจัดการและวางแผนการ
ตัดสินใจดานการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารจัดการดานเงินงบประมาณภายใตขอจํากัดเงินงบประมาณตามนโยบายภาครัฐดวย
การใชบริการโปรแกรมระบบการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ก.พ. เปนหลักในการบันทึกขอมูล การจัดเก็บ
ขอมูล การประมวลผลขอมูล และการแสดงผลและรายงานผลขอมูลของบุคลากรของกรมปศุสัตว ไมวาจะ
เปนโปรแกรมระบบสารสนเทศระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (ระบบ DPIS 6.0) ท่ีพัฒนาข้ึน
สามารถออกแบบหนาจอใหทันสมัย ใชงานงาย มีการใชงานรหัสมาตรฐานกลางรวมกันถูกกําหนดโดยระบบ
โปรแกรมกลางดานสารสนเทศทรัพยากรบุคคลภาครัฐ (ระบบ DPIS Center) และสามารถรองรับการเชื่อมโยง
เพื่อตรวจสอบขอมูลกับหนวยงานภาครัฐและกรมปศุสัตวในการเชื่อมตอขอมูลกับระบบงานอื่นๆ ของ
กรมปศุสัตว เพ่ือชวยลดระยะเวลาและข้ันตอนการปฏิบัติงานของบุคลากรของกรมปศุสัตว ประกอบกับการใช
งานโปรแกรมระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหารระดับสูง (Senior Executive Information 
System: SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Smart ก.พ.7) ท่ีใชงานรองรับในการ
บันทึกขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการโดยยกเลิกการจัดทํา ก.พ.7 แบบกระดาษ ซ่ึงเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2562 เรื่อง การใชระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส 
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ตามสํานักงาน ก.พ. เสนอ จากระบบงานท้ังสองระบบจะชวยใหสนับสนุนการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว และยังชวยลดภาระในการบริหารจัดการทรัพยากรทางคอมพิวเตอรท้ังใน
เรื่องการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย ซอฟตแวรโปรแกรมสําเร็จรูป การตอยอดพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสัตวในระยะท่ี 2 และระยะท่ีมีการปรับเปลี่ยนหรือปรับแกไขตามกฎระเบียบตางๆ ท่ี
เก่ียวของ และความตองการใชงานขอมูลบุคลากรของบุคลากรและผูบริหารกรมปศุสัตว และชวยลดคาใชจาย
ในการดูแลบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานและอุปกรณคอมพิวเตอรใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 

3. กรมปศุสัตวควรมีการสนับสนุนและสงเสริมใหมีการสรางการเรียนรู พัฒนาทักษะและความรู
ความสามารถ และพัฒนาองคความรู (Knowledge) ดานการจัดการระบบฐานขอมูล ดานความม่ันคงปลอดภัย
ทางคอมพิวเตอร และดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือชวยเสริมสรางและพัฒนาทักษะความรูทางคอมพิวเตอรและ
ดานเทคนิคทางคอมพิวเตอรมาประยุกตใชงานใหสามารถรองรับการปฏิบัติงานและการใหบริการงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารกรมปศุสัตวและบุคลากรกรมปศุสัตว และหนวยงานภาครัฐตางๆ ใหมีความ
สะดวกและรวดเร็วมากข้ึนและตอบสนองความตองการในการใชงานไดอยางทันทวงทีและทันการณ 
 
 



73 
 

บรรณานุกรม 
 
กิตติ  ภักดีวัฒนะกุล และ พนิดา  พานิชกุล.  2551.  คัมภีรการวิเคราะหและออกแบบระบบ.   

พิมพครั้งท่ี 7.  กรุงเทพมหานคร: เคทีพี. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2559.  แผนพัฒนาการเกษตรในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 แหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564).  สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตร 

และสหกรณ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2560.  ยุทธศาสตรเกษตรและสหกรณ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579). 
 สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563.  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พ.ศ. 2563 - 2565.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ. 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม.  2564.  เว็บไซตของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 
สังคม (Online).  https://www.mdes.go.th/home, 23 กรกฎาคม 2564. 

กองแผนงาน กรมปศุสัตว.  2560.  ยุทธศาสตรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2561 - 2565 (Online).   
http://planning.dld.go.th/th/images/stories/section-5/2561/strategy01.pdf,  
27 ธันวาคม 2564. 

กรมปศุสัตว.  2564ก.  เว็บไซตของกรมปศุสัตว (Online).  https://dld.go.th/th/index.php/th/, 
21 กรกฎาคม 2564. 

กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว.  2563ก.  โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว.   
 กรมปศุสัตว.  (อัดสําเนา). 
กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว.  2563ข.  แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (Online).   
http://person.dld.go.th/2557/pro_hr_scorecard.php, 18 ธันวาคม 2564. 

กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว.  2564.  เว็บไซตของกองการเจาหนาท่ี (Online).   
https://person.dld.go.th/2557/index.php, 11 ธันวาคม 2564. 

กฤตภาส  โกศลทวิชากร.  2563.  วิเคราะหการเช่ือมโยงขอมูลระบบติดตามการเขารวมกิจกรรมสําหรับ 
เปนเครื่องมือการใหบริการ (Online).   
https://www.km.nida.ac.th/th/images/PDF/analysis/kritre.pdf, 19 ธันวาคม 2564. 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ม.ป.ป.  Database คืออะไร? (Online).   
 http://www.student.chula.ac.th/~59370600/Database.html, 18 ธันวาคม 2564. 
ไชยวัฒน  วิเชียรไชย.  ม.ป.ป.  วงจรการพัฒนาระบบ ใน เรียนคอมพิวเตอรผานเว็บกับครูไชยวัฒน  

(Online).  https://chaiwat31.wordpress.com/, 15 ธนัวาคม 2564. 
ทีมดาตาไทย (DATA TH).  2564.  Dashboard คืออะไร? (Online).   

https://blog.datath.com/dashboard-data-analysis/, 29 ธันวาคม 2564. 
นิรนาม.  ม.ป.ป.  ส่ือการเรียนการสอนออนไลนวิชาการวิเคราะหและออกแบบระบบ (Online).   
 http://learningsystem.6te.net/, 13 ธันวาคม 2564. 



74 
 

บริษัท เน็ตเวย คอมมูนิเคชั่น จํากัด.  2564.  Dedicated Server, VPS และ VMware คืออะไรและ 
 ตางกันอยางไร (Online).  https://netway.co.th/kb/linux-dedicated-server/how-to,  

2 มกราคม 2564. 
มูลนิธิวิกิมีเดีย.  2564.  เอพีไอ (Online).  https://th.wikipedia.org/wiki/, 19 ธันวาคม 2564. 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  2544.  การพัฒนาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ.  กรุงเทพมหานคร:  

สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว.  2564ข.  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว:  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป พ.ศ. 2560 - 2565 (Online).   
https://ict.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/plan-ict-dld/,  
21 กรกฎาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2563.  แนวทางการบริหารจัดการผูบริหาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer 
Management Guideline).  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน.  (อัดสเนา). 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ก.  เว็บไซตของสํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน (Online).  https://www.ocsc.go.th/, 10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ข.  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน ใน คลัง
ขอกฎหมาย (Online).  https://www.ocsc.go.th/law, 11 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ค.  โปรแกรม DPIS (Online).  
https://www.ocsc.go.th/dpis, 10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ง.  วัตถุประสงคในการพัฒนาระบบ 
โปรแกรม DPIS ใน DPIS OCSC (Online).   
https://www.youtube.com/channel/UCFuxCaeYvXcDP3wQ4wfbcxA, 10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564จ.  DPIS Center & HRMS (Online).   
http://dpis.ocsc.go.th/Service/dpis6, 10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ฉ.  สัมมนาการถายโอนขอมูลบุคลากรในโปรแกรม  
DPIS Version 5.0 ไปยังระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลใหม วันท่ี 3 กรกฎาคม 2563  
ใน DPIS OCSC (Online).  https://www.youtube.com/watch?v=6Ou15OIgvxk,  
10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ช.  ระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส 
(Online).  https://seis.ocsc.go.th/admin/index.html, 10 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ซ.  ระบบฐานขอมูลเพ่ือรองรับการแตงตั้งนักบริหาร
ระดับสูง (SEIS) และระบบทะเบียนประวัติขาราชการอิเล็กทรอนิกส (Online).   
https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/w19-2562.pdf,  
11 ธันวาคม 2564. 

 
 



75 
 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ฌ.  Digital HR: แผนการพัฒนา HR ใหเปนดิจิทัล  
แนวคิดการเชื่อมโยงฐานขอมูลบุคลากรภาครัฐ และการใชประโยชน  ใน Track3: กาวสําคัญ 
กาวสัมพันธกับเครือขาย “กาวตอกาว (9-9) Build Up ดิจิทัลไทยแลนด” (Online). 
www.ocsc.go.th/กาวตอกาวฯ หรือ https://sway.office.com/VAKcmarpBnobeLxV,  
13 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2564ญ.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2563 - 
2565 มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2563 (Online).  
https://www.ocsc.go.th/civilservice, 18 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2562ก.  นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) (Online).   
https://www.onde.go.th/, 23 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2562ข.  แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล 
 เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ภายใตนโยบายและแผนระดับชาติ 

วาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) (Online).   
https://www.onde.go.th/, 23 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2564.  โครงการพัฒนาระบบ 
คลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service) (Online).   
https://gdcc.onde.go.th/, 16 สิงหาคม 2564. 

สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส.  2564.  เจาะลึก Digital Transformation Trends  
ป 2021 (Online).  https://www.etda.or.th/th/Useful-Resource/Knowledge- 
Sharing/Digital-Transformation-Trends-in-2021.aspx, 1 มกราคม 2564. 

สํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน).  2564.  แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2563 - 2565 (Online). 
https://www.dga.or.th/policy-standard/policy-regulation/dga-019/dga-024/,  
27 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2559.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 - 2564 (Online).   
https://www.nesdc.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422, 23 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2561.  ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
(Online).  https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_PlanOct2018.pdf,  
23 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2562ก.  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
(Online).  http://nscr.nesdc.go.th/, 25 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2562ข.  แผนการปฏิรูปประเทศ (Online).   
http://nscr.nesdc.go.th/, 25 ธันวาคม 2564. 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2564ก.  แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
(Online).  http://nscr.nesdc.go.th/, 23 ธันวาคม 2564. 



76 
 

สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2564ข.  (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แหงชาติ ฉบับท่ี 13 (Online).   
https://www.nesdc.go.th/download/document/Yearend/2021/plan13.pdf,  
23 ธันวาคม 2564. 

 
 
 



เอกสารวิชาการ 
 

เร่ืองที่ 2 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

 
 
 

โดย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรีชา  จันทรณิธานศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารวิชาการเลขที่ 65 (2) - 0503 - 013 
สถานที่ดําเนินการ กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 

กองการเจาหนาที่ กรมปศุสัตว 
ระยะเวลาดําเนินการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
เอกสารเผยแพร เว็บไซตกองการเจาหนาที่ กรมปศุสัตว 

ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 



ก 
 

คํานํา 
 

การศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา : การพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว เปนการศึกษากระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวท่ีกอง
การเจาหนาท่ีและหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวสามารถศึกษาและเรียนรูทําความเขาใจการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว และเพ่ือใชประกอบในการอางอิงและ
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บุคคล และการพัฒนางานดานอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง โดยมีรายละเอียดเนื้อหาเก่ียวกับ หลักเกณฑและ
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ผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร เปนตน 
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บทสรุป 

 
การศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา : การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ไดศึกษาและจัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
เก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว และเพ่ือใชประกอบใน
การอางอิงและการดําเนินงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนางานดานอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง โดยแนวทางฯ ดังกลาวไดอธิบายถึง 
กระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีครอบคลุมการดาํเนินการเสนอขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรในชวงดําเนินการ 2 ชวงเวลา คือ ชวงเวลาท่ี 1 การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
และชวงเวลาท่ี 2 การดําเนินงานระหวางปงบประมาณ เชน การใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือ
เงินเหลือจายตางๆ ซ่ึงโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรม
ปศุสัตว และหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และจะตองปฏิบัติตามขอเสนอแนะการพิจารณาจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร โดยพิจารณาหลัก 4 ประการ คือ 1. ขอบเขตหนาท่ีของหนวยงาน 2. ความคุมคาในการ
ลงทุน 3. คุณลักษณะและราคาควรเปนไปตามเกณฑของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และ 4. ระบบ
ท่ีจะจัดหาควรเปนระบบเปด สามารถพัฒนาตอยอดและตองเชื่อมโยงกันได อีกท้ังการจัดทําโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรจะตองดําเนินการใหมีความสอดคลองตามนโยบายภาครัฐและบรรจุอยูในแผนปฎิบัติการ
ดิจิทัลกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว รายการครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหาท่ีอยูนอกเหนือ
เกณฑราคากลางฯ จะตองแสดงชี้แจงเหตุผลความจําเปน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน จัดทํา
เปรียบเทียบคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหากับรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรตามเกณฑ
ราคากลางฯ พรอมท้ังแนบใบเสนอราคาจํานวน 3 แหลงมาประกอบพิจารณา การพัฒนาระบบสารสนเทศ
จะตองคํานวณคาตอบแทนของบุคลากร (Man-Month) ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน และ
จัดทําขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจางอยางยอ (Terms of Reference: Mini TOR) และโครงการฯ ท่ีขอ
เสนอจะตองผานการบูรณาการระหวางหนวยงานมากอน เปนตน ขอเสนอแนะการศึกษาแนวทางการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร คือ การจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองวิเคราะหและประเมินเนื้องานท่ี
ปฏิบัติงานพรอมท้ังจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจางงานพัฒนาระบบใหครอบคลุม
มากท่ีสุด และควรมีการสรางการเรียนรูและทําความเขาใจแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวใหอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 
 
คําสําคัญ : การจัดหาระบบคอมพิวเตอร, ระบบฐานขอมูลบุคลากร  

 1  กองการเจาหนาท่ี  กรมปศุสัตว 
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Guidelines for the Department of Livestock Development computer 
systems procurement  

Case Study: Development of the Department of Livestock Development 
Personnel Database System 

 
Preecha  Chantornnitarnsri 1 

 
Summary 

 
A study of guidelines for procurement of computer systems of the Department of 

Livestock Development case study was conducted a guideline framework to create the 
personnel database system of the Department of Livestock Development and for providing 
a computer system procurement reference for the development of digital technology in 
human resource management of the Department of Livestock Development and operations 
of providing computer systems and other developments correctly. The guidelines describe 
the process of procuring a computer system that covers the process of procuring a proposal 
for approval of a computer system procurement project during 2 periods, namely, period 1, 
the preparation of the request for an annual budget expenditure and period 2 operations 
during the fiscal year, such as the use of interchanged budgets or the remaining budget to 
pay for procuring a computer system projects. Case study: the project to develop a database 
system for the Department of Livestock Development personnel must comply with the 
rules and guidelines for procuring a computer system of the Department of Livestock 
Development and criteria and guidelines for considering work plans/projects to set up a 
budget for the fiscal year in digital technology of the Ministry of Agriculture and Cooperatives 
and must comply with the recommendations for considering procurement of computer 
systems according to four main principles: 1. Scope of duties of the agency 2. Value for 
investment 3. Features and prices should meet the criteria of the Ministry of Digital Economy 
and Society and 4. The system to be procured should be an open system that can be 
developed further and must be interconnected. In addition, the preparation of computer 
system procurement projects must be carried out in accordance with government policies 
and included in the digital action plan of the Ministry of Agriculture and Cooperatives and 
the Department of Livestock Development. For the items of computer equipment procured 
that are beyond the mid-price criteria, justification for necessity, detailed basic features and 
comparison of the specific characteristics of computer equipment procured with the list of 
computer equipment according to the middle price criteria along with attaching quotations 
from three suppliers for consideration must be notified. The development of information 
systems must calculate the compensation of personnel (Man-Month) in accordance with 



ง 
 

the actual situation. and prepare the terms, scope and conditions of employment (Terms 
of Reference: Mini TOR) and the proposed project must be integrated between agencies 
before, etc. Project procurement of computer systems must analyze and assess the work 
performed, as well as provide details of the requirements, scope and conditions of 
employment, develop the system to be as comprehensive as possible. There should be a 
learning and understanding of the procurement of computer systems in accordance with 
the rules and guidelines for the provision of computer systems of the Department of 
Livestock Development on a continuous and thorough basis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keyword : Computer System Procurement, Personnel Database System 

 1 Personnel Division, Department of Livestock Development 
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และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว ท่ีใหการสนับสนุนขอมูลประกอบการศึกษาดาน
การบริหารงานบุคคลและดานเทคโนโลยีดิจิทัล รวมท้ังหนวยงานภาครัฐ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงาน
อิสระ และหนวยงานภาคเอกชนตางๆ ท่ีใหการสนับสนุนดานขอมูลประกอบในการศึกษาคนควา และ
นํามาใชประกอบในการอางอิงขอมูลใหมีความสมบูรณและครบถวนมากข้ึน อันเปนประโยชนตอการศึกษา
ในครั้งนี้ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความสําคัญของปญหา 
 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2547 เห็นชอบหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของภาครัฐท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (เดิมชื่อ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปจจุบันเปลี่ยนเปนชื่อ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม) กําหนด ประกอบกับกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 192/2547 ลงวันท่ี 
24 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
สวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของภาครัฐตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว และมติประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2553 ไดกําหนดใหมีแนวนโยบาย
ของผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีตองการกระจายอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของแตละหนวยงานไดเอง และมติประชุมคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 
2555 เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ท่ีกําหนด เพ่ือใหการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรฯ มอบใหสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณถือปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีกําหนดไว สําหรับในสวนของการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตวซ่ึงมีหนวยงาน
สนับสนุนเปนกองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว มีหนาท่ีความรับผิดชอบในการบริหารจัดการ การพัฒนางาน 
และการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตวใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพไดนั้นจะตองอาศัย
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยสนับสนุนในการพัฒนางานระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตวใหมี
ฐานขอมูลท่ีมีมาตรฐานและเปนไปแนวทางเดียวกันกับสํานักงาน ก.พ. และสามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวาง
ภายในและภายนอกกรมปศุสัตวไดอยางเปนระบบมากข้ึน ซ่ึงกอนท่ีจะมีการพัฒนางานระบบฐานขอมูล
บุคลากรของกรมปศุสัตวจะตองเริ่มตนมีกระบวนการใหไดมาดวยการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร โดย
จะตองดําเนินการตามกรอบแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และแนวทางภาครัฐท่ี
กําหนดไว ดังนั้นทางผูศึกษาวิจัยจึงเล็งเห็นและใหความสําคัญเก่ียวกับแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนางานเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนางานดานอ่ืนๆ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของภาครัฐ 
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วัตถุประสงคการศึกษา 
 

1. เพ่ือเปนกรอบแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว 

2. เพ่ือใชประกอบในการอางอิงและการดําเนินงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนางานดานอ่ืนๆ ไดอยางถูกตอง 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว เปนกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีครอบคลุมการดําเนินการเสนอขอความ
เห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกองการเจาหนาท่ี และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอ
เสนอโครงการ ในเรื่องการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปในการจัดซ้ือ การจางท่ีปรึกษา การจาง
ออกแบบระบบ การแลกเปลี่ยนอุปกรณเชื่อมโยง ซอฟตแวรระบบตางๆ โปรแกรมประยุกต ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและการสื่อสาร รวมท้ังอุปกรณฮารดแวร ซอฟตแวรอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะเปนครุภัณฑคอมพิวเตอร
ตามท่ีสวนราชการ (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม สํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ
กระทรวงการคลัง) กําหนดไว หรือการดําเนินงานระหวางปงบประมาณ ไมวาจะเปนการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจาย เปนการโอนเงินงบประมาณรายจายท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายของผลผลิต
หรือโครงการหรือรายการใดๆ ไปตั้งเปนงบประมาณรายจายของผลผลิตหรือโครงการหรือรายการอ่ืนภายใน
งบรายจายเดียวกันหรือการโอนเงินตางงบรายจายในผลผลิตหรือโครงการเดียวกันภายใตแผนงบประมาณ
เดียวกัน การเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณรายจายเปนการเปลี่ยนแปลงรายการและหรือจํานวนเงินของ
รายการท่ีกําหนดไวภายใตงบรายจายของแผนงบประมาณ ผลผลิตหรือโครงการเดียวกันรวมไปถึงการรายงาน
ประจําปตามหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีกําหนด ซ่ึงครอบคลุมแนวปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการ ท้ังนี้การอนุมัติและใหความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรดังกลาวครอบคลุมการจัดหาท่ีใชเงินงบประมาณอ่ืนๆ อาทิเชน เงินเหลือจายจากงบลงทุนตางๆ 
หรือเงินเหลือจายอ่ืนๆ เงินรายได และเงินนอกงบประมาณ อาทิเชน เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจําหนาย 
เงินคาธรรมเนียมคาท่ีพักสัตวและซากสัตว เงินกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และอ่ืนๆ เปนตน 
ของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

ผลผลิต (Output) 
1. แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา : การพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรกรมปศุสัตว 
2. กรอบแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในสวนการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตวและงานดานอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตว 
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ผลลัพธ (Outcome) 
1. เพ่ือใหกรมปศุสัตวมีแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเก่ียวกับการพัฒนา

เทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว เพ่ือใชประกอบในการจัดทําโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

2. เพ่ือใหกองการเจาหนาท่ี และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวรับรูและมีความเขาใจในการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรในสวนงานสนับสนุนดานการปศุสัตว 

ผลกระทบ (Impact) 
1. เพ่ือใหกรมปศุสัตวดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาระบบฐานขอมูล

บุคลากรกรมปศุสัตวหรือการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ และเปนการสรางบรรทัด
ฐานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในสวนงานสนับสนุนดานการปศุสัตว 

2. เพ่ือใหกรมปศุสัตวสามารถดําเนินงานตามนโยบายภาครัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
กรมปศุสัตวในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ครุภัณฑ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ใหความหมายวา (คํานาม) หมายถึง ของท่ีใชทนทาน เชน ตู 
โตะ เกาอ้ี 
 คอมพิวเตอร (ราชบัณฑิตยสถาน, 2554) ใหความหมายวา (คํานาม) หมายถึง เครื่องอิเล็กทรอนิกส
แบบอัตโนมัติ ทําหนาท่ีเสมือนสมองกล ใชสําหรับแกปญหาตางๆ ท้ังท่ีงายและซับซอนโดยวิธีทาง
คณิตศาสตร 
 คอมพิวเตอร (Computer) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ก) หมายถึง อุปกรณชนิดหนึ่งท่ี
ทํางานดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สามารถจําขอมูลและคําสั่งได ทําใหสามารถทํางานไปได โดยอัตโนมัติดวย
อัตราความเร็วท่ีสูงมาก ใชประโยชนในการคํานวณหรือการทํางานตางๆ ไดเกือบทุกชนิด มี 3 ขนาด คือ 
ขนาดใหญ (Main Frame) ขนาดกลาง (Mini Computer) และขนาดเล็กท่ีกําลังไดรับความนิยมท่ัวไปใน
ขณะนี้  เรียกวา ไมโครคอมพิวเตอร (Micro Computer) หรือ คอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal 
Computer) ท่ีเรียกกันสั้นๆ วา พีซี (PC) ปจจุบันการใชระบบเครือขายทําใหสามารถใชคอมพิวเตอรเปนท่ี
คนหาขอมูลตางๆ สื่อสารได นอกเหนือไปจากการใชเพ่ือการคํานวณตามวัตถุประสงคดั้งเดิมของผูประดิษฐ 
 ครุภัณฑคอมพิวเตอร (Computer) หมายถึง เครื่องมือเครื่องใช หรืออุปกรณตางๆ ทํางานดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสแบบอัตโนมัติ ทําหนาท่ีเสมือนสมองกลใชสําหรับแกปญหาตางๆ ท่ีงายและสลับซับซอน
โดยวิธีการทางคณิตศาสตร และมีอายุการใชงานท่ียาวนานพอสมควร ซ่ึงประกอบไปดวย ฮารดแวร 
(Hardware) ไดแก เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา อุปกรณ
กระจายสัญญาณ (Switch) เครื่องพิมพ (Printer) เครื่องกราดภาพ (Scanner) เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) 
จอแสดงภาพ (Monitor) และครุภัณฑอ่ืนๆ เปนตน และซอฟตแวร (Software) ไดแก ชุดโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการ ชุดโปรแกรมระบบสํานักงานอัตโนมัต ิและโปรแกรมระบบงานเฉพาะดาน เปนตน 
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ระบบคอมพิวเตอร (Computer System) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ก) หมายถึง ระบบ
อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย ระบบปฏิบัติการ ระบบฐานขอมูล ระบบงานสารสนเทศ ระบบรักษา
ความปลอดภัย และระบบอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตองใชรวมกัน 

การจัดหา (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ก) หมายถึง การจัดซ้ือ การจาง การจางท่ีปรึกษา การ
จางออกแบบและควบคุมงาน 

ท่ีปรึกษา (Consultant) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ข) หมายถึง บุคคลหรือกลุมบุคคลท่ีมี
ประสบการณ ความรูความชํานาญทางวิชาการ และประกอบอาชีพใหบริการในการใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ
ทางดานเทคนิควิชาการในสาขาวิชาชีพตางๆ และตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจากผูวาจางในดานตางๆ เชน 
วิศวกรรมศาสตร การเงิน บัญชี เศรษฐศาสตร สังคม และสิ่งแวดลอม เปนตน ท่ีปรึกษาอาจแบงอยางกวางๆ 
ตามลักษณะของความเชี่ยวชาญ หรืองานท่ีใหบริการ เชน ท่ีปรึกษาดานการเงิน ท่ีปรึกษาดานองคกร ท่ีปรึกษา
ดานวิศวกรรม (หรือวิศวกรที่ปรึกษา) ที่ปรึกษาดานเศรษฐกิจ ที่ปรึกษาดานสิ่งแวดลอม เปนตน คําวา 
“ท่ีปรึกษา” จึงรวมถึงผูประกอบวิชาชีพ (Professionals) ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป ในสายวิชาชีพ
ตางๆ เชน เศรษฐศาสตร วิศวกรรมศาสตร เปนตน ซ่ึงทํางานวิชาการในองคกรท่ีปรึกษา อาจแบงท่ีปรึกษาตาม
คุณวุฒิและประสบการณไดเปน Junior Consultant หมายถึง ท่ีปรึกษาซ่ึงยังมีประสบการณไมมากนัก และ 
Senior Consultant หมายถึง ท่ีปรึกษาอาวุโสท่ีมีประสบการณนับสิบป 

ผูเช่ียวชาญ (Expert) (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ข) หมายถึง ผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญ
ลึกเฉพาะเรื่อง เชน ผูเชี่ยวชาญดานการคลัง ผูเชี่ยวชาญดานการเจาะอุโมงค ผูเชี่ยวชาญเรื่องนก เปนตน 
ท่ีปรึกษาอาจไมใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องหรือเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะเรื่องดวยก็ได 

ท่ีปรึกษาอาจเปนท่ีปรึกษาอิสระซ่ึงไมเปนลูกจางของบุคคลหรือองคกรใด (สวนใหญเปนผูท่ีเกษียณอายุ
แลว) หรือองคกรท่ีปรึกษาท่ีเปนนิติบุคคล เชน บริษัทท่ีปรึกษา หรือสถาบันวิชาการ เชน สถาบันวิชาการของ
สถาบันการศึกษาตางๆ สถาบันเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย เปนตน งานท่ีเหมาะสําหรับท่ีปรึกษาอิสระ คือ งาน
ท่ีมีลักษณะเปนงานใหคําปรึกษาแนะนํา (Advisor) สามารถทําคนเดียวได และหนวยงานมีปจจัยสนับสนุน
เพียงพอ 

คาจางท่ีปรึกษา (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2559ข) หมายถึง คาใชจายในการจางบุคคล คณะ
บุคคล นิติบุคคล ท่ีมีประสบการณ ความรูความชํานาญ เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนําดานเทคนิค วิชาการ
ในสาขาวิชาชีพตางๆ แกหนวยงาน ยกเวนคาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

ผลผลิต หมายถึง ผลของการดําเนินงานตามกิจกรรมของโครงการ ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต (Product) 
หรือการใหบริการ (Service) ท่ีดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว 

โครงการ หมายถึง งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตว 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer: 
GCIO) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2563) เปนผูสนับสนุนการขับเคลื่อนการปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัล (Transformation in Chief) ตามยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ รวมถึงนโยบายและแผนท่ีคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติตามความเห็นของ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยมีบทบาท
ในการบูรณาการ และนําเทคโนโลยีดิจิทัล ขอมูล และนวัตกรรม เขามาเปนสวนหนึ่งของกลยุทธองคกร นํา
การพัฒนา การบริการและปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานของรัฐ (Business and Operating Model) ใหมี
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ความทันสมัย มีประสิทธิภาพ สอดรับกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมรวมถึงความตองการและวิถีชีวิตของ
ประชาชน และผูรับบริการ จัดระเบียบองคกรกระบวนการทํางาน ขอมูล และเทคโนโลยีภาครัฐ ใหมีลักษณะ
เปดกวาง กะทัดรัด เปนบูรณาการ เชื่อมโยงกันแบบไรรอยตอ มีการแบงปนและใชประโยชนรวมกัน รวมท้ัง
พัฒนาระบบนิเวศและวัฒนธรรมองคกรดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท่ีตอเนื่องและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาล ความม่ังคงปลอดภัย และความเปนสวนบุคคล 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกระทรวง (Ministry Chief Information Officer: 
MCIO) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2563 และกระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2563ก) 
หมายถึง ผูประสานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลกระทรวง โดยผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงในองคกร ซ่ึงในบริบทของกลยุทธดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐจะเปน
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกระทรวง (ระดับปลัด หรือรองปลัด) ในหนวยงานภาครัฐ คือ 
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือ CIO กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 443/2563 ลงวันท่ี 24 มีนาคม 2563 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (Department Chief Information Officer: 
DCIO) (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2563 และกรมปศุสัตว, 2563) หมายถึง ผูขับเคลื่อนการ
พัฒนารัฐบาลดิจิทัลระดับกรม ซ่ึงในบริบทของกลยุทธดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐจะเปน
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (ระดับอธิบดี หรือรองอธิบดี) ในหนวยงานภาครัฐ คือ 
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว หรือ CIO กรมปศุสัตว ตามคําสั่งกรมปศุสัตวท่ี 187/2563 
ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว หมายถึง หนวยงานระดับสํานัก/กอง/ศูนย/กลุม โดยเปนหนวยงาน
ในสังกัดของกรมปศุสัตวตามการแบงสวนราชการและอํานาจหนาท่ีของกรมปศุสัตว ดังนี้ ราชการบริหาร
สวนกลาง ไดแก สํานักงานเลขานุการกรม กองการเจาหนาท่ี กองคลัง กองความรวมมือดานการปศุสัตว
ระหวางประเทศ กองแผนงาน กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ สํานักกฎหมาย สํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว สํานักงานปศุสัตว
เขต 1 - 9 สํานักงานปศุสัตวพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว สํานักเทคโนโลยี
ชีวภัณฑสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว สํานักพัฒนาพันธุสัตว สํานักพัฒนาระบบและรับรอง
มาตรฐานสินคาปศุสัตว สํานักพัฒนาอาหารสัตว กลุมตรวจสอบภายใน และกลุมพัฒนาระบบบริหาร และ
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานปศุสัตวจังหวัด และสํานักงานปศุสัตวอําเภอตามท่ีรัฐมนตรี
ประกาศกําหนด 

คณะกรรมการ CIO ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2563ข) 
หมายถึง คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามคําสั่ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ี 764/2563 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 

คณะกรรมการ CIO กรมปศุสัตว (กรมปศุสัตว, 2561ก) หมายถึง คณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศกรมปศุสัตว ตามคําสั่งกรมปศุสัตวท่ี 876/2561 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 

คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบฯ ของ กษ. (กระทรวงเกษตรและสหกรณ, 2563ค) 
หมายถึง คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามคําสั่ง
กระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 765/2563 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน 2563 
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คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบฯ ของกรมปศุสัตว (กรมปศุสัตว, 2561ข) หมายถึง 
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ตามคําสั่งกรมปศสุัตวที่ 878/2561 
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2561 

งบประมาณรายจาย (สํานักงบประมาณ, 2564ข) หมายถึง จํานวนเงินอยางสูงท่ีอนุญาตใหจาย
หรือใหกอหนี้ผูกพันไดตามวัตถุประสงคและภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยงบประมาณ
รายจาย 

เงินนอกงบประมาณ (สํานักงบประมาณ, 2564ก) หมายถึง บรรดาเงินท้ังปวงท่ีหนวยงานของรัฐ
จัดเก็บหรือไดรับไวเปนกรรมสิทธิ์ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุ หรือกรณี
อ่ืนใดท่ีตองนําสงคลัง แตมีกฎหมายอนุญาตใหสามารถเก็บไวใชจายไดโดยไมตองนําสงคลัง ไดแก เงินรายได 
เงินท่ีรัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให ทุนหมุนเวียน เงินชวยเหลือจากตางประเทศ เงินอุดหนุนและบริจาค 
เงินกูในประเทศ/เงินกูตางประเทศ และเงินอ่ืนๆ ท่ีหนวยรับงบประมาณไดรับไวนอกเหนือจากท่ีจําแนกไว
ดังกลาว เปนตน 

ปงบประมาณ (สํานักงบประมาณ, 2564ข) หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของปหนึ่ง ถึง
วันท่ี 30 กันยายนของปถัดไป และใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเปนชื่อสําหรับปงบประมาณนั้น 

แบบคําขอ หมายถึง แบบคําขอความเห็นชอบโครงการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร แบงออกเปน 
3 ประเภท ไดแก แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01) แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT02) และแบบฟอรมในการ
ดําเนินโครงการดาน Big Data ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT03) ประกอบกับแบบฟอรม
ขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐท่ีมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาทข้ึนไป ซ่ึงจะตองถือปฏิบัติ
ใหเปนไปหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐท่ีมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาท
ข้ึนไป ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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บทที่ 2 
 

หลักเกณฑ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว ทางผูศึกษาไดศึกษาและรวบรวมหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวกับการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ ระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และระดับกรมปศุสัตว แนวทางการจาง
ท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/โครงการ แนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการ และแนวนโยบายตางๆ ท่ี
เก่ียวของ โดยตองปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จากเดิมชื่อ 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงการคลัง สํานัก
งบประมาณ สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี และกรมปศุสัตวไดกําหนด ท้ังนี้ ผูศึกษาจึงไดศึกษาและรวมรวม
หลักเกณฑ และเอกสารท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

1. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ 
2. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. หลักเกณฑและแนวทางการจางท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
4. หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 

ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
5. นโยบายและแนวทางการพิจารณาโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 
7. อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบคณะกรรมการและคณะทํางานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

1. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ 
 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (2564ง) ไดกลาววา มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 
พ.ศ. 2547 เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐตามท่ีกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเสนอ (เดิมชื่อ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) มีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. ใหความเห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ และปฏิทิน
ข้ันตอนการปฏิบัติงานสําหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอร เพ่ือใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตอไป ท้ังนี้ ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนตนไป 

2. ใหความเห็นชอบใหยกเวนการปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของรัฐ สําหรับกระทรวงตางๆ ท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบยุทธศาสตรของกระทรวง และได
ดําเนินการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการแลว โดยใหกระทรวงตางฯ ดําเนินการพิจารณาอนุมัติการจัดหา
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ระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดไดเอง ตามแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 

3. ใหความเห็นชอบในหลักการใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแตงตั้งคณะกรรมการ
ข้ึนคณะหนึ่ง เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณากลั่นกรองจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐท่ีเสนอ โดยใหคณะกรรมการมีอํานาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือปฏิบัติงานไดตามความจําเปน 

4. ใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมปรับปฏิทินข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับ
ปฏิทินงบประมาณรายจายประจําป และเผยแพรขอมูลในเรื่องราคาของเครื่องคอมพิวเตอร และคุณลักษณะ 
(Specification) ของระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานตางๆ ใหหนวยงานทราบเปนระยะๆ 
เพ่ือใหการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานของรัฐมีความเหมาะสมและรวดเร็วยิ่งข้ึนตอไป 

5. ใหสํานักงบประมาณกําหนดวงเงินงบประมาณเพ่ือใชในการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณรายจายประจําป และ
สํานักงบประมาณใหรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ 

1. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ ท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมกําหนดข้ึนมาใหม โดยใหหนวยงานของรัฐสามารถจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
โปรแกรมพ้ืนฐานท่ีใชในสํานักงาน ตลอดจนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีมีวงเงินไมเกิน 100 ลานบาท เพ่ือ
ทดแทนระบบเดิมไดอยางรวดเร็วและทันกับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป และยังมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองการจัดหาระบบคอมพิวเตอร ซ่ึงจะทําใหการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน
ของรัฐมีการบูรณาการและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. กระทรวงท่ีลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการแลว มีความรับผิดชอบท่ีตองปฏิบัติงานให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและยุทธศาสตรท่ีคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาเห็นชอบ และการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของหนวยงานจะตองไดรับความเห็นชอบจาก CIO ประจําหนวยงาน และผานการพิจารณาให
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง ซ่ึงเปนการบูรณาการ
ภายในกระทรวง และในอนาคตเม่ือทุกกระทรวงมีการลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการแลว สามารถ
พิจารณาอนุมัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรไดเอง จะทําใหกระทรวงตางๆ มีการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ี
ซํ้าซอนกันได โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานหรือกิจกรรมท่ีมีหลายหนวยงานดําเนินการเหมือนกันหรือคลายกัน 
โดยใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมมีการกําหนดมาตรการมารองรับสําหรับการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีมีการใชงานในลักษณะบูรณาการระหวางกระทรวง เพ่ือลดการซํ้าซอนและประหยัด
งบประมาณ 

หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐของหนวยงานภายใตหลักเกณฑ 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีหนวยงานสามารถดําเนินการไดเอง มีดังนี้ 
1.1 การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมสํานักงานพ้ืนฐาน ตามคุณสมบัติและราคา

มาตรฐานท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด ภายใตเง่ือนไขในการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร
ไมเกิน 1 เครื่องตอคน โดยเฉลี่ยตามความเหมาะสมกับภารกิจหนวยงาน 

1.2 การจัดหาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนระบบท่ีใชมาแลวไมนอยกวา 4 ป ใหหนวยงาน
จัดหาไดในวงเงินไมมากกวาเดิม ท้ังนี้ใหวงเงินดังกลาวครอบคลุมถึงการถายโอนขอมูลดวย 
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1.3 การจัดหาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของระบบ ตามงาน/แผนงาน/โครงการเดิม 
โดยระบบงานดังกลาวไมมีความซํ้าซอน/เชื่อมโยง/สัมพันธกับงานในภารกิจของหนวยงานอ่ืน 

จากการดําเนินการตามขอ 1.2 และ 1.3 ใหหนวยงานสามารถจัดหาไดภายในวงเงินสูงสุดท่ี
หนวยงานนั้นเคยดําเนินการจัดซ้ือจัดหาในระยะเวลา 4 ปยอนหลัง ท้ังนี้ไมเกิน 100 ลานบาท 

จากการดําเนินการตามขอ 1.1 - 1.3 หนวยงานจะตองสงรายงานการประเมินผลของการใชงาน
ในระบบเดิมท่ีไดจัดหาไวแลวท้ังหมดใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบภายใน 30 วันหลังการ
ลงนามในสัญญา โดย CIO ประจําหนวยงานจะเปนผูลงนามกํากับทายเอกสาร 

1.4 ใหรัฐวิสาหกิจสามารถจัดหาระบบคอมพิวเตอรได โดยไมตองขอความเห็นชอบจากกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม มีดังนี้ 

2.1 การจัดหาระบบคอมพิวเตอรในงาน/แผนงาน/โครงการท่ีนอกเหนือจากขอ 1 
2.2 การปรับปรุง/เปลี่ยนแปลงโครงการตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมใหความ

เห็นชอบแลว ใหหนวยงานขอความเห็นชอบจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมอีกครั้งหนึ่ง 
จากการดําเนินการตามขอ 2 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จะพิจารณาใหแลวเสร็จ

ภายใน 60 วัน ภายหลังการรับเรื่อง  
 
2. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2559ก) ใหรายละเอียดวา ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 

2547 เห็นชอบเรื่อง หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของภาครัฐ ท่ีกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (เดิมชื่อ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) เพ่ือใหการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของภาครัฐ การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของหนวยงานภาครัฐมีความ
สอดคลอง เชื่อมโยง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน และเปนการกระจายอํานาจในแตละกระทรวงเปนผู
พิจารณาใหความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงไดเอง
นั้น ทางกระทรวงเกษตรและสหกรณไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกลาว โดยไดกําหนดหลักเกณฑการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีดังนี้ 

1. งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณจัดหาตองอยูภายใตแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศของสวนราชการ ซ่ึงสอดคลองกับแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และสอดคลองกับแผนแมบท
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย หรืองาน/แผนงาน/โครงการตามนโยบายเรงดวน 

2. งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณจัดหาจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน และ CIO 
หนวยงานลงนามกํากับในแบบคําขอการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานกอนเสนอคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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3. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมสํานักงานพ้ืนฐาน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
และราคาตามเกณฑมาตรฐานท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (เดิมชื่อ กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร) กําหนด ภายใตเง่ือนไขในการใชงานคอมพิวเตอรไมเกิน 1 เครื่องตอคน โดยเฉลี่ย
ตามความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน 

4. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนระบบท่ีใชมาแลวไมนอย
กวา 5 ป ใหหนวยงานจัดหาไดในวงเงินไมมากกวาเดิม ท้ังนี้ใหวงเงินดังกลาวครอบคลุมถึงการถายโอนขอมูล 
และหนวยงานสามารถจัดหาไดภายในวงเงินสูงสุดท่ีหนวยงานเคยดําเนินการจัดซ้ือจัดหาในระยะเวลา 4 ป
ยอนหลัง แตไมเกิน 100 ลานบาท 

5. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดหาท่ีเปน
งาน/แผนงาน/โครงการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของระบบงานคอมพิวเตอรตามงาน/แผนงาน/โครงการเดิม 
ระบบงานดังกลาวตองไมมีความซํ้าซอน/เชื่อมโยง/สัมพันธกับงานในภารกิจของหนวยงานอ่ืน 

6. การดําเนินงานตามขอ 3 - 5 หนวยงานจะตองสงรายงานการประเมินผลของการใชงานใน
ระบบเดิมที่ไดจัดหาไวแลวท้ังหมดใหกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมทราบภายใน 30 วันหลังการ
ลงนามในสัญญา โดยผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงประจําหนวยงานจะเปนผูลงนามกํากับทาย
เอกสาร 

7. รัฐวิสาหกิจสามารถจัดหาระบบคอมพิวเตอรโดยไมตองขอความเห็นชอบจากกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เนื่องจากรัฐวิสาหกิจตองมีการแขงขันในเชิงพาณิชย 

8. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรในงาน/แผนงาน/โครงการท่ีมีมูลคา 100 ลานบาท ตองใชแบบฟอรม
ขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐท่ีมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาท ตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมกําหนด และปฏิบัติตามหลักเกณฑดังนี้ 

8.1 ใหสวนราชการ องคการมหาชน เสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของหนวยงาน เพือพิจารณาใหความเห็นชอบงาน/แผนงาน/โครงการ 

8.2 ให CIO กระทรวงเกษตรและสหกรณ ลงนามกํากับทายเอกสารรายละเอียดผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน 

8.3 ใหหนวยงานจัดสงงาน/แผนงาน/โครงการท่ีผานการพิจารณาใหความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานแลว ใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการและวงเงินกอนสงใหสํานักงบประมาณพิจารณา 

8.4 โครงการท่ีไดรับความเห็นชอบจากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแลวใน
ปงบประมาณใด หากไมไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดําเนินการในปนั้น และจะดําเนินการในปถัดไป ให
จัดทําโครงการเพ่ือใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมพิจารณาทบทวนโครงการดังกลาวกอนการ
ดําเนินการอีกครั้งหนึ่ง ท้ังนี้เพ่ือใหสอดคลองกับเทคโนโลยีปจจุบันและราคาตลาด 

9. การรายงานประจําป ใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณรายงานผลการจัดหา
งาน/แผนงาน/โครงการระบบคอมพิวเตอร ท่ีได ดําเนินการแลว ภายหลังสิ้นสุดปงบประมาณให กับ
คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมทราบโดยผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของแตละหนวยงานเปนผูลงนามกํากับทายเอกสาร 
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แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีดังนี้ 
1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรดวยวิธีการรับบริจาคแตละหนวยงานสามารถพิจารณารับบริจาค

ไดเองโดยไมตองนําเรื่องนี้มาเสนอใหคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณพิจารณาอีก ท้ังนี้ใหคํานึงถึงประโยชนของราชการเปนสําคัญและตองไมเปนภาระเรื่อง
การบํารุงรักษาในปแรกท่ีรับบริจาค 

2. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรดวยวิธีการเชาแตละหนวยงานสามารถพิจารณาเชาไดเองตามความ
เหมาะสม เชน งานตามนโยบายเรงดวน การจัดหาใหผูบริหารระดับสูง ท้ังนี้ควรกําหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของอุปกรณคอมพิวเตอรใหเปนไปตามท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดเปนอยางนอย โดยไม
ตองนําเรื่องนี้มาเสนอใหคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
พิจารณาอีก 

3. การจัดหาวัสดุถาวรและครุภัณฑท่ีมีการทํางานประกอบกับระบบคอมพิวเตอร แตไมใชระบบ
คอมพิวเตอรโดยนิยาม และไมตองนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกอบดวย 9 รายการ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 2/2555 วันท่ี 4 กันยายน พ.ศ. 
2555 ไดแก 

1. เครื่อง GPS 
2. ระบบตูชุมสายโทรศัพทท้ังแบบ Digital และ VoIP 
3. เครื่องปนไฟสํารอง (Generator) 
4. เครื่องพิมพและเครื่องอาน Barcode 
5. เครื่องพิมพบัตรพลาสติก 
6. เครื่อง PDA ท่ีใชในการสํารวจขอมูล 
7. เครื่องพิมพ Pass Book 
8. แบตเตอรี่สําหรับ UPS ขนาดใหญ 
9. โปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือใชสําหรับการควบคุมการทํางานของเครื่องมืออ่ืนท่ีไมใชเครื่อง

คอมพิวเตอร 
4. การจัดหาอุปกรณ หรือชิ้นสวน หรือสวนประกอบของครุภัณฑคอมพิวเตอร ซ่ึงอยูภายใตโครงการ

จัดหาระบบคอมพิวเตอรไดผานความเห็นชอบมาแลว เพ่ือทดแทนกรณีชํารุดและไมสามารถใชงานได 
สามารถดําเนินการจัดหาหรือซอมแซมไดทันที โดยไมตองนําเสนอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา 

5. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีตองนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาใหความเห็นชอบ เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีตองเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ มีดังนี้ 

1. งาน/แผนงาน/โครงการระบบคอมพิวเตอรท่ีเปนการจัดทําคําของบประมาณรายจาย
ประจําปของหนวยงาน 

2. งาน/แผนงาน/โครงการระบบคอมพิวเตอรตามนโยบายท่ีไมไดเสนอขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําป โดยการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ไดแก 
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2.1 การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีเปนการจัดหาใหม ใหหนวยงานเจาของโครงการชี้แจง
รายละเอียดและเหตุผลความจําเปนสําหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอรดังกลาวตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

2.2 การจางพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการปฏิบัติงานของหนวยงาน อัตราคาจางท่ีปรึกษา
หรือบุคลากรในการพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะหนวยงานใหกําหนดตามหลักเกณฑการจางท่ีปรึกษาของ
สํานักงบประมาณและ/หรือ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

6. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีสวนราชการสามารถดําเนินการพิจารณาไดเอง เปนแนวทางปฏิบัติ
ในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณาใหความเห็นชอบ
ไดเอง แตจะตองรายงานผลการพิจารณาตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณเพ่ือทราบกอนดําเนินโครงการ ท้ังนี ้

1. งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนของเดิมท่ีใชงานมาแลวไม
นอยกวา 5 ป และการจัดหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของเดิม โดยขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณมาดําเนินการ
จัดหา ในกรณีจัดหาเพ่ือทดแทนของเดิม ใหหนวยงานจัดทําแผนการจัดหาเพ่ือทดแทนของเดิมดวย ท้ังนี้ให
รวมถึงปงบประมาณปจจุบันและปงบประมาณท่ีผานมาโดยท่ีทุกโครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานดวย ท้ังนี้ใหหนวยงานสามารถดําเนินการจัดหาไดโดย
ตองอยูภายใตกรอบท่ีไดรับความเห็นชอบสําหรับทดแทนของเดิม ภายในงบประมาณเดียวกัน 

2. งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ในการจัดตั้งงบประมาณรายจายประจาํป โดย
ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณมาดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอร ใหหนวยงานสามารถดําเนินการจัดหา
ไดโดยตองอยูภายใตกรอบท่ีไดรับความเห็นชอบภายในงบประมาณเดียวกัน 

7. กําหนดเง่ือนไขการรองรับ IPv6 ในขอกําหนดคุณลักษณะ (TOR) การจัดซ้ือจัดจาง บริการ
อินเทอรเน็ต และ/หรือ วงจรสื่อสารของหนวยงาน 

8. การปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับระบบคอมพิวเตอร เครือขาย
โดยกําหนดเง่ือนไขใหหนวยงานแนบแผนดําเนินงานดาน IPv6 ตอคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
รัฐของแตละหนวยงาน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

9. การบริการสารสนเทศผานอินเทอรเน็ตของหนวยงานท่ีพัฒนาข้ึนใหม (e-Service) ตองเขาถึงได
ผาน IPv6 

10. การบริการสารสนเทศผานอุปกรณสื่อสารเคลื่อนท่ี (Mobile Application) ของหนวยงานของรัฐ
ท่ีพัฒนาข้ึนใหมตองเขาถึงไดผาน IPv6 

11. กําหนดเง่ือนไขการรองรับ IPv6 ในขอกําหนดคุณลักษณะ (TOR) การจัดซ้ือจัดจางบริการหรือ
ระบบทางสารสนเทศท่ีใหบริการผานอินเทอรเน็ต ไดแก เว็บไซต (Website) อีเมล (E-mail) และ โดเมนเนม 
(DNS) 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมสําหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีดังนี้ 
1. ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 

1.1 หนวยงานทุกหนวยงานควรตรวจสอบรายการใหบริการของระบบ Government Cloud 
Service จากสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการมหาชน) (สพร.) (เดิมชื่อ สํานักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 
(องคการมหาชน) (สรอ.)) หากมีบริการท่ีอยูในขอบเขตของการจัดหาใหประสานสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
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(องคการมหาชน) (สพร.) เพ่ือขอใชบริการระบบดังกลาว โดยปจจุบันผูใหบริการเปนสํานักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (สดช.) ดําเนินการโครงการ
พัฒนาระบบคลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service: GDCC) ใหบริการ
เครื่องคอมพิวเตอรเสมือน (Virtual Machine หรือ VM) (GDCC Cloud Service) แทน (สํานักงานคณะกรร
รมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564) 

1.2 หนวยงานควรกําหนดใหมีระบบสํารอง (Disaster Recovery Site) เพ่ือใหสามารถกูคืน
ระบบไดเม่ือเกิดภัยพิบัติ 

1.3 ในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องพิมพ อุปกรณดังกลาวควรไดรับเครื่องหมาย
รับรองฉลากสีเขียว หรือเครื่องหมายท่ีใหการรับรองตอผลิตภัณฑไฟฟา และอิเล็กทรอนิกสท่ีมีความเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูป 
2.1 การจัดหาซอฟตแวรสําเร็จรูป (Software Product) ควรมีการวิเคราะหถึงเหตุผลท่ีเลือกใช

ซอฟตแวรดังกลาว 
2.2 ใหมีการวิเคราะหและออกแบบระบบ รวมถึงการคํานวณปริมาณงาน เพ่ือใหการจัดหาระบบ

สารสนเทศแอปพลิเคชันซอฟตแวรเหมาะสมกับวงเงินงบประมาณท่ีจะจัดหา 
3. ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหาระบบ Back Office หรือ Front Office 

3.1 ใหมีการกําหนดความตองการบุคลากรในโครงการท่ีชัดเจน เชน ประเภทคุณวุฒิ คาตอบแทน 
จํานวนคนท่ีชัดเจน เพ่ือใหสามารถคํานวณวงเงินท่ีจะใชอยางเหมาะสม 

3.2 ใหกําหนดแผนการจัดหาซอฟตแวรใหสอดคลองกับแผนการใชงานระบบเครื่องคอมพิวเตอร 
3.3 ใหพิจารณาการใชระบบสารสนเทศรวมกัน โดยเฉพาะระบบงานกลาง เชน ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส เปนตน 
3.4 ควรอางอิงตามกรอบแนวทางการเชื่อมโยงรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสแหงชาติ เวอรชั่น 2.0 (TH 

e-GIF 2.0) 
3.5 ควรใชแนวทางการแลกเปลี่ยนขอมูลตามสถาปตยกรรม SOA (Service-Oriented 

Architecture) 
3.6 กรณีระบบงานท่ีจะพัฒนามีการใชขอมูลจากบัตรประชาชน ควรพิจารณาใชขอมูลจากบัตร

ประจาํตัวประชาชนอิเล็กทรอนิกสแบบเอนกประสงค (Smart Card) 
3.7 เว็บไซตท่ีจะพัฒนาควรรองรับไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) และ

เปนไปตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ เชน W3C TWCAG 
3.8 การพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกสภาครัฐ (e-Service) ควรมีการปฏิสัมพันธระหวาง

ภาครัฐและประชาชน เชน เว็บบอรด หรือ Social Media 
3.9 ตองสามารถทํางานรวมกับ IPv6 Protocol ได 
3.10 ควรมีการรกัษาความปลอดภัยขอมูลเปนไปตามกฎหมาย และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ 

4. ขอเสนอแนะสําหรับการจัดหาหรือเชาใชบริการเครือขาย 
4.1 หนวยงานท่ียังไมมีเครือขายเปนของตนเอง ใหประสานขอใชเครือขายสื่อสารขอมูลเชื่อมโยง

หนวยงานภาครัฐ (Government Information Network: GIN) 
4.2 ตองกําหนดคุณสมบัติทางเทคนิคอุปกรณท่ีจัดหาใหสามารถใชงานรวมกับ IPv6 Protocol ได 
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4.3 ควรพิจารณาออกแบบระบบงานแบบรวมศูนย (Centralized Systems) แทนระบบงานแบบ
กระจาย (Distributed System) 

5. ขอเสนอแนะสําหรับการวิเคราะหความเสี่ยง (Risk Management) 
5.1 มีการวิเคราะหความเสี่ยงของโครงการโดยเฉพาะโครงการท่ีมีงบประมาณเกิน 100 ลานบาท 
5.2 ระบุแนวทางการแกไข 

 
3. หลักเกณฑและแนวทางการจางท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2559ข) ใหรายละเอียดวา คาจางท่ีปรึกษา หมายความวา คาใชจายใน
การจางบุคคล คณะบุคคล นิติบุคคล ท่ีมีประสบการณ ความรู ความชํานาญ เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาแนะนํา
ดานเทคนิค วิชาการในสาขาวิชาชีพตางๆ แกหนวยงาน ยกเวนคาจางออกแบบและควบคุมงานกอสราง 

หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา ไดระบุแนวทางการใชอัตราคาตอบแทนท่ีปรึกษาไทย โดยคิด
คาบริการท่ีปรึกษาในประเทศไทย มีการคิด 2 วิธี คือ คิดเปนอัตรารอยละของมูลคางาน และคิดจากคาตอบแทน
บุคลากรและคาใชจายตรง เปนวิธีท่ีใชกันแพรหลายและเปนวิธีการตามระเบียบพัสดุวาดวยการจางท่ีปรึกษา
ของประเทศไทยท่ีใชกันอยูในปจจุบัน ซ่ึงแนวทางการสงเสริมกิจการท่ีปรึกษาไทยในมาตรการเพ่ิมคาตอบแทน
ท่ีปรึกษาตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2546 นั้น เปนการพิจารณาตามการคิดคาบริการคือ 
คาบริการท่ีปรึกษาจะประกอบดวยคาตอบแทนบุคลากร (Remuneration) และคาใชจายตรง (Direct Cost) 
มีรายละเอียดดังนี้ 

1. คาตอบแทนบุคลากรจะพิจารณาบุคลากรระดับผูเชี่ยวชาญ (Key Professional Staff) หลากหลาย
สาขา ข้ึนอยูกับขนาดและความยากงายของโครงการ เวลาในการดําเนินงานในโครงการแตกตางกันแลวแต
เนื้องานและปริมาณงานท่ีแตละคนรับผิดชอบ มีการประมาณออกมาเปนจํานวนคน-เดือน (Man-Month) 
จํานวนคน-วัน (Man-Day) หรือจํานวนคน-ชั่วโมง (Man-Hour) ของแตละคนท่ีจะใชในการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายใหแลวเสร็จ และจะมีอัตราคาตอบแทน (Billing Rate) เฉพาะของตนโดยคิดมาจากอัตราเงินเดือน 
(Basic Salary) คูณดวยตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark Up Factor) ซ่ึงเปนสาระสําคัญท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติ
ใหเพ่ิมจากเดิมท่ีกระทรวงการคลังเคยกําหนดไวท่ี 2.145 เปน 2.64 ซ่ึงคาบริการของผูเชี่ยวชาญแตละคนใน
งานโครงการโดยการนําเอาจํานวนเวลาคิดเปนจํานวนคน-เดือน คูณดวยอัตราคาตอบแทนดังกลาว และ
คาตอบแทนบุคลากรท่ีปรึกษาโดยรวมก็คือผลรวมของคาบริการแตละคนในโครงการ 

ตัวคูณคาตอบแทน (Mark Up Factor) มีพ้ืนฐานมาจากการคิดรวมคาสวัสดิการสังคม (Social 
Charges) คาโสหุย (Overhead) และคาวิชาชีพ (Professional Fee) กับเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
ของท่ีปรึกษาโดยคิดเปนรอยละของเงินเดือนพ้ืนฐาน ซ่ึงมีสูตรการคิดดังนี้ 

Mark Up Factor = ((Basic Salary + Social Charges + Overhead) * Professional Fee) / 
Basic Salary ซ่ึงตัวคูณเปน 2.64 มีรายละเอียดดังนี้ 

- คาสวัสดิการสังคม (Social Charges) เปนภาระคาใชจายท่ีบริษัทท่ีปรึกษาตองจัดใหแกพนักงาน
ประจําอยูในรูปสวัสดิการ เงินชวยเหลือ และภาระตามกฎหมาย เชน คาจางท่ีบริษัทตองจายใหในวันหยุด 
เงินชดเชยเม่ือออกจากงาน เงินบําเหน็จ เงินตอบแทนประจําป เงินประกันสวนบุคคล และเงินกองทุนสํารอง
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เลี้ยงชีพ เปนตน ซ่ึงตามมติมีการปรับคาสวัสดิการสังคมจากเดิมรอยละ 35 ของเงินเดือนพ้ืนฐาน เปนรอยละ 45 
ของเงินเดือนพ้ืนฐาน 

- คาโสหุยของการดําเนินการ (Overhead) เปนคาใชจายท่ัวไปของการประกอบธุรกิจ ซ่ึงไม
สามารถคิดเปนของโครงการหนึ่งโครงการใดโดยตรงได เชน เงินเดือนหรือคาจางผูบริหาร พนักงานธุรการ 
และพนักงานอ่ืนๆ ท่ีไมสามารถไปคิดโดยตรงในโครงการได คาเชาสํานักงาน คาอุปกรณเครื่องใชสํานักงาน 
คาเสื่อมราคา คาใชจายสิ้นเปลือง คาใบอนุญาตตางๆ คาเดินทางและคาขนสงท่ัวไป คาประกันภัย คา
ติดตอสื่อสารในสํานักงาน คาโฆษณา คาจางตัวแทน คานายหนา คาธรรมเนียมและดอกเบี้ยธนาคาร คาจาง
ทนาย คาจางตรวจสอบบัญชี คาฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร คาวิจัยและพัฒนา และคาประกันทางวิชาชีพ 
เปนตน ซ่ึงแตเดิมคิดคาโสหุยเปนรอยละ 60 ของเงินเดือนพ้ืนฐานปรับเปนรอยละ 95 ของเงินเดือนพ้ืนฐาน 

- คาวิชาชีพท่ีปรึกษา (Professional Fee) คิดในรอยละ 10 ตามเดิม 
2. คาใชจายตรง (Direct Cost) คือ คาใชจายท่ีนอกเหนือจากคาใชจายบุคลากรท่ีเกิดข้ึนในการ

ดําเนินงานโครงการ เชน คาเชาสํานักงาน คาน้ําคาไฟ คาติดตอสื่อสาร คาวัสดุสิ้นเปลือง คาท่ีพักและเบี้ย
เลี้ยง คาเดินทาง คาสํารวจสภาพภูมิประเทศ คาเจาะสํารวจดิน คาจัดทําแบบ เปนตน 

แนวทางการใชอัตราคาตอบแทน โดยบริษัทท่ีปรึกษาจะไดรับอัตราคาตอบแทนของท่ีปรึกษาท่ี
เสนอในแตละตําแหนงตามอัตราใหมท่ีกําหนดไว 2.64 เทาของอัตราเงินเดือน และจะตองยื่นขอเสนอ
ทางดานราคาพรอมหลักฐานการเปนท่ีปรึกษาประจํากับบริษัทและหลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทครบ
ทุกดาน ดังนี้ 

1) ท่ีปรึกษาประจําทํางานเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา หมายถึง ท่ีปรึกษาท่ีเปนพนักงานประจําเต็ม
เวลา (Full Time) และมีระยะเวลาปฏิบัติงานกับบริษัทไมนอยกวา 6 เดือน จะตองแสดงหลักฐานเพ่ือการ
ตรวจสอบ 2 ประเภท คือ ประเภทท่ี 1 หลักฐานบุคคล มีหลักฐานแสดงการเปนพนักงานประจําเต็มเวลาและ
หนังสือแสดงอัตราเงินเดือน และประเภทท่ี 2 หลักฐานแสดงการพัฒนาของบริษัทตามวัตถุประสงค มีใบรับรอง
ระบบคุณภาพและหลักฐานการมีซอฟตแวรท่ีถูกกฎหมายสําหรับพนักงานไวใชงานอยางนอยรอยละ 30 ของ
พนักงานบริษัท และมีใบรับรองการประกันวิชาชีพ ท้ังนี้ ทางบริษัทท่ีปรึกษาไมสามารถแสดงหลักฐานตาม
ประเภทท่ี 2 ตัวคูณจะปรับลดตามกรณีตางๆ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  ตัวคูณอัตราคาตอบแทนแยกตามหลักฐานการเปนท่ีปรึกษา 
 

หลักฐานบริษัท ตัวคูณอัตราคาตอบแทน หมายเหตุ 
กรณีท่ี 1 มีหลักฐานครบท้ัง 3 ขอ 2.640  
กรณีท่ี 2 มีหลักฐานเพียง 2 ขอ 2.585 คาโสหุยถูกตัดออกรอยละ 5 
กรณีท่ี 3 มีหลักฐานเพียง 1 ขอ 2.530 คาโสหุยถูกตัดออกรอยละ 10 
กรณีท่ี 4 ไมมีหลักฐาน 2.475 คาโสหุยถูกตัดออกรอยละ 15 

ท่ีมา: กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2559ข) 
 

2) ท่ีปรึกษาท่ีไมไดทํางานประจําในบริษัทท่ีปรึกษา เชน ท่ีปรึกษาอิสระ และท่ีปรึกษาจากสถาบัน
ของรัฐไมไดทํางานประจํากับบริษัท ทําใหคาตัวคูณสําหรับท่ีปรึกษาท่ีไมไดทํางานประจําเต็มเวลาเปน 1.43 
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เทาของเงินเดือนพ้ืนฐาน ท้ังนื้ท่ีปรึกษาจะตองแสดงหลักฐานอัตราคาตอบแทนท่ีเคยไดรับและสามารถ
อางอิงไดมาแสดง 

สําหรับหลักการคิดตัวคูณอัตราคาตอบแทนสําหรับสถาบันของรัฐ จะใหคาโสหุยรอยละ 60 ของ
เงินเดือน เพ่ือเปนคาบริหารจัดการองคกรคาใชจายและคาวัสดุสิ้นเปลือง คาใบอนุญาตตางๆ คาประกันการ
ประกอบวิชาชีพ คาเดินทาง และคาขนสง รวมท้ังคาตอบแทนวิชาชีพรอยละ 10 ของเงินเดือนรวมคาโสหุย
ท่ีไดรับ ทําใหตัวคูณอัตราคาตอบแทนสําหรับท่ีปรึกษาจากสถาบันของรัฐเทากับ 1.76 จะตองแสดงหลักฐาน
การจางท่ีสามารถนํามาคํานวณเปนอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานได และหนังสือรับรองการชําระภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาของท่ีปรึกษาแตละคน 

แนวทางการใชอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) 
1. อัตราคาจางท่ีปรึกษาไทย มีขอมูลอัตราเงินเดือนพ้ืนฐานของ 5 กลุมวิชาชีพ ประกอบดวย กลุม

วิชาชีพวิศวกรรม สถาปตยกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) การเงิน และงานวิจัย โดยแยก
ระดับวุฒิการศึกษาเปนระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ประสบการณการทํางานของแตละกลุม
วิชาชีพแยกเปนรายปตั้งแตจบใหมจนถึง 30 ป และมากกวา 30 ปข้ึนไป การพิจารณางบประมาณสําหรับการ
จางท่ีปรึกษาไทยใหเปนไปตามประสบการณของท่ีปรึกษา โดยแบงเปนอัตราคาจางสําหรับบุคลากรหลัก เชน 
ผูจัดการโครงการ/หัวหนาโครงการ ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน นักวิจัย เปนตน และบุคลากรสนับสนุน เชน ผูชวย
นักวิจัย เจาหนาท่ีภาคสนาม เปนตน 

2. อัตราคาจางท่ีปรึกษาตางประเทศ พิจารณาตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการปฏิบัติงาน
ในฐานะท่ีปรึกษาในตําแหนงท่ีวาจาง โดยใชอัตราคาตอบแทนของท่ีปรึกษา (Billing Rate) ท่ีเคยไดปฏิบัติงาน
ในตําแหนงท่ีปรึกษาสําหรับโครงการอ่ืน หรืออัตราคาตอบแทนในการจางท่ีปรึกษาตางประเทศตามหนังสือ
กระทรวงการคลังท่ี กค 0903/ว99 ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2546 เปนขอมูลในการพิจารณาได ท้ังนี้ให
เปนไปตามความเหมาะสมและประหยัด และการจางท่ีปรึกษาตางประเทศจากเงินนอกงบประมาณ เชน เงินกู 
เงินชวยเหลือจากตางประเทศ ใหพิจารณาใชแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2550 และ
ระเบียบหลักเกณฑอ่ืนๆ ประกอบการพิจารณา 

3. อัตราคาตอบแทนอ่ืนๆ เชน อัตราจางของกลุมบุคลากรสนับสนุน คาเบี้ยเลี้ยงและท่ีพัก คาเดินทาง 
คาใชจายในการเดินทาง คาวัสดุอุปกรณ คาจัดทํารายงาน คาถายเอกสาร คาจางเลขานุการ คาจัดสัมมนา
หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ คาแปลเอกสาร และคาบริการวิชาการ/บริหารโครงการ เปนตน 

การคํานวณคาตอบแทนบุคลากร (ตอคน) เปนอัตราคาตอบแทนตอเดือน (Billing Rate หรือ Man-
Month Rate) เฉพาะของตน ซ่ึงอัตราคาตอบแทนนี้ไดจากอัตราเงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) คูณดวยตัว
คูณอัตราคาตอบแทน (Mark Up Factor) คูณดวยระยะเวลาในการทํางาน ท้ังนี้คณะรัฐมนตรีมีมติกําหนดให
ตัวคูณอัตราคาตอบแทน (Mark Up Factor) กําหนดไวอยูในระหวาง 1.430 - 2.640 ข้ึนอยูกับประเภทของท่ี
ปรึกษาและหลักฐานประกอบตามมติคณะรัฐมนตรี 
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4. หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2563จ) ใหรายละเอียดวา มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 1/2563 วันจันทรท่ี 20 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ศทส. สป.กษ.) ในฐานะฝาย
เลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดยกราง
หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดต้ังงบประมาณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมถึงปฏิทินการดําเนินงานดานดิจิทัล เพ่ือทุกหนวยงานจะไดดําเนินการ
จัดทําแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดตั้งงบประมาณประจําปไปในแนวทางเดียวกัน ตาม
กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร ควรอยูภายใตแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 หากอยูนอกเหนือแผนฯ หนวยงานตองชี้แจงเหตุผล ความจําเปนในการ
ดําเนินการดังกลาว และควรนําโครงการดังกลาว มาบรรจุในแผนฯ 

2. สําหรับโครงการตามนโยบาย/โครงการเรงดวนท่ีมีความจําเปนตองจัดหานอกเหนือจากแผนท่ี
วางไวใหพิจารณา วิเคราะห ศึกษา และออกแบบ ใหถ่ีถวนเพ่ือความคุมคาตอการลงทุน ตองมีรายละเอียด
วัตถุประสงคการใชงานท่ีชัดเจน อัตราการจางมีความเหมาะสม และควรเปนไปตามเกณฑราคากลางฯ 

3. แผนงาน/โครงการ ตองผานการพิจารณาจากหนวยงาน และผูบริหารของหนวยงานลงนามกํากับ
เอกสารกอนจัดสงใหคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
พิจารณา 

4. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรควรเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑ
คอมพิวเตอรกลางท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด หากตองการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ี
นอกเหนือจากเกณฑราคากลางหนวยงานตองมีรายละเอียดประกอบดังนี้ 

- เหตุผลความจําเปนในการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีอยูนอกเหนือจากเกณฑราคากลางฯ 
- คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑท่ีขอจัดหา 
- ใบเสนอราคาท่ีทําการสืบราคาจาก 3 แหลง 

5. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร ควรคํานึงถึงความคุมคาในการใชงาน การมีครุภัณฑท่ีเพียงพอ
ในการใชงานของบุคลากร และควรใชใหเต็มประสิทธิภาพตามความจําเปนท่ีใชจริงๆ  

- กรณีการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหม (เครื่องคอมพิวเตอร) ตองอยูภายใตเง่ือนไขการใช
งานไมเกิน 1 เครื่อง ตอ 1 คน 

- กรณีการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทน ตองมีหมายเลขครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมี
อายุการใชงานไมนอยกวา 5 ป ประกอบการพิจารณา 

- กรณีการจัดหาซอฟตแวร ถามีการระบุยี่หอของซอฟตแวร ควรมีเหตุผลประกอบในความ
จําเปนท่ีตองใชซอฟตแวรนั้น 
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6. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรดําเนินการตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลหนวยงาน หากแผนงาน/โครงการไมไดรับการจัดสรร
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการท่ีตั้งไว แตมีงบประมาณคงเหลือควรพิจารณาเพ่ือโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณสําหรับการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการในปนั้นเปนลําดับแรก เวนแตมีโครงการตาม
นโยบาย/โครงการเรงดวนท่ีมีความจําเปนมากกวา 

7. งบประมาณสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรครอบคลุมในทุกๆ ดาน เชน คาใชจาย
รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร คาใชจายรายการซอฟตแวรคอมพิวเตอร คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนา
ระบบ คาใชจายประจําท่ีเกิดข้ึนระหวางการพัฒนาระบบ รวมถึงคาใชจายในการฝกอบรมเจาหนาท่ี และ
ผูใชงานระบบ เปนตน ท้ังนี้คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบควรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือ
วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องหลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา ซ่ึงคํานวณรวมกับ Mark-Up Factor 
2.475 ไวแลว ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบแยกตามกลุมวิชาชีพและตัวคูณอัตราคาตอบแทน 
               คํานวณรวมกับ Mark-Up Factor 2.475 
 

รายการ 
อัตราเงินเดือนซ่ึงไดคํานวณรวมกับ 

Mark-Up Factor 2.475 แลว 
(1) กลุมวิชาชีพวิศวกรรม 
ปริญญาตร ี
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 

 
 

57,900 – 78,000 
82,900 – 105,200 
111,600 – 141,600 

150,200 
 

77,000 – 102,000 
107,900 – 134,900 
142,800 – 178,700 

188,800 
 

119,500 – 152,000 
159,400 – 193,300 
202,700 – 245,500 

257,600 
(2) กลุมวิชาชีพสถาปตยกรรม 
ปริญญาตร ี
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 

 
 

60,600 – 81,200 
86,100 – 108,900 
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รายการ 
อัตราเงินเดือนซ่ึงไดคํานวณรวมกับ 

Mark-Up Factor 2.475 แลว 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 

115,300 – 145,800 
154,400 

(3) กลุมวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร (ICT) 

ปริญญาตร ี
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 

 
 
 

89,300 – 136,600 
150,700 – 201,500 
208,600 – 262,100 

274,200 
 

101,500 – 151,500 
166,600 – 218,500 
225,500 – 277,900 

289,300 
 

115,100 – 168,300 
184,100 – 237,100 
243,500 – 294,500 

305,400 
(4) กลุมวิชาชีพการเงิน 
ปริญญาตร ี
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 

 
 

64,100 – 86,600 
91,800 – 116,100 
123,000 – 155,200 

164,600 
 

105,900 – 202,000 
229,900 – 396,000 
420,800 – 551,900 

584,300 
 

154,400 – 308,600 
341,600 – 508,100 
535,600 – 646,000 

677,200 
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รายการ 
อัตราเงินเดือนซ่ึงไดคํานวณรวมกับ 

Mark-Up Factor 2.475 แลว 
(5) กลุมวิจัย (ภาคเอกชน) 
ปริญญาตร ี
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาโท 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 
ปริญญาเอก 
- ประสบการณ 5 – 10 ป 
- ประสบการณ 11 – 15 ป 
- ประสบการณ 16 – 20 ป 
- ประสบการณเกิน 20 ป 

 
 

59,400 – 83,700 
94,800 – 120,800 
128,200 – 162,100 

170,500 
 

77,500 – 100,700 
112,400 – 141,100 
151,500 – 185,400 

196,500 
 

115,600 – 153,500 
163,800 – 199,700 
212,100 – 253,200 

263,600 
(6) กลุมผูประสานงาน และเลขานุการ 12,000 – 15,000 

ท่ีมา: กระทรวงเกษตรและสหกรณ (2563จ) 
 

8. คาใชจายในการอบรม ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ 

9. การพัฒนาระบบทดแทน/เพ่ิมประสิทธิภาพ ตองใหสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานเดิมได แสดง
ใหเห็นถึงการเชื่อมโยงและผลประโยชนท่ีจะเพ่ิมข้ึน (output outcome) ตองชัดเจน 

10. การพัฒนาระบบสารสนเทศ ควรคํานึงถึงการฝกอบรมใหเจาหนาท่ีสามารถใชงานไดจริง และ
เปนไปไดควรใหเจาหนาท่ีหนวยงานอ่ืนเขารวมรับการฝกอบรมดวย เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู 

11. การพัฒนาระบบท่ีเก่ียวของในเรื่อง การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหและบริหาร
ขอมูลขนาดใหญ (Big Data and Big Data Analytic Management) ตองปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อน
ของแผนปฏิบัติการ “การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ การวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data 
and Big Data Analytic Management) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พ.ศ. 2563 - 2565)” ภายใต
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 (กรณีจัดต้ังงบประมาณจัดสงท้ัง
แบบฟอรม ICT01 และ ICT03 กรณีขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณจัดสงท้ังแบบฟอรม ICT02 และ ICT03) 
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5. นโยบายและแนวทางการพิจารณาโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กรมปศุสัตว (2564ข) ใหรายละเอียดวา การกําหนดนโยบายและแนวทางการพิจารณาโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงไดกําหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรใหมีความสอดคลองกับหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของรัฐ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการเตรียม
ความพรอมในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของแตละหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหหนวยงาน
ไดรับระบบคอมพิวเตอรและครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ และยังเปนเครื่องมือสําคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายท่ีสําคัญของภาครัฐและกระทรวงเกษตรและสหกรณไดอยางตอเนื่องและประสบผลสําเร็จ
ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว มีรายละเอียดนโยบายและแนวทางการพิจารณาโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกรมปศุสัตว ดังนี้ 

1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองมีความสอดคลองกับนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย
การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) และแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 – 2565 

2. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 – 2565 

3. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองมีความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว 
พ.ศ. 2560 - 2565 และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรควรพิจารณาใหความสําคัญกับการจัดหาในลักษณะการบูรณาการ 
ท้ังมิตินโยบายท่ีสําคัญของรัฐบาล กระทรวงเกษตรและสหกรณ และมิติภารกิจหนาท่ีของกรมปศุสัตว เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และประสานสอดคลองกัน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ
รวมกันกําหนดเปาหมายการดําเนินการและติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือนํามาปรับปรุงวิธีการดําเนินงานให
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

5. การจัดหาระบบคอมพิวเตอร ควรมีการคัดกรองและจัดลําดับความสําคัญของงาน/แผนงาน/
โครงการ และควรตรวจสอบความซํ้าซอนของโครงการท่ีเสนอจัดตั้งงบประมาณ 

6. การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรทดแทนของเดิม/เพ่ิมประสิทธิภาพ จะตองสามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานเดิมได พรอมท้ังแสดงการเชื่อมโยงและผลประโยชนท่ีจะเพ่ิมข้ึน 

7. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพของระบบตามงาน/แผนงาน/โครงการเดิม โดย
ระบบงานดังกลาวไมมีความซํ้าซอนเชื่อมโยง/สัมพันธกับภารกิจของหนวยงานอ่ืน 

8. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือทดแทนครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมท่ีเสื่อมสภาพ ตองใชงาน
มาแลวไมนอยกวา 5 ป ตองแสดงสภาพการใชงานของครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิม ความจําเปนท่ีตองจัดหาใหม
แทนการซอมแซมของเดิม และคาดการณผูใชงาน/ผูใชประโยชนภายหลังจากการจัดหาเสร็จสิ้น และตอง
แสดงแผนการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนของหนวยงานประกอบการพิจารณา 
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9. การปรับปรุง/พัฒนา/ซอมแซมครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพ/
มาตรฐานของการปฏิบัติงานของหนวยงาน หรือการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน จะตองแสดงแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณกลุมเปาหมายหรือปริมาณงานอยางชัดเจน 

10. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานใหม (ผลผลิตใหม/ภารกิจใหม) ท่ีไมเคย
ดําเนินการมากอน ตองมีนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรประเทศ นโยบาย/ยุทธศาสตร/คําสั่งของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือนโยบาย/ยุทธศาสตรตามภารกิจของกรมปศุสัตวรองรับอยางชัดเจน 

11. กรณีการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือจัดตั้งงบประมาณสําหรับโครงการท่ีมีมูลคาเกินกวา 
100 ลานบาทข้ึนไป จะตองไดรับความเห็นจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณในเบื้องตนกอน และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจะตองลงนามอนุมัติสงถึง
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือนําเสนอขอความเห็นชอบหลักการและวงเงินงบประมาณตอ
คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐอีกครั้ง รวมท้ังใหแนบรายละเอียดขอเสนอ สถาปตยกรรมของ
ระบบ หรือหากเปนการพัฒนาเพ่ิมจากระบบงานเดิมก็จะตองเสนอขอบเขตงานเดิมเขามาดวย เนื่องจาก
คณะกรรมการฯ ตองการพิจารณาถึง Work Flow และความคุมคาในการลงทุนดวย 

12. การกําหนดคาใชจายบุคลากรพัฒนาระบบสารสนเทศจะตองเปนไปตามหลักเกณฑและแนว
ทางการจางท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ท้ังนี้คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบควรเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 
สิงหาคม 2556 ซ่ึงคํานวณรวมกับ Mark-Up Factor 2.475 ไวแลว 

13. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมสํานักงานพ้ืนฐานจะตองเปนไปตามเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ท้ังนี้หากหนวยงานมีความจําเปนตองจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีนอกเหนือจากท่ีกําหนด ใหแสดงชี้แจง
เหตุผลความจําเปน รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน และใบเสนอราคาประกอบการพิจารณาอยางนอย 3 ราย 

14. การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีมีราคาตอหนวยหรือตอชุดไมเกิน 20,000 บาท หนวยงาน
สามารถพิจารณาจัดหาตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม หรือกระทรวงเกษตรและสหกรณไดเองตามความจําเปน โดยไมตองเสนอขออนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารและจดัหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

15. การจัดหางบลงทุน - หมวดครุภัณฑคอมพิวเตอร จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวและการปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจาย
ตามงบประมาณของสํานักงบประมาณ (อางอิงหนังสือของสํานักงบประมาณดวนที่สุด ที่ นร 0704/ว68 
ลงวันท่ี 29 เมษายน 2558) อยางเครงครัด 

16. กรณีอุปกรณคอมพิวเตอร/อะไหล/ชิ้นสวน/สวนประกอบภายในเครื่องคอมพิวเตอรเสื่อมสภาพ
หรือชํารุดไมสามารถใชการได หนวยงานสามารถจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรดังกลาวไดเองตามความจําเปน 
โดยท่ีรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีเสื่อมสภาพ/ชํารุดจะตองอยูภายใตโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ี
เคยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณมากอนแลว และปฏิบัติเปนไปตามระเบียบพัสดุฯ อยางเครงครัด 
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6. หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

กรมปศุสัตว (2564ก) ใหรายละเอียดวา คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2547 
เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของภาครัฐท่ีกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (เดิมชื่อ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) กําหนด และกระทรวงเกษตร
และสหกรณไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 765/2563 ลงวันท่ี 17 มิถุนายน พ.ศ. 2563 เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว และมติประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณครั้งท่ี 2/2553 เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2553 โดยมีแนวนโยบาย
ของผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีตองการกระจายอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของแตละหนวยงานไดเอง และมติประชุมคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 
2555 เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
ท่ีกําหนด เพ่ือใหการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศมีความคลองตัว และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวถือ
ปฏิบัติใหเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนด ดังนี้ 

1. งาน/แผนงาน/โครงการจะตองอยูภายใตนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิบัติการดานดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2561 - 2565) แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 - 2565 และแผนปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนารายยุทธศาสตร 
และ/หรือรายวาระ (Agenda-Based) รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว 
ระยะ 6 ป พ.ศ. 2560 - 2565 และ/หรือตามนโยบายเรงดวน 

2. งาน/แผนงาน/โครงการจะตองไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง
กรมปศุสัตว (DCIO กรมปศุสัตว) และลงนามกํากับในแบบคําขอฯ จัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน 

3. ครุภัณฑคอมพิวเตอรจะตองเปนไปตามกําหนด ดังนี้ 
3.1 คุณลักษณะเฉพาะวัสดุครุภัณฑประเภทคอมพิวเตอรกรมปศุสัตว สามารถดาวนโหลด

รายละเอียดขอมูลไดท่ีเว็บไซตของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว กระทรวงเกษตร
และสหกรณ URL: http://ict.dld.go.th/webnew/index.php/th/ ไปท่ีปายสื่อโฆษณา/เนื้อหาสาระของ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Banner) หัวขอ “Spec Computer (คุณลักษณะคอมพิวเตอร)” 
หัวขอยอย: “รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะวัสดุครุภัณฑ ประเภทคอมพิวเตอรกรมปศุสัตว” เปนลําดับแรก 

3.2 ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีอยูนอกเหนือขอ 3.1 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากเกณฑ
ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 
สามารถดาวนโหลดรายละเอียดขอมูลไดท่ีเว็บไซตของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม URL: 
https://www.mdes.go.th ไปท่ีปายสื่อโฆษณา/เนื้อหาสาระของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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(Banner) หัวขอ “เกณฑราคาพ้ืนฐาน (ราคากลาง)” และหัวขอ “บริการประชาชน” หัวขอหลัก: เกณฑราคา
กลาง หัวขอยอย: “เกณฑราคากลางคอมพิวเตอร” และ “เกณฑราคากลาง CCTV” 

3.3 ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีอยูนอกเหนือขอ 3.1 สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดจากเกณฑราคา
กลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด สามารถดาวน
โหลดรายละเอียดขอมูลไดท่ีเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ URL: https://www.opsmoac.go.th/ ไปท่ีเมนูรายการหลัก: เอกสารดาวนโหลด หัวขอ: “เทคโนโลยี
สารสนเทศ” หัวขอยอย: “การจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร กระทรวงเกษตรและสหกรณ” และ “เกณฑ
ราคากลาง” 

3.4 การจางพัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการปฏิบัติงานจะตองกําหนดใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และแนวทางการจางท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ สามารถดาวนโหลดรายละเอียดขอมูลไดท่ีเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ URL: https://www.opsmoac.go.th/ ไปท่ีเมนูรายการหลัก: เอกสาร
ดาวนโหลด หัวขอ: “เทคโนโลยีสารสนเทศ” หัวขอยอย: “การจางท่ีปรึกษา” 

4. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและโปรแกรมสํานักงานพ้ืนฐาน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
และราคาตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด ภายใตเง่ือนไขในการใชงานคอมพิวเตอรไมเกิน 1 เครื่องตอคน โดย
เฉลี่ยตามความเหมาะสมกับภารกิจของหนวยงาน 

5. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและระบบคอมพิวเตอร เพ่ือทดแทนระบบท่ีใชมาแลวไมนอยกวา 
5 ป โดยจัดหาไดในวงเงินไมมากกวาเดิมและครอบคลุมถึงการถายโอนขอมูล 

6. แบบฟอรมท่ีใชประกอบการพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีกําหนดข้ึน จํานวน 4 
แบบฟอรม มีรายละเอียดดังนี้ 

แบบฟอรมที่ 1 แบบฟอรมโครงการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับหนวยงานของ
กรมปศุสัตว (ICT-DLD1) สําหรับการจัดซ้ือจัดหาเฉพาะฮารดแวร/ซอฟตแวรสําเร็จรูปพ้ืนฐาน ท้ังกรณี
ทดแทนของเดิม/เพ่ิมประสิทธิภาพ/จัดหาใหม ข้ึนอยูกับแหลงเงินงบประมาณท่ีจัดหา มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 
1.1 กรณีทดแทนของเดิม ทางหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการจัดสงขอมูลรายงาน

ผลการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร (ระบุหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร และวัน/เดือน/ปท่ี
จัดซ้ือ) และสําเนาหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีดําเนินการเรียบรอยแลวในแตละปงบประมาณ
ตามชวงระยะเวลาท่ีจัดสง และจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกรมปศุสัตวท่ีกําหนด และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเปนผูดําเนินการรวบรวมและ
จัดทําภาพรวมของกรมปศุสัตว เพ่ือนําเสนอตามข้ันตอนอ่ืนๆ ตอไป 

1.2 กรณีจัดหาใหม/เพ่ิมประสิทธิภาพของเดิม ทางหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการ
กรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 1 พรอมท้ังระบุเหตุผลความจําเปนการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีขอ
ทุกรายการ และจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว
ท่ีกําหนด และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเปนผูดําเนินการรวบรวมและจัดทําภาพรวมของ
กรมปศุสัตว เพ่ือนําเสนอตามข้ันตอนอ่ืนๆ ตอไป 
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2. การใชเงินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณ หรือเงินเหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ 
2.1 กรณีทดแทนของเดิม ทางหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการกรอกรายละเอียด

ตามแบบฟอรมท่ี 1 พรอมท้ังจัดสงสําเนาหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีถูกขอทดแทน และ
จะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวท่ีกําหนด และ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเปนผูดําเนินการรวบรวมและจัดทําภาพรวมของกรมปศุสัตว 
เพ่ือนําเสนอตามข้ันตอนอ่ืนๆ ตอไป 

2.2 กรณีจัดหาใหม/เพ่ิมประสิทธิภาพของเดิม ทางหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการ
กรอกรายละเอียดตามแบบฟอรมท่ี 1 พรอมท้ังระบุเหตุผลความจําเปนการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีขอ
ทุกรายการ และจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว
ท่ีกําหนด และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะเปนผูดําเนินการรวบรวมและจัดทําภาพรวมของ
กรมปศุสัตว เพ่ือนําเสนอตามข้ันตอนอ่ืนๆ ตอไป 

แบบฟอรมท่ี 2 แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ 2566 (ICT01) เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีเปน
การจางพัฒนาระบบสารสนเทศ/การจางท่ีปรึกษาสําหรับกรณีจัดหาใหม/เพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการจัดทํา
โครงการภาพรวมของกรมปศุสัตวสําหรับกรณีจัดหาใหม/ทดแทนของเดิม (ฮารดแวร/ซอฟตแวรสําเร็จรูป) 
หรือการจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีขนาดใหญหรือโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร
เฉพาะดาน เปนตน 

แบบฟอรมท่ี 3 แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ICT02) 
เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีเปนการจางพัฒนาระบบสารสนเทศ/จางท่ีปรึกษาสําหรับกรณีจัดหาใหม/
เพ่ิมประสิทธิภาพ หรือการจัดทําโครงการภาพรวมของกรมปศุสัตวสําหรับกรณีจัดหาใหม/ทดแทนของเดิม 
(ฮารดแวร/ซอฟตแวรสําเร็จรูป) หรอืการจัดทําโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีขนาดใหญหรือโครงการ
จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรเฉพาะดาน เปนตน 

แบบฟอรมท่ี 4 แบบฟอรมในการดําเนินโครงการดาน Big Data ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (ICT03) เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีมีความเชื่อมโยงและเก่ียวของการพัฒนาระบบขอมูล
ขนาดใหญ (Big Data) ในระดับกรม ระดับกระทรวง และนโยบายภาครัฐท่ีจะตองดําเนินการ โดยจะตอง
จัดทําควบคูกับแบบฟอรมท่ี 2 หรือแบบฟอรมท่ี 3 ท่ีมีการพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญ (Big Data) ท่ีมีการ
นําเสนอ 

แบบฟอรมท่ี 5 แบบคําขอความเห็นชอบการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ (ICT-DLD2) เปนการรับบริจาคจากบุคคลภายนอก/นิติบุคคล ประกอบไปดวย บริษัท หางราน 
สมาคม มูลนิธิ องคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชน องคกรระหวางประเทศ และอ่ืนๆ เปนตน ซ่ึงกรมปศุสัตว
สามารถดําเนินการพิจารณาไดเอง (อางอิงมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณครั้งท่ี 5/2558 วันท่ี 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558) 

7. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว จะตองดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรโดยจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวท่ีกําหนด มีดังนี้ 

7.1 การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป ทางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จะตองนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและติดต้ัง
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ระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาเทคนิคเฉพาะทาง และคณะกรรมการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบโครงการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว และ DCIO กรมปศุสัตวลงนามรับรอง คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและ
กํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือบูรณาการและพิจารณาโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ในภาพรวม คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือพิจารณา
และใหความเห็นโครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ 
MCIO กระทรวงเกษตรและสหกรณลงนามรับรองเปนลําดับตอไป 

7.2 การใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือเงินเหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ ทางศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารจะตองนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว 
ดานการจัดหาและติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาเทคนิคเฉพาะทาง 
และคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ
โครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว และ DCIO กรมปศุสัตวลงนามรับรอง คณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นโครงการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของสวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ MCIO กระทรวงเกษตรและสหกรณ
ลงนามรับรองเปนลําดับตอไป 

7.3 การรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอร ทางศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะตอง
ดําเนินการตรวจสอบและเทียบเคียงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีขอรับบริจาคกับ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรที่เปนไปตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะวัสดุครุภัณฑประเภทคอมพิวเตอรของ
กรมปศุสัตวเปนลําดับแรกกอน และใชเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ี
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนดเปนลําดับตอไป และจะตองแสดงภาพถายรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรท่ีรับบริจาคทุกรายการ สําหรับกรณีหนวยงานรับบริจาคซอฟตแวรประยุกตหรือโปรแกรม
ระบบงาน (Program Application) จะตองแสดงรายละเอียดขอกําหนดขอบเขตและรายละเอียดเง่ือนไขการ
จาง (TOR) คูมือการใชงานของโปรแกรมระบบงาน และใบเสนอราคาจากผูบริจาค รวมท้ังจะตองสงมอบ
โครงสรางขอมูลทั้งหมด และ Source Code โปรแกรมระบบงานที่เปนปจจุบันและตองเปนลิขสิทธิ์ของ
กรมปศุสัตวเทานั้น แลวจึงนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการ
จัดหาและติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาเทคนิคเฉพาะทาง และ
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ
โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว และ DCIO กรมปศุสัตวลงนามรับรองเปน
ลําดับตอไป 

สําหรับงาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีผานความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณในข้ันตอนการจัดตั้งงบประมาณ
รายจายประจําปมาแลว แตหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ หรือ
เงินเหลือจาย หรือเงินงบอ่ืนๆ มาดําเนินการแทน โดยจะตองอยูภายใตกรอบโครงการฯ ท่ีไดรับความ
เห็นชอบดังกลาว และจะตองนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว หรือ DCIO 
กรมปศุสัตว พิจารณาและใหความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีหนวยงานขอจัดหาตอไป 
หรืออธิบดีกรมปศุสัตวอนุมัติใหความเห็นชอบการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว
ขอเสนอ/จัดหาตอไป 



27 
 

 

สําหรับงาน/แผนงาน/โครงการการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว หรือ DCIO กรมปศุสัตว ซ่ึงกรมปศุสัตวสามารถดําเนินการพิจารณาไดเอง 
จะตองรายงานผลการพิจารณาตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณเพ่ือรับทราบและใหความเห็นชอบกอนดําเนินโครงการตามความเหมาะสม 

8. เม่ือหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรเปนท่ีเรียบรอยแลว 
จะตองรายงานผลการจัดซื้อจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรหลังจัดซื้อภายในระยะเวลา 5 วันทําการ ทาง
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดําเนินการรวบรวมขอมูลและสรุปผลขอมูลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรในภาพรวมกรมปศุสัตวดังกลาว เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศกรมปศุสัตว DCIO กรมปศุสัตว 
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ MCIO กระทรวง
เกษตรและสหกรณ และกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือรับทราบเปนลําดับตอไป 

9. ปฏิทินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท่ีหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตวจะตองดําเนินการตามท่ีกําหนดไว โดยเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสอดคลองกับปฏิทิน
งบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ และปฏิทินงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณในแตละปงบประมาณ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม 
  



 
 

 

ตารางท่ี 3  ปฏิทินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

1. แจงใหหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวจัดเตรียมแบบ
เสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร เพื่อจัดตั้ง
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566 ดาน
เทคโนโลยดีิจิทัล 

หนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว 

 

             

2. จัดสงแบบคําขอความเห็นชอบการรับบริจาค
ครุภัณฑคอมพิวเตอรคร้ังที่ 1 

หนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว 

 
             

3. จัดสงแบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยีดจิิทัล 

หนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว 

 
             

4. ประชุมขอหารือแนวทางการปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร และเสนอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
พ.ศ. 2566 (ถามี) 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

 
             

5. ประชุมคณะทาํงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ 
และดานการพัฒนาระบบ พิจารณารายละเอียด/
ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และรวบรวมสรุปผลเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของกรมปศุสัตว เพื่อพิจารณากลั่นกรองและใหความ
เห็นชอบ (ถามี) 

คณะทํางาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารกรม
ปศุสัตว ดานการ

จัดหาและการติดตัง้
ระบบ (ถามี) 
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

6. ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว พิจารณากลัน่กรองและ
รวบรวมสรุปผลเสนอตอ DCIO กรมปศุสัตวลงนาม
เพื่อใหความเห็นชอบ และเสนอตอเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของกรม
ปศุสัตว 

 

             

7. รวบรวมและนําเสนอแบบเสนอขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยดีิจิทัล และ
เร่ืองอ่ืนๆ ของหนวยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดจิิทัลและกํากับ
ดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อพิจารณา 

เลขานุการ
คณะกรรมการ

เทคโนโลยดีิจิทัลและ
กํากับดูแลขอมูลของ 

กษ. และ/หรือ
เลขานุการคณะ

กรรมการบริหารและ
จัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของ กษ. 

 

             

8. ประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทลัและกํากับ
ดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ บูรณาการ
และพิจารณาแผนงาน/โครงการที่ขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยดีิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณใหเปนไปแนวทางเดียวกัน 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

 

             

9. แจงผลการพิจารณาคําของบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยีดจิิทัล และ

เลขานุการ
คณะกรรมการ
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรใหกับสวนราชการสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

เทคโนโลยดีิจิทัลและ
กํากับดูแลขอมูลของ 

กษ. 
10. ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พิจารณา
ใหความเห็นชอบแผนงาน/โครงการที่ขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยดีิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และเร่ืองอ่ืนๆ 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

              

11. แจงผลการพิจารณาคําของบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2566 ดานเทคโนโลยีดจิิทัลใหกับกรม 
ปศุสัตวทราบและแจงสาํนกังบประมาณทราบใน
ภาพรวมกระทรวงเกษตรและสหกรณและแจงผลการให
ความเห็นชอบโครงการฯ (MCIO กระทรวงเกษตรและ
สหกรณลงนามรับรอง) 

เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร

และจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. 

 

             

12. แจงผลการพิจารณาและใหความเห็นชอบใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเพื่อรับทราบและ
ดําเนินการตอไป 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 
             

13. แจงใหหนวยงานสังกัดกรมปศุสัตวจัดเตรียมแบบ
เสนอขอจัดหาฯ กรณีใชเงินโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 หรือเงินเหลือจายหรือ
เงินอ่ืนๆ 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

14. จัดสงแบบเสนอขอจัดหาฯ กรณีใชเงินโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2565 หรือเงิน
เหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ และการรับบริจาคครุภัณฑ
คอมพิวเตอรคร้ังที่ 2 

หนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว 

 

             

15. ประชุมคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ 
พิจารณารายละเอียด/ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะ
ทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ และรวบรวม
สรุปผลเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว เพื่อพิจารณากลั่นกรอง
และใหความเห็นชอบ (ถาม)ี 

คณะทํางาน
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสารกรม
ปศุสัตว ดานการ

จัดหาและการติดตัง้
ระบบ (ถามี) 

 

             

16. ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว พิจารณากลัน่กรองและ
รวบรวมสรุปผลเสนอตอ DCIO กรมปศุสัตวลงนาม
เพื่อใหความเห็นชอบ และเสนอตอเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

คณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของกรม
ปศุสัตว 

 

             

17. รวบรวมและนําเสนอแบบคําขอฯ กรณีใชเงินโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณประจาํป พ.ศ. 2565 หรือเงิน
เหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ ของสวนราชการสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณตอคณะกรรมการบริหารและจัดหา

เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร

และจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. 
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพื่อ
พิจารณา 
18. ปรับแกไขรายละเอียดคําของบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2566 ใหเปนไปตามการพิจารณาของ
สํานักงบประมาณ และหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีให
ความเห็นชอบ และใหเปนไปตามเอกสารงบประมาณ
จากสํานักงบประมาณ 

กรมปศุสัตว 

 

             

19. ประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา
ใหความเห็นชอบแผนงาน/โครงการจัดหาฯ กรณีใชเงิน
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป พ.ศ. 2565 หรือ
เงินเหลือจาย หรือเงินงบอ่ืนๆ 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

 

             

20. จัดทํารายละเอียดคําชี้แจงเพื่อเขารวมใหคําชี้แจง
งบประมาณตอคณะอนุกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณา 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 
             

21. แจงผลการพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนงาน/
โครงการฯ กรณีใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ประจําป พ.ศ. 2565 หรือเงินเหลือจาย หรือเงินงบอ่ืนๆ 
(MCIO กระทรวงเกษตรและสหกรณลงนามรับรอง) 
ใหกับกรมปศุสัตวและสาํนักงบประมาณรับทราบ 

เลขานุการ
คณะกรรมการบริหาร

และจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. 
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

22. แจงผลการพิจารณาและใหความเห็นชอบใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว เพื่อรับทราบและ
ดําเนินการตอไป 

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 
             

23. ประชุมหนวยงานที่เก่ียวของดานเทคโนโลยีดิจิทลั 
เพื่อซักซอมกอนการชี้แจงงบประมาณตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญฯ และคณะอนุกรรมาธิการฯ 
พิจารณารางพระราชบัญญตังิบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2566 

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

 

             

24. เขารวมประชุมชี้แจงงบประมาณตอ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพจิารณารางพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และคณะอนุกรรมาธิการฯ 
 

DCIO กรมปศุสัตว 
ศูนยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ
สื่อสาร และหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตวที่

เก่ียวของ 

 

             

25. รายงานผลการดําเนนิงานโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรฯ ทุกกรณี ใหกับศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

หนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตว 

 
             

26. สรุปผลรายงานการดาํเนินงานโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรในภาพรวมของกรมปศุสัตว เสนอตอ 
DCIO กรมปศุสัตวลงนามกํากับ และเสนอตอ
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจทิัลและกํากับดูแลขอมูล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงดิจิทลั

ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

สื่อสาร 
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แผนการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
2564 2565 

ก.ค.-
ก.ย. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

เพื่อเศรษฐกิจและสังคมเพื่อรับทราบหลังสิ้นสดุ
ปงบประมาณ 

หมายเหตุ: 1. ปฏิทินดังกลาวกําหนดใหสอดคลองกับกรอบปฏิทินงบประมาณรายจายประจําปของสํานักงบประมาณ และเปนไปตามกําหนดการของคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณตามความเหมาะสม 

    2. กรอบระยะเวลาดําเนินการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามเหมาะสมตามสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
ท่ีมา: กรมปศุสัตว (2564ก) 
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ข้ันตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
1. เสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

โดยขอเสนอตั้งงบประมาณรายจายประจําปหรือการใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือ
เงินอ่ืนๆ (รายละเอียดตามภาพท่ี 1 และ 2) ดําเนินการดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว จัดทําแบบฟอรมโครงการจัดซ้ือจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร (ตัวจริงจํานวน 2 ชุด) โดยพิจารณาโครงการฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดเบื้องตน 
แลวสงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวบรวมและนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบและดานการพัฒนาระบบ (ถามี) 
พิจารณารายละเอียด ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ
ขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเก่ียวของ และรวบรวมสรุปผลโครงการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรท้ังกรณีการ
จัดต้ังงบประมาณรายจายประจําป และกรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงิน
อ่ืนๆ นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว พิจารณา
กลั่นกรองและใหความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามแบบฟอรมฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
และเง่ือนไขท่ีกําหนด และรวบรวมสรุปผลเปนภาพรวมแบบเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว หรือแบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ประจําป หรือเงินอ่ืนๆ นําเสนอตอ DCIO กรมปศุสัตวลงนามกํากับและใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 3 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดสงภาพรวมแบบฟอรมเสนอขอตั้ง
งบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตวใหฝายเลขานุการคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณรวบรวมนําเสนอในท่ีประชุม แลว
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ กษ. พิจารณาบูรณาการงาน/แผนงาน/โครงการ 
ใหสอดคลองกับภารกิจของ กษ. หรือแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 หรือแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2563 
- 2565 และใหฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. นําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและจดัหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. 

สําหรับการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ ทางศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร จัดสงแบบเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ ของกรมปศุสัตว ให
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. นําเสนอ และใหหนวยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตวชี้แจงรายละเอียดและเหตุผลความจําเปนของโครงการฯ ดังกลาวตอคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ตามความเหมาะสม (ถามี) 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. พิจารณาใหความ
เห็นชอบในหลักการเพ่ือเสนอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปหรืออนุมัติในหลักการใหความเห็นชอบ
กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ และใหฝายเลขานุการคณะ
กรรมการฯ สรุปผลรายงานและเสนองาน/แผนงาน/โครงการฯ ที่ผานความเห็นชอบให MCIO ของ กษ. 
ลงนามกํากับทายรายงานผลการพิจารณา และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณลงนามในหนังสือนําสง
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พรอมแนบรายงานโครงการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ท่ีผานการพิจารณาและไดรับความ
เห็นชอบ และแจงผลการพิจารณาใหกรมปศุสัตวและสํานักงบประมาณทราบตอไป 

ข้ันตอนท่ี 5 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แจงผลการพิจารณาโครงการฯ ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวทราบตอไป และเม่ือหนวยงานในสังกัดปศุสัตวไดรับเงินงบประมาณรายจาย
ประจาํป หรือเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ มาดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ดังกลาว จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนดพรอมท้ังรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาใหศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารทราบภายในระยะเวลา 5 วันทําการ เพ่ือจะไดรวบรวมและสรุปรายงานผลการ
ดําเนินงานใหคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบหลังสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

กรณีขอเสนอตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร กรมปศุสตัว 

จัดทําแบบฟอรมโครงการจดัซื้อจดัหาระบบคอมพิวเตอร เพ่ือขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจาํป โดยพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดเบ้ืองตน  

(ตัวจริง จํานวน 2 ชุด) 

พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอ DCIO  
กรมปศุสตัวลงนามกํากับ เพ่ือเสนอตอเลขานุการคณะกรรมการ

เทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ กษ. 

ตรวจสอบและรวบรวมแบบฟอรมฯ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดและ
นําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกรมปศสุัตว ดานการ

จัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตว 

คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมปศุสตัว ดาน

การจัดหาและการตดิตั้งระบบ และ
ดานการพัฒนาระบบ (ถามี) 

พิจารณารายละเอียด ขอเสนอทางดานเทคนิคเฉพาะทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ 

ใหแกหนวยงานในสังกัดกรมปศสุตัว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวปรับแกไข
รายละเอียดตามขอสังเกตฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตวเพ่ือ

พิจารณา 

ตอ 



37 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  ข้ันตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีขอเสนอตั้งงบประมาณรายจาย 
             ประจําป - เสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. 
ท่ีมา: กรมปศุสัตว (2564ก) 

คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พิจารณาบูรณาการและใหขอเสนอแนะตอคําขอ
งบประมาณฯ ของสวนราชการในสังกัด กษ. 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สรุปผลและเสนองาน/แผนงาน/โครงการฯ ท่ีผานความเห็นชอบ ให MCIO 
ของ กษ. ลงนามกํากับ และปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณลงนามใน

หนังสือนําสงพรอมรายงานโครงการฯ ของ กษ. ใหสํานักงบประมาณทราบ 
และแจงผลการพิจารณาใหสวนราชการในสังกัด กษ. ทราบ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รวบรวมและสรุปผลการพิจารณาโครงการฯ ของสวนราชการในสังกัด 
กษ. และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของ กษ. เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
เพ่ือเสนอจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวทราบและดําเนินการตอไป 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 
จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด และรายงานผลการ

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรเมื่อแลวเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทําการใหแก
ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

สรุปภาพรวมผลรายงานจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวให DCIO 
กรมปศุสตัว และเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดจิิทัล ของ กษ. และ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) ทราบหลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

ตอ 

ตรวจสอบและรวบรวมโครงการฯ ของสวนราชการในสังกัด กษ. และ
นําเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของ กษ. เพ่ือพิจารณา 

เลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยี
ดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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กรณีการขอใชเงินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร กรมปศุสตัว 

จัดทําแบบฟอรมโครงการจดัซื้อจดัหาระบบคอมพิวเตอร กรณีการขอใช
เงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ โดยพิจารณาให

เปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดเบ้ืองตน  
    

พิจารณากลั่นกรองโครงการฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอ DCIO 
กรมปศุสตัวลงนามกํากับ เพ่ือเสนอตอเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

รวบรวมและสรุปผลการพิจารณาโครงการฯ ของสวนราชการใน
สังกัด กษ. และนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของ กษ. เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ 

พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร เพ่ืออนุมัติใหดําเนินการกรณีการขอใชเงินโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป 

ตรวจสอบและรวบรวมโครงการฯ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดและ
นําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกรมปศสุัตว ดาน
การจัดหาและการตดิตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือพิจารณา 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตว 

คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมปศุสตัว ดาน

การจัดหาและการตดิตั้งระบบ และ
ดานการพัฒนาระบบ (ถามี) 

พิจารณารายละเอียด ขอเสนอทางดานเทคนิคเฉพาะทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ 

ใหแกหนวยงานในสังกัดกรมปศสุตัว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานสงักัดกรมปศสุัตวปรับแกไข
รายละเอียดตามขอสังเกตฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตวเพ่ือ

พิจารณา 

ตอ 



39 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  ข้ันตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลง 
             งบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ - เสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
             ของ กษ. 
ท่ีมา: กรมปศุสัตว (2564ก) 
 

2. เสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว (กรมปศุสัตวสามารถพิจารณา
ดําเนินการไดเอง) โดยการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรประจําป หรือเงินอ่ืนๆ เพ่ือจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร โดยโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณในข้ันตอนการจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําปมาแลว 
หรือการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว (รายละเอียดตามภาพท่ี 3 และ 
4) ดําเนินการดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว จัดทําหนังสือแจงความประสงคและ/หรือแบบฟอรม
โครงการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรระดับหนวยงานของกรมปศุสัตว (ICT-DLD 1) โดยโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. มาแลว 
หรือแบบคําขอความเห็นชอบการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอร (ตัวจริงจํานวน 2 ชุด) โดยพิจารณา
รายละเอียดฯ ใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดเบื้องตน แลวสงใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
รวบรวมและนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการ

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวทราบ
และดําเนินการตอไป 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

สรุปผลและเสนองาน/แผนงาน/โครงการฯ ท่ีผานความเห็นชอบ ให 
MCIO ของ กษ. ลงนามกํากับ และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ

ลงนามในหนังสือนําสงพรอมรายงานโครงการฯ และแจงผลการ
พิจารณาใหสวนราชการในสังกัด กษ. ทราบ 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 
จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด และรายงานผลการ

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรเมื่อแลวเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทําการใหแก
ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

สรุปภาพรวมผลรายงานจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวให DCIO 
กรมปศุสตัว และเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดจิิทัลฯ ของ กษ. และ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) ทราบหลังสิ้นสุด
 

ตอ 
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ติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) พิจารณารายละเอียด ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขอเสนอแนะตางๆ ท่ีเก่ียวของ และรวบรวมสรุปผลโครงการจัดซ้ือ
จัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ และการรับ
บริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว
เพ่ือทราบและ/หรือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวรับทราบ/
พิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร หรือการรับบริจาคครุภัณฑ
คอมพิวเตอรใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด และรวบรวมสรุปผลเปนภาพรวมโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ และการรับบริจาค
ครุภัณฑคอมพิวเตอรนําเสนอตอ DCIO กรมปศุสัตวลงนามกํากับและใหความเห็นชอบ 

สําหรับการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอร จะตองใหบุคคลภายนอก นิติบุคคล ประกอบไปดวย 
บริษัท หางราน สมาคม มูลนิธิ องคกรภาครัฐ องคกรภาคเอกชน องคกรระหวางประเทศ และอ่ืนๆ เปนตน 
แสดงความจํานงบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรพรอมกับสําเนาหนังสือแจงความประสงคการรับบริจาคครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของผูบริจาค จํานวน 1 ฉบับ เพ่ือแสดงความอนุเคราะหในการบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรใหแก
หนวยงานราชการ สังกัดกรมปศุสัตว เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากข้ึน หรือเพ่ือใชในการ
ปฏิบัติงานทางราชการของกรมปศุสัตว (หนังสือแจงความประสงคการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรของ
ผูบริจาค (ฉบับจริง) จะนําไปใชประกอบการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินกรมปศุสัตวตอไป) 

ข้ันตอนท่ี 3 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จัดสงสรุปผลรายงานภาพรวมโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงิน
อ่ืนๆ ใหฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. รวบรวมและสรุปผล
รายงาน งาน/แผนงาน/โครงการนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. 
พิจารณาเพ่ือทราบการดําเนินโครงการ (เฉพาะโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีผานความเห็นชอบแลว) 

ข้ันตอนท่ี 4 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แจงผลการพิจารณาโครงการฯ ใหกับ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวทราบตอไป และเม่ือหนวยงานในสังกัดปศุสัตวไดรับอนุมัติใหดําเนินการกรณี
การขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ ในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรดังกลาว 
จะตองดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนดพรอมท้ังรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารทราบภายในระยะเวลา 5 วันทําการ เพ่ือจะไดรวบรวมและสรุปรายงานผลการดําเนินงานให
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมทราบหลังสิ้นสุดปงบประมาณ สําหรับกรณีการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอรให
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวนํารายงานสรุปผลไปประกอบการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินกรมปศุสัตว และ
นําข้ึนทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ และรายงาน
ผลการดําเนินงานใหศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทราบภายในระยะเวลา 5 วันทําการตอไป 
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กรณีการขอใชเงินโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ สําหรับโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง

เกษตรและสหกรณในข้ันตอนการจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การการสื่อสาร กรมปศสุัตว 

จัดทําหนังสือแจงความประสงค/แบบฟอรมโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร (ICT-DLD 1) กรณีการใชเงินโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ ภายใตโครงการฯ ท่ีผานความ
เห็นชอบในข้ันตอนการตั้งงบประมาณรายจายประจําป โดย

พิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดเบ้ืองตน 
(ตัวจริง จํานวน 2 ชุด) 

ตรวจสอบและรวบรวมโครงการ/รายละเอียดฯ โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑฯ ท่ีกําหนดและนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศสุัตว ดานการจัดหาและการ
ติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือพิจารณา 

 

รับทราบ/พิจารณากลั่นกรองโครงการ/รายละเอียดฯ โดยใหเปนไปตาม
หลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด และนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจาก DCIO 

กรมปศุสตัว พรอมลงนามกํากับ และนําเสนอตอเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. เพ่ือทราบ 

 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตว 

(ถามี) 

คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมปศุสตัว ดาน

การจัดหาและการตดิตั้งระบบ และ
ดานการพัฒนาระบบ (ถามี) 

พิจารณารายละเอียด ขอเสนอทางดานเทคนิคเฉพาะทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ 

ใหแกหนวยงานในสังกัดกรมปศสุตัว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวปรับแกไข
รายละเอียดตามขอสังเกตฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอคณะ

กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตวเพ่ือทราบ 
หรือนําเสนอตออธิบดีกรมปศุสตัวเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นชอบ 

สรุปผลรายงานโครงการฯ ท่ีไดรับจากสวนราชการในสังกัด กษ. 
เสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 

กษ. พิจารณาเพ่ือทราบการดําเนินโครงการ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง

เกษตรและสหกรณ 

ตอ 
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ภาพท่ี 3  ข้ันตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีการขอใชเงินโอนเปลี่ยนแปลง 
             งบประมาณประจําป หรือเงินอ่ืนๆ สําหรับโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีผาน 
             ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตร 
             และสหกรณในข้ันตอนการจัดตั้งงบประมาณรายจายประจําป - เสนอตอผูบริหารเทคโนโลยี 
             สารสนเทศของกรมปศุสัตว (กรมปศุสัตวสามารถพิจารณาดําเนินการไดเอง) 
ท่ีมา: กรมปศุสัตว (2564ก) 
 

กรณีการรับบริจาคครุภัณฑคอมพิวเตอร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานสงักัดกรมปศสุัตว
ทราบและดําเนินการตอไป 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 
จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด และรายงานผลการ

จัดซื้อระบบคอมพิวเตอรเมื่อแลวเสร็จภายในระยะเวลา 5 วันทําการ
ใหแกศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

สรุปภาพรวมผลรายงานจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวให DCIO 
กรมปศุสตัว และเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดจิิทัลฯ ของ กษ. และ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) ทราบหลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การการสื่อสาร กรมปศสุัตว 

จัดทําแบบฟอรมแบบคาํขอความเห็นชอบการรับบริจาคครภุัณฑ
คอมพิวเตอร โดยพิจารณาใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ีกําหนด

เบ้ืองตน (ตัวจริง จํานวน 2 ชุด) 

ตรวจสอบและรวบรวมแบบฟอรมฯ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ 
ท่ีกําหนด และนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารกรมปศสุัตว ดานการจดัหาและการติดตั้งระบบ และ

ดานการพัฒนาระบบ (ถามี) เพ่ือพิจารณา 
 

ตอ 

ตอ 
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ภาพท่ี 4  ข้ันตอนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีการรับบรจิาคครุภณัฑ 
             คอมพิวเตอร - เสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมปศุสัตว 
             (กรมปศุสัตวสามารถพิจารณาดําเนินการไดเอง) 
ท่ีมา: กรมปศุสัตว (2564ก) 
 
 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว
ทราบและดําเนินการตอไป 

พิจารณากลั่นกรองรายละเอียดฯ โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑฯ ท่ี
กําหนด และนําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจาก DCIO กรมปศสุัตว 

พรอมลงนามกํากับ 
 

คณะกรรมการบรหิารและจดัหา
ระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตว 

คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมปศุสตัว ดาน

การจัดหาและการตดิตั้งระบบ และ
ดานการพัฒนาระบบ (ถามี) 

พิจารณารายละเอียด ขอเสนอทางดานเทคนิคเฉพาะทางดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และขอเสนอแนะอ่ืนๆ เพ่ิมเตมิ 

ใหแกหนวยงานในสังกัดกรมปศสุตัว 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวปรับแกไข
รายละเอียดตามขอสังเกตฯ และรวบรวมสรุปผลนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศสุัตวเพ่ือ

พิจารณา 

หนวยงานในสังกัดกรมปศสุัตว 

จัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินกรมปศุสัตว และนําข้ึนทะเบียนครภุัณฑ
คอมพิวเตอรใหเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุฯ

และรายงานผลการจดัซื้อระบบคอมพิวเตอรเมื่อแลวเสร็จภายในระยะเวลา 
5 วันทําการใหแกศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมปศุสตัว 

สรุปภาพรวมผลรายงานจัดซื้อระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวให DCIO 
กรมปศุสตัว และเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดจิิทัลฯ ของ กษ. และ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (MDES) ทราบหลังสิ้นสุด
ปงบประมาณ 

ตอ 
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7. อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบคณะกรรมการและคณะทํางานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
องคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงระดับกระทรวง ประธานกรรมการ 
 (Ministry Chief Information Officer: MCIO) 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม รองประธานกรรมการ 
 (Department Chief Information Officer: DCIO) 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม กรรมการ 
 (Department Chief Information Officer: DCIO) 
 สวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
4. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม กรรมการ 
 (Department Chief Information Officer: DCIO) 
 หนวยงานรัฐวิสาหกิจในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
5. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. กําหนดนโยบายดานเทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ 
2. บริหารงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล สถาปตยกรรมองคกร ของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษาแนะนํา การดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาบุคลากรใหมี

ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน การพัฒนาการบริการและการทํางานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) การคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) การ
จัดทํามาตรฐานดานดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับภารกิจ และนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

4. กําหนดนโยบายและกํากับดูแลดานขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณใหเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือนําเทคโนโลยี เครื่องมือ แนวทางและวิธีการในการทําใหขอมูลของหนวยงานมีคุณคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด 

5. กําหนดยุทธศาสตรและกํากับดูแลคุณภาพขอมูลและการควบคุมอ่ืนๆ เพ่ือรักษาความสมบูรณ
ของขอมูล 

6. กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการแลกเปลี่ยน เชื่อมโยงขอมูล รวมไปถึงการจัดการความเสี่ยง
ท่ีอาจเกิดจากขอมูลของหนวยงานภาครัฐ 
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7. สงเสริม สนับสนุน และใหขอเสนอแนะ โครงการดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารและบริการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

8. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมาย 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติในการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัลภาครัฐ 
รวมถึงแนวทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 

คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีองคประกอบ
และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประธานกรรมการ 
2. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงระดับกระทรวง รองประธานกรรมการ 
 (Ministry Chief Information Officer: MCIO) 
 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
3. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงระดับกรม กรรมการ 
 (Department Chief Information Officer: DCIO) 
 สวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
4. ผูอํานวยการสํานักแผนงานและโครงการพิเศษ กรรมการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
5. ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
6. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการและเลขานุการ 
 สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 
1. พิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการ การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัด

กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
2. เชิญผูแทนสวนราชการในกระทรวงเกษตรและสหกรณมาชี้แจงหรือใหขอมูลตามท่ีคณะกรรมการ

เห็นสมควร 
3. แตงตั้งคณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
4. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมอบหมาย 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2547 ท่ีเห็นชอบในหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรภาครัฐ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ท่ีเห็นชอบแนว
ทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information 
Officer Management Guideline) 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศกรมปศุสัตว มีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว ประธานกรรมการ 
2. เลขานุการกรม กรรมการ 
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3. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองแผนงาน กรรมการ 
6. ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ กรรมการ 
7. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย กรรมการ 
8. ผูอํานวยการสํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว กรรมการ 
9. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว กรรมการ 
10. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว กรรมการ 
11. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว กรรมการ 
12. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว กรรมการ 
13. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาพันธุสัตว กรรมการ 
14. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว กรรมการ 
15. ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว กรรมการ 
16. ผูอํานวยการกองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ กรรมการ 
17. ผูอํานวยการกองสารวัตรและกักกัน กรรมการ 
18. ผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ กรรมการ 
19. ผูอํานวยการกองควบคุมอาหารและยาสัตว กรรมการ 
20. ผูอํานวยการกองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบริการ กรรมการ 
21. ผูอํานวยการกองผลิตภัณฑปศุสัตว กรรมการ 
22. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน กรรมการ 
23. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร กรรมการ 
24. หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว กรรมการ 
25. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการและ 
  เลขานุการ 
26. หัวหนากลุมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
27. หัวหนากลุมสารสนเทศและขอมูลสถิติ กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
28. หัวหนากลุมคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
29. หัวหนากลุมพัฒนาระบบคลังขอมูลเพ่ือการวิเคราะหและ กรรมการและผูชวย 
 พยากรณและสนับสนุนภารกิจพิเศษ เลขานุการ 
30. ผูแทนจากกลุมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผูชวย 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขานุการ 
มีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 
1. กําหนดนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตวให

สอดคลองแนวทางการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลระดับประเทศ กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว 
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2. พิจารณาตรวจสอบ กลั่นกรองใหความเห็นชอบแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของกรมปศุสัตว และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. บริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว และหนวยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตวใหเปนไปตามกรอบการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลระดับประเทศ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และกรมปศุสัตว 

4. กํากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

5. สงเสริม สนับสนุน และใหขอเสนอแนะ โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลใหมๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการใหบริการของกรมปศุสัตวและหนวยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตว 

6. ประสานงาน และใหความรวมมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลระหวาง
กระทรวงและกรมตางๆ 

7. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือใหดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

8. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีอธิบดีกรมปศุสัตวมอบหมาย 
เพ่ือใหการกํากับดูแล การบริหารจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศกรมปศุสัตว

ของคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศกรมปศุสัตวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และหลักเกณฑและแนวทางการบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศภาครัฐ 

คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว มีองคประกอบและอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว ประธานกรรมการ 
2. เลขานุการกรม หรือผูแทน กรรมการ 
3. ผูอํานวยการกองคลัง หรือผูแทน กรรมการ 
4. ผูอํานวยการกองแผนงาน หรือผูแทน กรรมการ 
5. ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี หรือผูแทน กรรมการ 
6. ผูอํานวยการสํานักกฎหมาย หรือผูแทน กรรมการ 
7. ผูอํานวยการสํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
8. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว กรรมการ 
 หรือผูแทน 
9. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
10. ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
11. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาพันธุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
12. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาอาหารสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
13. ผูอํานวยการสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ หรือผูแทน กรรมการ 
14. ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
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15. ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
16. ผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ กรรมการ 
 หรือผูแทน 
17. ผูอํานวยการกองสารวัตรและกักกัน หรือผูแทน กรรมการ 
18. ผูอํานวยการกองงานพระราชดําริและกิจกรรมพิเศษ หรือผูแทน กรรมการ 
19. ผูอํานวยการกองควบคุมอาหารและยาสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
20. ผูอํานวยการกองสวัสดิภาพสัตวและสัตวแพทยบริการ หรือผูแทน กรรมการ 
21. ผูอํานวยการกองผลิตภัณฑปศุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
22. หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการปศุสัตว หรือผูแทน กรรมการ 
23. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร หรือผูแทน กรรมการ 
24. หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน หรือผูแทน กรรมการ 
25. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการและ 
  เลขานุการ 
26. หัวหนากลุมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
27. หัวหนากลุมสารสนเทศและขอมูลสถิติ กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
28. หัวหนากลุมคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย กรรมการและผูชวย 
  เลขานุการ 
29. หัวหนากลุมพัฒนาระบบคลังขอมูลเพ่ือการวิเคราะหและ กรรมการและผูชวย 

 พยากรณและสนับสนุนภารกิจพิเศษ เลขานุการ 
30. ผูแทนจากกลุมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการและผูชวย 
 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เลขานุการ 
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. พิจารณากลั่นกรอง และใหความเห็นชอบในหลักการ งาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบ

คอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของรัฐ 

2. พิจารณาทางเทคนิคเฉพาะดานระบบคอมพิวเตอร เทคโนโลยีดิจิทัล และดานสาขาอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของประกอบการพิจารณารวมกัน 

3. จัดลําดับความสําคัญโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร ตามความเหมาะสมและการใชเงิน
งบประมาณภายใตกรอบแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว แผนยุทธศาสตรและนโยบายกรมปศุสัตว 
แผนพัฒนาระบบเกษตรดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. เสนอผลการพิจารณาใหผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตวลงนามกํากับรับรอง
และใหความเห็นชอบ 

5. มีอํานาจเชิญผูแทนหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเขารวมเพ่ือให
ขอมูลหรือขอเสนอแนะตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

6. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการใดๆ ไดตามความจําเปน 
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7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตวมอบหมาย 
เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัติงาน/แผนงาน/โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร

ของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเกิดความคลองตัวและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ัง
เพ่ือใหการบริหารจัดการและการบูรณาการรวมกันดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางเปนระบบ
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตอการใชงบประมาณแผนดิน 

คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกรมปศุสัตว มีการแบงเปนดานของการบริหาร
จัดการ มีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ ประกอบดวย 
1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
3. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานคณะทํางาน 
4. ผูแทนจากสํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว คณะทํางาน 
5. ผูแทนจากสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว คณะทํางาน 
6. ผูแทนจากสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว คณะทํางาน 
7. ผูแทนจากสํานักพัฒนาอาหารสัตว คณะทํางาน 
8. ผูแทนจากสํานักพัฒนาพันธุสัตว คณะทํางาน 
9. ผูแทนจากสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ คณะทํางาน 
10. ผูแทนจากกองแผนงาน คณะทํางาน 
11. ผูแทนจากกองคลัง คณะทํางาน 
12. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
13. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 
14. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ศึกษา ทบทวน วิเคราะหงานดานการจัดหาและการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารใหสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตร
และสหกรณ ระดับประเทศ และนโยบายภาครัฐ 

2. จัดทําแผนงาน/โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และโครงการใหมๆ เพ่ือให
การดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณารายละเอียด/ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร และดานสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

4. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ กรอบแนวทางปฏิบัติ และขอปฏิบัติการจัดหาและการติดตั้งระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว 

5. ติดตามความกาวหนาของแผนงาน/โครงการดานการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตวใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 



50 
 

 

6. ใหขอมูล คําปรึกษา ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว 

7. พิจารณาปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหางานดานการจัดหาและติดตั้งระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมปศุสัตวหรือคณะอนุกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวใหรับทราบ
เพ่ือดําเนินการตอไป 

8. เชิญผูแทนหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเขารวมเพ่ือใหขอมูล 
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตามท่ีคณะทํางานเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตวหรือคณะ
กรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวมอบหมาย 

2. คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการดูแลบํารุงรักษาระบบ ประกอบดวย 
1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
3. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานคณะทํางาน 
4. ผูแทนจากสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว คณะทํางาน 
5. ผูแทนจากสํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว คณะทํางาน 
6. ผูแทนจากกองสารวัตรและกักกัน คณะทํางาน 
7. ผูแทนจากสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว คณะทํางาน 
8. ผูแทนจากกองควบคุมอาหารและยาสัตว คณะทํางาน 
9. ผูแทนจากกองแผนงาน คณะทํางาน 
10. ผูแทนจากกองคลัง คณะทํางาน 
11. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
12. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 
13. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ศึกษา ทบทวน วิเคราะหและกําหนดขอบเขตงานดานการดูแลบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารใหครอบคลุมเนื้องานและเปนไปตามระเบียบปฏิบัติและหลักเกณฑตางๆ ท่ีกําหนด 
2. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ กรอบแนวทางปฏิบัติ และขอปฏิบัติการดูแลบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว 
3. จัดทําขอกําหนดขอบเขตและรายละเอียดเง่ือนไขเก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารตามความจําเปนและความเหมาะสม 
4. พิจารณารายละเอียด/ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และดานสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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5. ติดตามความกาวหนาและการดําเนินงานดานกาดูแลบํารุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารของกรมปศุสัตวใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

6. ใหขอมูล คําปรึกษา ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการดูแลบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว 

7. พิจารณาปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหางานดานการดูแลบํารุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเสนอคณะกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
กรมปศุสัตว หรือคณะอนุกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวให
รับทราบเพ่ือดําเนินการตอไป 

8. เชิญผูแทนหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเขารวมเพ่ือใหขอมูล 
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตามท่ีคณะทํางานเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตวหรือคณะ
กรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวมอบหมาย 

3. คณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการพัฒนาระบบ ประกอบดวย 
1. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
2. ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีปรึกษาคณะทํางาน 
3. ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประธานคณะทํางาน 
4. ผูแทนจากสํานักควบคุม ปองกัน และบําบัดโรคสัตว คณะทํางาน 
5. ผูแทนจากสํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว คณะทํางาน 
6. ผูแทนจากสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว คณะทํางาน 
7. ผูแทนจากสถาบันสุขภาพสัตวแหงชาติ คณะทํางาน 
8. ผูแทนจากสํานักพัฒนาพันธุสัตว คณะทํางาน 
9. ผูแทนจากกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ คณะทํางาน 
10. ผูแทนจากกองแผนงาน คณะทํางาน 
11. ผูแทนจากกองคลัง คณะทํางาน 
12. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  เลขานุการ 
13. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 
14. ผูแทนจากศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางานและ 
  ผูชวยเลขานุการ 

มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
1. ศึกษา ทบทวน วิเคราะห ออกแบบและพัฒนาระบบ การเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหสอดคลองตามภารกิจกรมปศุสัตวและนโยบายภาครัฐ 
2. จัดทําแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ

โครงการใหมๆ เพ่ือใหการดําเนินงานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. พิจารณารายละเอียด/ขอกําหนดทางเทคนิคเฉพาะทางดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร และดานสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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4. จัดทําระเบียบ หลักเกณฑ กรอบแนวทางปฏิบัติ และขอปฏิบัติการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว 

5. ติดตามความกาวหนาของแผนงาน/โครงการดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกรมปศุสัตวใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

6. ใหขอมูล คําปรึกษา ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารกรมปศุสัตว 

7. พิจารณาปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหางานดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวหรือ
คณะอนุกรรมการบริหารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวใหรับทราบเพ่ือดําเนินการ
ตอไป 

8. เชิญผูแทนหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเขารวมเพ่ือใหขอมูล 
ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะตามท่ีคณะทํางานเห็นสมควร 

9. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ของกรมปศุสัตวหรือคณะ
กรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวมอบหมาย 

เพ่ือใหการบริหารจัดการและการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตว
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากข้ึน และมีคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกรมปศุสัตวดําเนินการกําหนดนโยบาย บริหารงาน และกํากับดูแลการดําเนินงานดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตวใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถนําไปใชกําหนด
นโยบายและแนวทางการพัฒนาและการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตวได
อยางคลองตัว มีความสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกระทรวง (Ministry Chief Information Officer: 
MCIO) และผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer: CDO) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ มี
อํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. บริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง การจัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการ 
และการประสานแผนเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวง และสวนราชการในสังกัดของกระทรวง ปรับปรุง
แผนแมบทและแผนปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงใหสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับชาติ 

2. กํากับ ดูแลใหมีการดําเนินการตามนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศแหงชาติ และการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย 

3. กํากับ ดูแล ติดตามประเมินผลโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานในสังกัดของ
กระทรวง และการรายงานในระดับกระทรวงฯ 

4. เสนอแนะโครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและ
บริการของกระทรวงและสวนราชการในสังกัด 

5. กํากับ ดูแลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด และการพัฒนา
ใชใหมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
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6. ประสานงานและใหความรวมมือกับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) ของกระทรวง/กรม
ตางๆ ในสังกัดและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในการจัดทําโครงการรวมมือหรือแลกเปลี่ยน หรือใชขอมูล
รวมกัน 

7. ประชาสัมพันธและใหบริการขอมูลแกหนวยงานอ่ืนๆ และประชาชน 
8. เปนกรรมการท่ีเก่ียวกับโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางกระทรวง 
9. เปนแกนกลาง ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 
10. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกรม (Department Chief Information Officer) 

หรือ DCIO ประจํากรมปศุสัตว และผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer) หรือ CDO กรมปศุสัตว 
มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. เสนอแนะเปาหมายและแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระดับกรม กํากับการจัดทํา
สถาปตยกรรมองคกร (Department Enterprise Architecture) แผนงาน โครงการ และงบประมาณเพ่ือ
การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรม รวมท้ังกํากับการบริหารจัดการโครงการ และบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือ
การใชประโยชนรวมกัน 

2. สงเสริม ผลักดัน และดําเนินการใหมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการใหบริการและการทํางาน
ภาครัฐของกรมใหมีความทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีและขอมูลมาใชในการสรรสรางนวัตกรรมการบริการ 
และการปรับปรุงรูปแบบ วิธีการและกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เชื่อมโยงกันระหวาง
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกแบบอัตโนมัติ 

3. สงเสริมและกํากับดูแลการพัฒนาและบริหารจัดการขอมูลท่ีอยูในความดูแลของกรมใหมี
คุณภาพ มีความม่ันคงปลอดภัย และเปดใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปนและใชประโยชนอยาง
สรางสรรค โดยคํานึงถึงความเปนสวนบุคคล รวมท้ังเชื่อมโยงและนําขอมูลรวมท้ังขอมูลขนาดใหญมาใชเกิด
ประโยชนสูงสุดในการตัดสินใจ การพัฒนานวัตกรรมการบริการและการทํางาน ท้ังนี้เพ่ือการสรางคุณคา
รวมกันกับทุกภาคสวน (Open, Connected and Data-Driven) 

4. กํากับดูแลการพัฒนาระบบงาน ขอมูล และโครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลของกรมใหเปนไปใน
แนวทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง ไมซํ้าซอน สามารถนํามาตอยอด และใชประโยชนรวมกันได 

5. กํากับดูแลการพัฒนาดิจิทัลภายในกรมใหเปนตามหลักธรรมาภิบาล กํากับดูแลความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) รวมท้ังแกไข
เพ่ิมเติมกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

6. กํากับดูแลการบริหารจัดการและจัดทําธรรมาภิบาลขอมูลในระดับกรมตามธรรมาภิบาลขอมูล
ภาครัฐท่ีกฎหมายเก่ียวของ เพ่ือใหการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัลเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเกิดการบูรณาการรวมกัน 

7. ติดตาม สํารวจและรายงานสถานการณการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของกรมใหคณะกรรมการหรือ
ผูท่ีเก่ียวของไดทราบ รวมท้ังจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการปองกันและ
แกไขปญหาอยางทันทวงทีและเพ่ือใหเกิดการพัฒนาตอยอดท่ียั่งยืน 
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8. กํากับ ใหคําปรึกษาแนะนํา และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะดานดิจิทัลใน
การปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม และการทํางานรวมกัน รวมท้ังพัฒนาระบบนิเวศและวัฒนธรรมองคกร
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

9. ประสานงานและใหความรวมมือกับผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ระดับกระทรวง 
และระดับกรมอ่ืนๆ ในการจัดทําโครงการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือแลกเปลี่ยนหรือการใชขอมูลรวมกัน 

10. เขารวมเปนกรรมการหรืออนุกรรมการท่ีเก่ียวกับนโยบาย แผนงาน โครงการพัฒนาดิจิทัล
ระหวางหนวยงาน 

11. ปฏิบัติภารกิจอ่ืนตามท่ีกําหนดหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

จากการตรวจสอบเอกสารและการศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี
วันท่ี 23 มีนาคม พ.ศ. 2547 เห็นชอบหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
ภาครัฐ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
หลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดต้ังงบประมาณดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กรมปศุสัตวกําหนด เพ่ือใหการดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนา
ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตวเปนไปอยางถูกตองและเปนระบบมากข้ึน 
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บทที่ 3 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

 
การศึกษาเก่ียวกับแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนา

ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว โดยทางผูศึกษาไดศึกษา รวบรวมขอมูล และวิเคราะหรายละเอียด
แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว โดยอาศัยหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ หลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว นโยบาย
ภาครัฐและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังระเบียบกฎเกณฑอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
มาใชเพ่ือเปนกรอบแนวทางและการดําเนินงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวและการศึกษา
ดังกลาว มีรายละเอียดการศึกษาดังนี้ 
 
3.1 แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว ไดมีการพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
โดยใชหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ
มาดําเนินการจัดทํารายละเอียดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
มีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 
 
ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 

แนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว โดยหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวจะตอง
ดําเนินการและปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ 
หลักเกณฑแแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว 
ซ่ึงจะตองดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในกรอบระยะเวลา 2 ชวงเวลา คือ ชวงเวลาท่ี 1 กรณีการเสนอ
ขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล และชวงเวลาท่ี 2 กรณีการเสนอการดําเนินงาน
ระหวางปงบประมาณโดยขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
โดยหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวจะตองปฏิบัติและดําเนินการดังนี้ 

ชวงเวลาท่ี 1 กรณีการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
การจัดหาระบบคอมพิวเตอรในชวงเวลาท่ี 1 กรณีการเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในรอบเริ่มตนปงบประมาณ โดยเปนการจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณดานเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีการดําเนินงานสํารวจความตองการ
ระบบคอมพิวเตอร และจัดทําและนําเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑ
และแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตวท่ี
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กําหนด เพ่ือจัดตั้งขอคําขอเงินงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณดานเทคโนโลยีดิจิทัลของหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตวในแตละปงบประมาณท่ีดําเนินการ 

หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุมท่ีประสงคจะเสนอความตองการและจะตอง
จัดทําแบบคําขอความเห็นชอบการเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีกําหนด มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุม จะตองดําเนินการสํารวจระบบคอมพิวเตอร
ท่ีมีอยูในปจจุบัน และความตองการในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหม ไดแก ครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ ระบบฐานขอมูล และระบบความปลอดภัย เปนตน 
โดยหนวยงานจะตองพิจารณาตรวจสอบวามีจํานวนเพียงพอกับการใชงานหรือไม จํานวนบุคลากรของ
หนวยงานเทียบกับจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชงาน การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานมีประโยชน
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน ทิศทางความตองการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตของหนวยงาน และตรวจสอบความสอดคลองหรือเปนไปตามแผนงาน/พันธกิจ/
ยุทธศาสตร/นโยบายของหนวยงาน รวมท้ังแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตวและกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

2. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กองจัดทําแบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
ท่ีกําหนด และหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กองลงนามถึงศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรม
ปศุสัตว (ศทส. กปศ.) เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรองเบื้องตนกอนนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ เพ่ือ
ตรวจสอบรายละเอียดดานเทคนิค 

3. ศทส. กปศ. รวบรวม พิจารณาเบื้องตนในแบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเรียบรอยแลว จัดประชุมคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณา
รายละเอียดดานเทคนิค และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงเก่ียวของกัน และปรับแกไขรายละเอียดแบบคําขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลกอนนําเสนอตอคณะกรรมบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 

4. ศทส. กปศ. รวบรวม พิจารณากลั่นกรองเบื้องตนในแบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลจากคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกรมปศุสัตวเรียบรอยแลว 
นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ
แบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวพิจารณาเห็นชอบในหลักการ
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร และ ศทส. กปศ. จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และจัดทําสรุปผลการพิจารณาฯ พรอมท้ังโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรฯ ท่ีผานความเห็นชอบใหนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตว 
(DCIO) ลงนามรับรองในแบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล จากนั้นนําสงแบบ
คําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลและรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ของ
กรมปศุสัตวใหกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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(ศทส. สป.กษ.) เพ่ือรวบรวมและนําเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

6. ศทส. สป.กษ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมปศุสัตว และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยอาศัยหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และแนวนโยบายตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด ท้ังนี้หากแบบคําขอตั้ง
งบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมี
รายละเอียดขอมูลไมครบถวน สวนราชการนั้นจะตองนําแบบคําขอฯ กลับไปปรับปรุงเพ่ิมเติมกอนนําเสนอ
ตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ รวมท้ังเตรียมจัดการประชุมและสรุปประเด็นขอเสนอแนะตางๆ ท่ีพบ
จากการตรวจสอบเอกสาร และให ศทส. กปศ. และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทํา
ขอมูลนําเสนอแบบคําขอฯ และเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 
ประกอบการพิจารณากลั่นกรอง บูรณาการในภาพรวมของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

7. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา
บูรณาการงาน/แผนงาน/โครงการใหตอบสนองตอภารกิจของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และยุทธศาสตร
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศ และประเด็นขอสังเกตและขอคิดเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณา
อนุมัติใหความเห็นชอบแบบเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

8. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม และสรุปผลงาน/แผนงาน/โครงการท่ีขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ทาง ศทส. กปศ. และสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณจัดเตรียมขอมูลและนําเสนอขอมูลท่ีผานการพิจารณากลั่นกรองและบูรณาการ
จากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลและกํากับดูแลขอมูลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือประกอบการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. และนําสงใหฝายเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. (ศทส. สป.กษ.) เพ่ือจัดเตรียมการประชุม จัดทําเอกสาร
ประกอบการประชุมและนําเสนอขอมูลประเด็นขอเสนอแนะตางๆ จากคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ใน
ฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการฯ เพ่ือประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

9. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา
ใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล และประเด็น
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ขอสั่งการใหปรับปรุงแกไขรายละเอียดแบบเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปฯ 
หรือขอพิจารณาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงกรมปศุสัตวและสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจะตองนํา
ประเด็นตางๆ จากท่ีประชุมรับไปดําเนินการและปฏิบัติตอไป 

10. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม และสรุปผลงาน/แผนงาน/โครงการท่ีขอตั้งงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และจัดทําเอกสารนําเสนอรายงานผล
การพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ใหแก
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ (MCIO) ลงนามรับรองกํากับทายเอกสารเพ่ือนําสง
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ไปยังสํานักงบประมาณ และแจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบแบบเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําป
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ใหแกกรมปศุสัตว และ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และดําเนินการข้ึนทะเบียนแบบคําขอความเห็นชอบ
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และทาง ศทส. กปศ. 
รับทราบและแจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบแบบเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกรมปศุสัตวจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. และนําเสนอตอ
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตวเพ่ือรับทราบและมอบใหแจงเวียนหนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตวเตรียมความพรอมในการชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

11. สํานักงบประมาณพิจารณาปรับแกไขรายละเอียดแบบคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวท่ีไดรับการพิจารณาบางสวนตามความเหมาะสม และแจงผานกองแผนงาน 
กรมปศุสัตว มอบให ศทส. กปศ. และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรปรับแกไขโครงการและวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติม และทาง ศทส. กปศ. รวมกับกองแผนงาน 
กปศ. และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรจัดเตรียมขอมูลชี้แจง
งบประมาณตอคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และคณะ
อนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป (งบลงทุน - ครุภัณฑ)  

12. ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตว (DCIO) และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเขา
รวมชี้แจงรายละเอียดในการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปดานงบลงทุน - ครุภัณฑประเภทตางๆ 
พรอมท้ังปรับลดเงินงบประมาณตามประเด็นขอสังเกตและขอเสนอแนะตางๆ จากคณะอนุกรรมาธิการฯ 
พรอมรายงานผลการพิจารณางบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีเสนอ
โครงการฯ แจงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ทราบ 

13. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีไดรับจัดสรรโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรดําเนินการจัดซ้ือ
จัดจางตามโครงการฯ ท่ีไดผานคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป และเปนไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และรายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีไดดําเนินการแลวภายใน 5 วันหลังทําสัญญาหรือจัดซ้ือจัดหาแจงใหกับ ศทส. กปศ. ทราบ
และรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีไดดําเนินการแลวภายหลังสิ้นสุดปงบประมาณ 

14. ศทส. กปศ. สรุปผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสตัวนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตวลงนามรับรองกํากับทายเอกสารรายงาน รวมท้ังสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ จัดสงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณเพ่ือรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ทราบ 

15. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รับทราบและติดตามผลการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ ศทส. สป.กษ. รายงานผลการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณสงใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือทราบ
ตอไป 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 4  Work Flow การเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว 
 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 
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 1. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีมีความ
ตองการเสนอขอตั้งงบประมาณดําเนินการสํารวจ
ระบบคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน และความ
ตองการในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหมของ
หนวยงาน 

20 วัน - กกจ. 
- หนวยงาน กปศ. 

 

 2. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีมีความ
ตองการเสนอขอตั้งงบประมาณจัดทําแบบคําขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปสงให ศทส. กรม
ปศุสัตวรวบรวม 

10 วัน - กกจ. 
- หนวยงาน กปศ. 

- แบบคําขอ ICT01 
รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ก 

 3. ศทส. กปศ. รวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เบื้องตนและจัดประชุมคณะทํางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการ
จัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนา
ระบบ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดดานเทคนิค 
และปรับแกไขรายละเอียดโครงการเพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 

20 วัน - ศทส. กปศ. 
- คณะทํางาน ICT-
DLD 
  - No หนวยงาน 
กปศ., กกจ. 
  - Yes ศทส.  
กปศ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะทํางาน 
ICT-DLD 
- รายงานการ
ประชุมคณะทํางาน 
ICT- DLD 

 
 

2 

NO 

YES 

59 

สํารวจความตองการระบบ

คอมพิวเตอร 

จัดทําคําขอตั้งงบประมาณ

รายจายประจําป 

ตรวจสอบ/กล่ันกรองเบ้ืองตน/

พิจารณาดานเทคนิค 
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ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 
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 4. ศทส. กปศ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอตั้ง
งบประมาณรายจายประจําป และจัดเตรียม
ประชุมคณะกรรมการบรหิารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กปศ. เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

15 วัน - ศทส. กปศ.  

 5. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวประชุมเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร และ ศทส. กปศ. จัดทํา
รายงานการประชุม และจัดทําสรุปและจัดสง
โครงการท่ีผานความเห็นชอบใหกับ ศทส. 
สป.กษ. เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

5 วัน - ศทส. กปศ. 
- คณะกรรมการฯ 
  - No หนวยงาน  
กปศ., กกจ. 
  - Yes ศทส. 
สป.กษ. 
- DCIO กปศ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กปศ. 
- รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กปศ. 
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าร
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 6. ศทส. สป.กษ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําป สรุปประเด็นฯ 
และจัดเตรียมประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยี
ดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูลของ กษ. เพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
 

15 วัน - ศทส. สป.กษ.  
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รวบรวม/ตรวจสอบแบบคําขอฯ/

จัดประชมุฯ 

คณะกรรมการบริหารฯ กปศ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ตรวจสอบ/สรุปประเดน็ฯ/

เสนอตอคณะกรรมการ CIO 

กษ. 



 
 

 

 

ท่ี 
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 7. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแล
ขอมูลของ กษ. ประชุมเพ่ือพิจารณาบูรณาการ
งาน/แผนงาน/โครงการใหตอบสนองตอภารกิจ
ของกระทรวงฯ 

1 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- คณะกรรมการ 
CIO กษ. 
  - No ศทส. กปศ. 
  - Yes ศทส. 
สป.กษ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ CIO กษ. 

 

8. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม และ
จัดทําสรุปเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และหนวยงานท่ีเสนอขอตั้ง
งบประมาณจัดเตรียมเอกสารโครงการท่ีผานการ
อนุมัตจิากคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของ กษ. ให ศทส. สป.กษ. เพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของ กษ. และ ศทส. สป.กษ. 
จัดเตรยีมประชมุคณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของ กษ. เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

30 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- ศทส. กปศ. 
 

- รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการ CIO กษ. 

 
 
 

NO 

2 

YES 

61 

คณะกรรมการ CIO กษ. 

พิจารณาบูรณาการ 

สรุปผลการพิจารณา 

บูรณาการ/จัดประชุมฯ 
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ผังงาน 

(Flow Chart)  
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา
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 9. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. ประชุมเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร 

1 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- คณะกรรมการ
บริหารฯ กษ. 
  - No ศทส. กปศ. 
  - Yes ศทส. 
สป.กษ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กษ. 

 10. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม สรุป
ผลงาน/แผนงาน/โครงการการขอต้ังงบประมาณ
รายจายประจําปของ กษ. และนําเสนอรายงาน
ผลการพิจารณาท่ีคณะกรรมการบริหารและจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของ กษ. ใหความเห็นชอบแก 
MCIO กษ. เพ่ือลงนามรับรองเอกสาร และแจงผล
การพิจารณา ข้ึนทะเบียนแบบคําขอความ
เห็นชอบโครงการฯ และสงแบบเสนอขอตั้ง
งบประมาณรายจายประจําปท่ีลงนามรับรองโดย 
MCIO กษ. ใหกรมปศุสัตวหรือสวนราชการ
เจาของท่ีเสนอขอตั้งงบประมาณ และสํานัก
งบประมาณ 

10 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- MCIO กษ. 
- ศทส. กปศ. 
- สงป. 
 

- รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กษ. 
- รายงานผลการ
พิจารณาโครงการ 
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอร 

 
 
 

YES 

NO 

2 
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คณะกรรมการบริหารฯ กษ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

สรุปผลการพิจารณา/นาํเสนอตอ 

MCIO กษ. ลงนาม/แจงผลฯ 



 
 

 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart)  
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

กา
รจ

ัดห
าร

ะบ
บค

อม
พิว

เต
อร

ระ
ดับ

กร
ม 

 11. กรณี สงป. ใหแกไขรายละเอียดแบบคําขอ
ความเห็นชอบโครงการฯ ใหหนวยงานเจาของ
แบบคําขอโครงการพิจารณาแกไข และรายงาน
ผลให ศทส. สป.กษ. ทราบดวย และทาง ศทส. 
กปศ. และหนวยงาน กปศ. รวมกับ กผง. กปศ. 
รวมประชุมเพ่ือซักซอมความเขาใจใหแก DCIO 
กปศ. และผูบริหารกรมปศุสัตว กอนการชี้แจง
งบประมาณ 

10 วัน - สงป. 
- กผง. กปศ. 
- หนวยงาน กปศ. 
- ศทส. สป.กษ. 
- ศทส. กปศ. 

 

 12. DCIO กปศ. และเจาหนาท่ีผูเก่ียวของรวม 
เขาชี้แจงรายละเอียดการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
และคณะอนุกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาราง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

10 วัน - DCIO กปศ. 
- เจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของ กปศ. 

- เอกสารการชี้แจง
งบประมาณรายจาย
ประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 13. กปศ. และสวนราชการดําเนินการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรตามท่ีไดผานคณะกรรมาธิการ
วิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป และเปนไปตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และหนวยงานใน
สงักัดกรมปศุสัตวรายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรใหกับ ศทส. กปศ. 

3 เดือน - หนวยงานท่ีไดรับ
การจัดสรรเงิน
งบประมาณ กปศ. 
- ศทส. กปศ. 
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สงป. ใหแกไข/ประชุมซักซอม

ใหกับ DCIO และผูบริหาร 

กปศ. 

DCIO เขารวมชีแ้จง

งบประมาณฯ 

จัดหา/รายงานผลการจัดหาฯ 



 
 

 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart)  
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

กา
รจ

ัดห
าร

ะบ
บค

อม
ฯ 

ระ
ดับ

กร
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 14. กปศ. และสวนราชการในสังกัด กษ. รายงาน
ผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรประจําป
งบประมาณ โดย DCIO กรมปศุสัตวเปนผูลงนาม
กํากับทายเอกสารสงให ศทส. สป.กษ. เพ่ือ
รายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตอ
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแล
ขอมูลของ กษ. 

5 วัน - ศทส. กปศ. 
- DCIO กปศ. 
- ศทส. สป.กษ. 

- รายงานผลการ
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรระดับ 
กรม 

กา
รจ

ัดห
าร

ะบ
บค

อม
ฯ 

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง 

 15. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับ
ดูแลขอมูลของ กษ. รับทราบผลการดําเนินงาน 
และให ศทส. สป.กษ. แจงผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรไปยังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมรับทราบตอไป 

1 วัน - คณะกรรมการ 
CIO กษ. 
- ศทส. สป.กษ. 
- ดศ. 

- รายงานผลการ
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรระดับ 
กระทรวง 

ท่ีมา: จากการวิเคราะห 
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รายงานผลฯ/นําเสนอตอ DCIO 

กปศ. ลงนาม 

คณะกรรมการ CIO กษ. 

รับทราบ/แจงผลการจัดหาฯ 

ตอ MDES 
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ชวงเวลาที่ 2 กรณีการเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

การจัดหาระบบคอมพิวเตอรในชวงเวลาท่ี 2 กรณีการเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในชวงการดําเนินงานระหวาง
ปงบประมาณ โดยเปนการจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรโดยใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําป หรือเงินเหลือจายจากแหลงเงินงบประมาณตางๆ หรือเงินนอกงบประมาณ หรือเงินอ่ืนๆ 
ซ่ึงมีการดําเนินงานจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามความจําเปน และความตองการดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
ภารภิจกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายภาครัฐ และจัดทําและนําเสนอโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรใหปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตวท่ีกําหนด เพ่ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หรือเงินเหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ ของกรมปศุสัตวใน
ระหวางปงบประมาณท่ีดําเนินการของปงบประมาณ 

หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุมท่ีประสงคจะเสนอความตองการและจะตอง
จัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล จะตองจัดทําแบบขอความ
เห็นชอบการเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีกําหนด โดยหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุม ขอใชเงิน
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณประจําป หรือเงินเหลือจายของกรมปศุสัตว หรือเงินนอกงบประมาณ หรือเงิน
อ่ืนๆ มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 

1. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุม จะตองดําเนินการสํารวจระบบคอมพิวเตอร
ท่ีมีอยูในปจจุบัน และความตองการในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหม ไดแก ครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณ
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ ระบบฐานขอมูล และระบบความปลอดภัย เปนตน 
โดยหนวยงานจะตองพิจารณาตรวจสอบวา มีจํานวนเพียงพอกับการใชงานหรือไม จํานวนบุคลากรของ
หนวยงานเทียบกับจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชงาน การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานมีประโยชน
ตอการปฏิบัติงานตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน ทิศทางความตองการดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคตของหนวยงาน และตรวจสอบความสอดคลองหรือเปนไปตามแผนงาน/พันธกิจ/
ยุทธศาสตร/นโยบายของหนวยงาน รวมท้ังแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตวและกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ 

2. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวระดับสํานัก/กอง/กลุมจัดทําแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT02 
แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ข) ที่กําหนด และหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก/กอง/กลุมลงนามถึง
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว (ศทส. กปศ.) เพ่ือรวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เบื้องตนกอนนําเสนอตอคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและ
การติดตั้งระบบ และดานการพัฒนาระบบ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดดานเทคนิค 

3. ศทส. กปศ. รวบรวม พิจารณาเบื้องตนในแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณเรียบรอยแลว จัดประชุมคณะทํางาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการจัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนา
ระบบ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณารายละเอียดดานเทคนิค และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีมีความเชื่อมโยงเก่ียวของกัน 
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เพ่ือปรับแกไขรายละเอียดแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลกอนนําเสนอตอคณะกรรมบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 

4. ศทส. กปศ. รวบรวม พิจารณากลั่นกรองเบื้องตนในแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลจากคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
กรมปศุสัตวเรียบรอยแลว นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวเพ่ือ
พิจารณาใหความเห็นชอบแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวพิจารณาเห็นชอบในหลักการ
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร และ ศทส. กปศ. จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และจัดทําสรุปผลการพิจารณาฯ พรอมท้ังโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรฯ ท่ีผานความเห็นชอบใหนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตว 
(DCIO) ลงนามรับรองในแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล จากนั้นจึงนําสงแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล
และรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ของกรมปศุสัตวใหกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (ศทส. สป.กษ.) เพ่ือรวบรวมและนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

6. ศทส. สป.กษ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเบื้องตน 
โดยอาศัยหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
แนวนโยบายตามท่ีคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ
กําหนด ท้ังนี้หากแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณมีรายละเอียดขอมูลไมครบถวน สวนราชการนั้นจะตองนํา
แบบคําขอฯ กลับไปปรับปรุงเพ่ิมเติมกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 
กษ. รวมท้ังเตรียมจัดการประชุมและสรุปประเด็นขอเสนอแนะตางๆ ท่ีพบจากการตรวจสอบเอกสาร และ
ให ศทส. กปศ. และสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจัดทําขอมูลนําเสนอแบบคําขอฯ และ
เอกสารประกอบการประชุม นําสงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณประกอบการพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

7. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณพิจารณา
ใหความเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล และประเด็นขอสังเกต ขอเสนอแนะตางๆ ใหปรับปรุงแกไขรายละเอียดแบบคําขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปฯ หรือขอพิจารณาอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ซ่ึงกรมปศุสัตวและสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณจะตองนําประเด็นตางๆ จากท่ีประชุมรับไปดําเนินการและปฏิบัติตอไป 

8. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม และสรุปผลงาน/แผนงาน/โครงการท่ีขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และจัดทํา
เอกสารนําเสนอรายงานผลการพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
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คอมพิวเตอรของ กษ. ใหแกผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศกระทรวงเกษตรและสหกรณ (MCIO) ทราบ และ
ทาง ศทส. สป.กษ. แจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. 
ใหแกกรมปศุสัตวและสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ และทาง ศทส. กปศ. รับทราบและ
แจงผลการพิจารณาใหความเห็นชอบแบบคําขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตวจากคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ กษ. และ
นําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตวเพ่ือรับทราบและมอบใหแจงเวียน
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวเตรียมการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน 

9. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามโครงการท่ีเสนอไดรับ และรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีไดดําเนินการ
แลวภายใน 5 วันหลังทําสัญญาหรือจัดซ้ือจัดหาแจงใหกับ ศทส. กปศ. ทราบและรายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรท่ีไดดําเนินการแลวภายหลังสิ้นสุดปงบประมาณ โดยผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
กรมปศุสัตว ลงนามรับรองกํากับทายเอกสารรายงาน และจัดสงใหฝายเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตอคณะกรรมการ
เทคโนโลยีดิจิทัลฯ ทราบ 

10. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ รับทราบและติดตามผลการ
ดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ ศทส. สป.กษ. รายงานผลการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณสงใหกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือทราบ
ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ตารางท่ี 5  Work Flow การเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว 
 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 
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 1. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีมีความ
ตองการเสนอขอตั้งงบประมาณดําเนินการสํารวจ
ระบบคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน และความ
ตองการในการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใหมของ
หนวยงาน 

10 วัน - กกจ. 
- หนวยงาน กปศ. 

 

 2. หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีมีความ
ตองการเสนอขอตั้งงบประมาณจัดทําแบบคําขอ
จัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจาํปสงให ศทส. กรมปศุสัตวรวบรวม 

7 วัน - กกจ. 
- หนวยงาน กปศ. 

- แบบคําขอ ICT02 
รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข 

 3. ศทส. กปศ. รวบรวม ตรวจสอบ กลั่นกรอง
เบื้องตนและจัดประชุมคณะทํางานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารกรมปศุสัตว ดานการ
จัดหาและการติดตั้งระบบ และดานการพัฒนา
ระบบ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดดานเทคนิค 
และปรับแกไขรายละเอียดโครงการเพ่ือนําเสนอ
ตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 

10 วัน - ศทส. กปศ. 
- คณะทํางาน ICT-
DLD 
  - No หนวยงาน 
กปศ., กกจ. 
  - Yes ศทส.  
กปศ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะทํางาน 
ICT-DLD 
- รายงานการ
ประชุมคณะทํางาน 
ICT- DLD 
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สํารวจความตองการระบบ
คอมพิวเตอร 

 

จัดทําคําขอจดัหา/ขอโอน

เปล่ียนแปลงงบประมาณ 

ตรวจสอบ/กล่ันกรอง

เบ้ืองตน/พิจารณาดานเทคนิค 



 
 

 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 
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 4. ศทส. กปศ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอ
จัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจาํป และจัดเตรยีมประชุมคณะ
กรรมการบรหิารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ของ กปศ. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

15 วัน - ศทส. กปศ.  

 5. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวประชุมเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบในหลักการโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร และ ศทส. กปศ. จัดทํา
รายงานการประชุม และจัดทําสรุปและจัดสง
โครงการท่ีผานความเห็นชอบใหกับ ศทส. 
สป.กษ. เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริหาร
และจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

5 วัน - ศทส. กปศ. 
- คณะกรรมการฯ 
  - No หนวยงาน  
กปศ., กกจ. 
  - Yes ศทส. 
สป.กษ. 
- DCIO กปศ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กปศ. 
- รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กปศ. 

กา
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ัดห
าร
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 6. ศทส. สป.กษ. รวบรวม ตรวจสอบแบบคําขอ
จัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจาย
ประจําป สรุปประเด็นฯ และจัดเตรียมประชุม
คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. เพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบ 

15 วัน - ศทส. สป.กษ.  
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รวบรวม/ตรวจสอบแบบคําขอ

จัดหาฯ/จัดประชุมฯ 

คณะกรรมการบริหารฯ กปศ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ตรวจสอบ/สรุปประเดน็ฯ/

เสนอตอคณะกรรมการบริหารฯ 

กษ. 



 
 

 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 
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 7. คณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของ กษ. ประชุมเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบในหลักการโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร 

1 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- คณะกรรมการ
บริหารฯ กษ. 
  - No ศทส. กปศ. 
  - Yes ศทส. 
สป.กษ. 

- เอกสารการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กษ. 

 8. ศทส. สป.กษ. จัดทํารายงานการประชุม สรุป
ผลงาน/แผนงาน/โครงการการขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปของ กษ. 
และนําเสนอรายงานผลการพิจารณาท่ีคณะ
กรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 
กษ. ใหความเห็นชอบแก MCIO กษ. เพ่ือลงนาม
รับรองเอกสาร และแจงผลการพิจารณาใหกับ  
กปศ. หรือสวนราชการเจาของท่ีเสนอขอจัดหา/ขอ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 

7 วัน - ศทส. สป.กษ. 
- MCIO กษ. 
- ศทส. กปศ. 

- รายงานการ
ประชุมคณะ 
กรรมการบรหิารฯ 
กษ. 
- รายงานผลการ
พิจารณาโครงการ 
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอร 

กา
รจ

ัดห
าร

ะบ
บค

อม
ฯ 

ระ
ดับ

กร
ม 

 9. กปศ. และสวนราชการในสังกัด กษ. ดําเนินการ
จัดหา/รายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ประจาํปงบประมาณ โดย DCIO กรมปศุสัตวเปนผู
ลงนามกํากับทายเอกสารสงให ศทส. สป.กษ. เพ่ือ
รายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตอ
คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแล
ขอมูลของ กษ. 

2 เดือน - หนวยงานท่ีไดรับ
การจัดสรรเงิน
งบประมาณ กปศ. 
(กกจ.) 
- ศทส. กปศ. 
- DCIO กปศ. 
- ศทส. สป.กษ. 

- รายงานผลการ
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรระดับ 
กรม 

NO 

2 

YES 
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คณะกรรมการบริหารฯ กษ. 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

สรุปผลการพิจารณา/นาํเสนอตอ 

MCIO กษ. ลงนาม/แจงผลฯ 

จัดหา/รายงานผลฯ/นําเสนอ

ตอ DCIO กปศ. ลงนาม 



 
 

 

ท่ี 
ผังงาน 

(Flow Chart) 
ข้ันตอนการทํางาน 

(Work Flow) 
ระยะเวลา

โดยประมาณ 
ผูรับผิดชอบ เอกสารประกอบ 

กา
รจ

ัดห
าร

ะบ
บค

อม
ฯ 

ระ
ดับ

กร
ะท

รว
ง 

 10. คณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับ
ดูแลขอมูลของ กษ. รับทราบผลการดําเนินงาน 
และให ศทส. สป.กษ. แจงผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรไปยังกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ
และสังคมรับทราบตอไป 

1 วัน - คณะกรรมการ 
CIO กษ. 
- ศทส. สป.กษ. 
- ดศ. 

- รายงานผลการ
จัดหาระบบ
คอมพิวเตอรระดับ 
กระทรวง 

ท่ีมา: จากการวิเคราะห 
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คณะกรรมการ CIO กษ. 

รับทราบ/แจงผลการจัดหาฯ 

ตอ MDES 
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แบบฟอรมคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 

แบบฟอรมคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเปนเอกสารสําคัญในการแสดง
ความจํานงคและความตองการระบบคอมพิวเตอรท่ีเหมาะสมกับสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ โดยเฉพาะกรมปศุสัตว และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีมีความประสงคและความตองการระบบ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล อาทิเชน ครุภัณฑคอมพิวเตอร อุปกรณคอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร ระบบปฏิบัติการ ระบบสารสนเทศ ระบบความปลอดภัย และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน และ
รูปแบบการไดมาของระบบคอมพิวเตอรนั้นสามารถจัดหาไดในรูปแบบจัดซ้ือ หรือจัดจางพัฒนาระบบ 

แบบฟอรมคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรจึงมีความสําคัญและความจําเปน 
เพ่ือใหผูมีอํานาจหนาท่ีพิจารณาอนุมัติใหความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรไดทราบถึงเหตุผล
ความจําเปนและความตองการใชงาน วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด สภาพแวดลอมภายในและภายในของ
องคกร บุคลากรและผูรับบริการท่ีเปนกลุมเปาหมาย รายการ คาใชจาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ระยะเวลา
ดําเนินงาน ประโยชนท่ีพึงจะไดรับ และรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ
และการบูรณาการภาพรวมใหสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณไดมีระบบคอมพิวเตอรท่ีมี
ความเหมาะสมและสอดคลองความตองการตอการพัฒนาและสนับสนุนภารกิจขององคกร เพ่ือกอใหเกิด
ความคุมคาและประโยชนสูงสุดแกองคกร ประเทศ และผูมีสวนไดสวนเสียไมวาจะเปนเกษตรกร ผูประกอบการ 
และประชาชนท่ัวไป โดยแบบฟอรมคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร แบงออกเปน 4 
แบบฟอรม ไดแก 

1. แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ เปนแบบฟอรมเสนอขอตั้งคําของบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
สวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

2. แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนแบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําป หรือขอดําเนินการในระหวางปงบประมาณ หรือขอใชเงินเหลือจายของสวนราชการ หรือ
เงินนอกงบประมาณ หรือเงินอ่ืนๆ ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(แบบคําขอ ICT02 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

3. แบบฟอรมในการดําเนินโครงการดาน Big Data ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปนแบบฟอรม
เสนอการพัฒนาระบบขอมูลขนาดใหญหรือระบบฐานขอมูลกลาง (Big Data) ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ ท่ีจัดทําคําขอควบคูกับแบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
หรือแบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT02 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ข) 

4. แบบฟอรมขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐท่ีมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาทข้ึน
ไป เปนแบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีใชงบประมาณแผนดิน รวมถึงแหลงเงินอ่ืนท่ี
นอกเหนือจากงบประมาณแผนดินซ่ึงเปนภาระท่ีรัฐจะตองตั้งงบประมาณชดใชในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
ท่ีมีมูลคาเกินกวา 100 ลานบาทข้ึนไป โดยเฉพาะการบูรณาการงบประมาณ เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช
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ขอมูลรวมกัน เพ่ือลดความซํ้าซอนในการดําเนินการ รวมท้ังใหมีการใชเกณฑมาตรฐานเดียวกันในการ
พิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ท้ังนี้ แบบฟอรมคําขอความเห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรสวนมากท่ีสวนราชการใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ีใชยื่นขอเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานโดยจะใช
แบบฟอรมเสนอขอต้ังงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
(แบบคําขอ ICT01 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก) และแบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT02 แสดง
รายละเอียดตามภาคผนวก ข) ซ่ึงทางผูศึกษาขอเสนอคําอธิบายวิธีการลงรายการแบบฟอรมเสนอโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตวและสวนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
 
คําอธิบายวิธีการลงรายการแบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 

คําอธิบายวิธีการลงรายการในแบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร สามารถแยก
ออกเปน 2 แบบฟอรม คือ แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ก) และแบบฟอรมเสนอขอ
จัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ (แบบคําขอ ICT02 แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ข) พรอมท้ังระบุโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว มาใชประกอบเปนตัวอยางในการลงรายการในแบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 6  คําอธิบายวิธีการลงรายการแบบฟอรมแบบคําขอ ICT01 และแบบคําขอ ICT02 ดานเทคโนโลยี 
              ดิจิทัลของกรมปศุสัตว และตัวอยางโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 

รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
(1) - ชื่อหนวยงาน ใหระบุชื่อหนวยงาน คือ กรมปศุสัตว 
(2) - ชื่อโครงการ ใหระบุชื่อโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานใน

สังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการ ตัวอยางเชน โครงการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ของกองการ
เจาหนาท่ี กรมปศุสัตว 

(3) - ประเภทโครงการ และประเภท
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

- ใหระบุประเภทโครงการวา พัฒนาระบบสารสนเทศ และ/
หรือจัดซ้ือจัดหาฮารดแวร/ซอฟตแวร หรือจางท่ีปรึกษา 
พรอมท้ังแยกประเภทการจัดหาออกเปน กรณีจัดหาใหม 
หรือทดแทนของเดิม หรือเพ่ิมประสิทธิภาพ ตัวอยางเชน 
พัฒนาระบบสารสนเทศ และเปนกรณีจัดหาใหม 
- ใหระบุประเภทงบประมาณ มีเฉพาะแบบคําขอ ICT01 - 
แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ วา 
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
 
 
 
 

งบประมาณตามภารกิจของหนวยงาน หรืองบบูรณาการ 
เรื่องงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป 

1. ชื่อหนวยงานเจาของโครงการ 
(4) - 1.1 ชื่อสวนราชการ 

 
ใหระบุชื่อสวนราชการ คือ กรมปศุสัตว 

(5) - 1.2 ชื่อสถานท่ีตั้ง ใหระบุชื่อสถานท่ีตั้งของหนวยงาน คือ เลขท่ี 69/1 ถนน
พญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  

(6) - 1.3 หัวหนาสวนราชการ ใหระบุชื่อและนามสกุล และตําแหนงหนาท่ีการงานของ
ผูบริหารสวนราชการ คือ อธิบดีกรมปศุสัตว 

(7) - 1.4 ผูรับผิดชอบโครงการ - ใหระบุชื่อและนามสกุล  และตําแหนงหนาท่ีการงานของ
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของสวนราชการ 
(DCIO) คือ รองอธิบดีกรมปศุสัตว (ตามคําสั่งแตงตั้งหรือ
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีเปนผูบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศระดับสูงกรมปศุสัตว (Department Chief 
Information Officer: DCIO) หรือ CIO ประจํากรมปศุสัตว) 
- ใหระบุชื่อและนามสกุล และตําแหนงหนาท่ีการงานของ
หัวหนาหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการ 
(ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ศูนย/สถาบัน/กลุม) คือ 
ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

(8) - 1.5 ผูประสานงานโครงการ - ใหระบุชื่อและนามสกุล ตําแหนงหนาท่ีการงาน 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร และอีเมล ของ 
เจาหนาท่ีบริหารโครงการ (ลําดับท่ี 1) คือ ผูรับผิดชอบ
โครงการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานใน
สังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการ คือ หัวหนาสวน/กลุม/
ฝาย/งาน หรือผูปฏิบัติงาน หรือผูประสานงานของหนวยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอโครงการ 
- ใหระบุชื่อและนามสกุล ตําแหนงหนาท่ีการงาน 
หมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสาร และอีเมล ของ 
เจาหนาท่ีบริหารโครงการ (ลําดับท่ี 2) คือ ผูปฏิบัติงาน หรือ
ผูประสานงานของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอ
โครงการ (ถามี) 

(9) - 1.6 หนาท่ีความรับผิดชอบของ
หนวยงาน 

ใหระบุอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามกรอบโครงสราง
ของกรมปศุสัตว และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว โดย
อาศัยกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปศุสัตว กระทรวง
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เกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557 และคําสั่งกรมปศุสัตว แบง
สวนราชการภายในกรมปศุสัตว คือ อํานาจหนาท่ีของกรม 
ปศุสัตว และอํานาจหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ี 

(10) - 1.7 แผนภูมิการแบงสวนราชการ ใหระบุแผนภูมิหรือแผนภาพการแบงสวนราชการ ตามกรอบ
โครงสรางของกรมปศุสัตว และหนวยงานในสังกัดกรม 
ปศุสัตว โดยอาศัยกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปศุสัตว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557 และคําสั่งกรม 
ปศุสัตว แบงสวนราชการภายในกรมปศุสัตว 

2. ระบบงานท่ีมีในปจจุบัน 
(11) - 2.1 รายละเอียดระบบงานปจจุบัน  

 
ใหระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรแยกออกเปนรายการ 
ฮารดแวร ซอฟตแวร และระบบสารสนเทศของสวนราชการ
ท่ีมีการใชงานอยูในปจจุบัน มีรายละเอียดดังนี้ 
- ฮารดแวร ระบุชื่อรายการครุภัณฑพิวเตอร อายุการใชงาน 
และจํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอรแตละรายการใหมีความ
ชัดเจนและครอบคลุมมากท่ีสุด และควรจัดลําดับรายการ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรเปนดังนี้ 
1. เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server Computer) 
2. เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน หรือเครื่อง
คอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผล (Desktop Computer) 
3. เครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานสํานักงาน 
หรือเครื่องคอมพิวเตอร All In One สําหรับงานประมวลผล 
4. เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานสํานักงาน หรือ
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานประมวลผล 
(Notebook Computer) 
5. คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต 
6. เครื่องพิมพชนิดจุด หรือเครื่องพิมพชนิดกระแทก (Dot 
Matrix Printer) 
7. เครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
8. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED (Laser Printer) 
9. เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึก/เลเซอร หรือ 
LED (All-in-One Printer:  Printer-Copier-Scanner-Fax) 
10. เครื่องกราดภาพหรือสแกนเนอร (Scanner) 
11. เครื่องสํารองไฟฟา (UPS) 
12. อุปกรณเครือขายอ่ืนๆ 
13. อุปกรณอ่ืนๆ ตามลําดับ 
ตัวอยางเชน 
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- เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบท่ี 2 ยี่หอ HP รุน ProLiant 
DL380G7 SFF Server จํานวน 1 เครื่อง (2555) 
- เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 49 เครื่อง แยกออกเปนดังนี้ 
จํานวน 5 เครื่อง (2557), จํานวน 1 เครื่อง (2558), จํานวน 
18 เครื่อง (2559), จํานวน 9 เครื่อง (2560), จํานวน 3 
เครื่อง (2561) และจํานวน 13 เครื่อง (2562) 
- ซอฟตแวร ระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรและวัสดุ
คอมพิวเตอร ชื่อผลิตภัณฑหรือยี่หอ ชื่อรุนของผลิตภัณฑ 
อายุการใชงาน และจํานวนครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอรแตละรายการใหมีความชัดเจนและครอบคลุม
มากท่ีสุด และควรจัดลําดับรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร/
วัสดุคอมพิวเตอร เปนดังนี้ 
1. ซอฟตแวรระบบจัดการฐานขอมูล 
2. ซอฟตแวรระบบรายงานอัจฉรยิะ 
3. ชุดโปรแกรมแปลง/อาน/เปดไฟล PDF 
4. ชุดโปรแกรมออกแบบ/ตกแตงภาพถายและภาพกราฟก 
5. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร
แมขาย (Server) 
6. ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน 
7. ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องคอมพิวเตอร 
และเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิการใชงานประเภท
ติดตั้งมาจากโรงงาน (OEM) 
8. ชุดโปรแกรมอ่ืนๆ ตามลําดับ 
ตัวอยางเชน โปรแกรมระบบจัดการฐานขอมูล ยี่หอ Oracle 
Database 11g Standard Edition จํานวน 1 ชุด 
- ระบบสารสนเทศท่ีมีอยูในปจจุบัน ระบุชือ่โปรแกรม
ระบบงานท่ีมีการจางพัฒนาระบบ หรอืโปรแกรมระบบงาน
สําเร็จรูป ชื่อสวนราชการท่ีจัดซ้ือจัดหาหรือสวนราชการท่ี
เปนเจาของทรัพยสินโปรแกรมระบบงาน และปงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร ตัวอยางเชน 1. ระบบฐานขอมูลบุคลากร 
Dbase 4 และ 2. ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) ของสํานักงาน ก.พ. 

(12) - 2.2 โครงรูปและการเชื่อมโยง
อุปกรณ 

ใหระบุโครงรูปหรือแผนผังการเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร
ของสวนราชการท่ีมีอยูในปจจุบัน หรือแผนภาพการเชื่อมโยง
กระบวนการการปฏิบัติงานตั้งแตเริ่มตนไปจนถึงสิ้นสุด
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กระบวนการ ตัวอยางเชน แผนภาพระบบเครือขาย
สารสนเทศของกรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(13) - 2.3 บุคลากรผูใชงานคอมพิวเตอร
ท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ใหระบุตําแหนงบุคลากรกรมปศุสัตวผูใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน ไมวาจะเปน ขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางประจํา และจํานวนผูใชงาน
เครื่องคอมพิวเตอร ตัวอยางเชน 
- ขาราชการ (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี/นักจัดการงาน
ท่ัวไป/นักทรัพยากรบุคคล/นิติกร/เจาพนักงานธุรการ) 
จํานวน 53 คน 
- พนักงานราชการ (นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากร
บุคคล/นิติกร/เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร/เจาพนักงาน
ธุรการ) จํานวน 17 คน 
- ลูกจางประจํา (พนักงานพิมพดีด) จํานวน 1 คน 

(14) - 2.4 เปรียบเทียบสัดสวนการใช
งานเครื่องคอมพิวเตอร (เครื่อง/คน) 

ใหระบุสัดสวนการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่อง
คอมพิวเตอรโนตบุก ตัวอยางเชน จํานวน 0.79 เครื่องตอคน 

3. รายละเอียดของระบบงานใหมท่ีเสนอ 
(15) - 3.1 หลักการและเหตุผล  

 
ใหระบุแสดงถึงปญหาความจําเปนหรือความตองการท่ีตองมี
การพัฒนาระบบงานใหมข้ึนเพ่ือแกปญหาหรือตอบสนอง
ความตองการของผูปฏิบัติงานหรือผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสีย มีรายละเอียดดังนี้ 
- ใครเปนผูรับผิดชอบหรือผูดําเนินการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย
มีอํานาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบท่ีตองการจะพัฒนา
ระบบงานใหม 
- ทําไมท่ีจะตองพัฒนาระบบงานใหมจากปญหาอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนหรือนโยบายระดับกรมปศุสัตว ระดับกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือระดับชาติ 
- เม่ือไรจะตองดําเนินการตามความตองการผูใชงานหรือ
ระยะเวลาท่ีเกิดปญหาท่ีผาน 
- ท่ีไหนจะตองดําเนินการพัฒนา/ติดตั้งระบบงานใหม ณ ท่ี
ใดท่ีหนึ่งตามความประสงคและความตองการ 
- อยางไรจะตองดําเนินการพัฒนา/ติดตั้งระบบงานใหมให
สอดรับกับความตองการใชงานของผูปฏิบัติงานหรือ
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
ตัวอยางเชน กองการเจาหนาท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบคุคลของกรมปศุสัตว มีปญหาการใช
งานระบบฐานดานบุคลากร Dbase 4 เปนเวอรชั่นท่ีไม
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สามารถประมวลผลบนระบบปฏิบัติการ (Windows) ท่ีใชใน
ปจจุบันได สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความลาชา ซ่ึง
เปนอุปสรรคตอการทํางานในปจจุบัน สงผลใหกองการ
เจาหนาท่ีจึงมีความประสงคในการพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว เพ่ือรองรบัการเปลี่ยนแปลง
กระบวนการบริหารงานบุคลากรและการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีใหสามารถทํางานตามความตองการไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

(16) - 3.2 วัตถุประสงค  ใหระบุแสดงถึงความตองการท่ีจะตองพัฒนาระบบงานใหม
ภายในโครงการท่ีพัฒนาใหปรากฎผลเปนรูปธรรม โดยเปน
ผลผลิต (output) ของโครงการ ตัวอยางเชน 1. เพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และ 2. เพ่ือชวยรองรับ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว 

(17) - 3.3 เปาหมาย ใหระบุแสดงใหเห็นผลงานหรือผลลัพธท่ีคาดวาจะทําให
เกิดข้ึนในระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยเปนผลลัพธสุดทาย 
(Outcome) ท่ีคาดวาจะไดจาการดําเนินโครงการ 
ตัวอยางเชน 1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารบุคลากรและ
ระบบสนับสนุนงานของกองการเจาหนาท่ีใหมีความคลองตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และรองรับการสนับสนุน
ขอมูลดานบุคลากรสําหรับผูบริหารดวยความรวดเร็ว และ 2. 
เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลของขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจํา โดยการถายโอนขอมูลจากฐานขอมูลเดิมไปยัง
ระบบฐานขอมูลใหมใหเปนไปตามโครงสรางของกรมปศุสัตว 

(18) - 3.4 ตัวชี้วัด ใหระบุแสดงถึงหนวยวัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานท่ีถูก
กําหนดข้ึน โดยระบุเชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ เชิงเวลา หรือ
เชิงตนทุน ตัวอยางเชน จํานวนผูใชงานระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว และระดับความพึงพอใจของผูใชงาน
ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

(19) - 4. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของหนวยงาน 

ใหระบุแสดงถึงความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
หนวยงาน คือ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 
ป (พ.ศ. 2560 - 2565) พันธกิจขอท่ี 2 พัฒนาระบบขอมูล
การปศุสัตว เครือขายสารสนเทศ ระบบความม่ันคงปลอดภัย 
บูรณาการความรวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลทุกภาคสวน 
และยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว คือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสูปศุสัตว
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ดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดานปศุสัตว (Digital Livestock 
Transform) 

(20) - 5. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ. 2563 -2565 

ใหระบุแสดงถึงความเชื่อมโยงและความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 
2563 - 2565 ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปน
รัฐบาลดิจิทัล ในหวัขอ: การบูรณาการการบริหารจัดการ
ภายในองคกร และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน หัวขอยอย:  
บูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ 
ผานการเชื่อมโยงระบบจากหลายหนวยงานในการบริหาร
จัดการ ดานการเงินและการใชจาย ดานการจัดซ้ือจัดจาง 
ดานการบริหารสินทรัพย และดานทรัพยากรมนุษยและการ
จายเงินเดือน 

(21) - 6. แผนงาน/โครงการท่ีเสนอมี
ความสอดคลองกับแผนแมบท/นโยบาย 

ใหระบุแสดงถึงแผนงาน/โครงการท่ีเสนอมีความสอดคลอง
กับแผนแมบท/นโยบายระดับชาติ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คือ  
- สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เรื่อง  
  1. ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 
จํานวน 6 ดาน - ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถ
ในการแขงขัน และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2. แผนปฎิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม จํานวน 6 ประเด็นขับเคลื่อน - ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูเปนรัฐบาลดิจิทัล 
  3. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 
2565 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการ
ใหบริการแกประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
- สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
เรื่อง นโยบาย SC วาดวย “การยกกระดาษ A4” เปาหมาย
ปลายทาง คือ ตองการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรใหดี
ข้ึน และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ภายใตนโยบายกระทรวงเกษตรและ
สหกรณจะขับเคลื่อนโดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขา
มาชวย 
- สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2561 - 
2565 พันธกิจท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล
ดานการปศุสัตว ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับการบริหารจัดการ
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เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลดานการปศุสัตวใหมีความ
เหมาะสมและรวมสมัย 

7. รายละเอียดระบบหรืออุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
(22) - 7.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร 
(Hardware) ท่ีเสนอ 

 
 
ใหระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประเภทฮารดแวรท่ี
เสนอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และจํานวนเงินของ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรตอหนวยหรือตอชุดในแตละรายการ 
(ราคาตอหนวย) และเปนราคารวมภาษีแลว มีหนวยนับเปน
บาท ใหเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 
2. กรณีระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และจํานวนเงิน
ของครุภัณฑคอมพิวเตอรตอหนวยหรือตอชุดในแตละ
รายการ (ราคาตอหนวย) และเปนราคารวมภาษีแลว มีหนวย
เปนบาท ซ่ึงอยูนอกเหนือเกณฑราคากลางฯ ใหระบุขอมูล
ชี้แจงเหตุผลความจําเปนของรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรใน
แตละรายการ มีรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) 
เปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ระหวาง
รายการครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหากับรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรตามเกณฑราคากลางฯ ท่ีมีความใกลเคียงมาก
ท่ีสุด และใบเสนอราคามาประกอบการพิจารณาอยางนอย 
3 ราย (ระบุไวแนบทายโครงการ) 
3. ระบุจํานวนของครุภัณฑคอมพิวเตอรและหนวยนับใน 
แตละรายการใหถูกตอง เชน เครื่องคอมพิวเตอรแมขายหรือ
เครื่องคอมพิวเตอร มีหนวยนับเปนชุด เครื่องคอมพิวเตอร
โนตบุก เครื่องพิมพ เครื่องสํารองไฟฟา และสแกนเนอร 
(Scanner) มีหนวยนับเปนเครื่อง เปนตน 
4. ระบุจํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอรในแตละ
รายการ โดยนํายอดจํานวนของครุภัณฑคอมพิวเตอรคูณกับ
ราคาตอหนวยในแตละครุภัณฑคอมพิวเตอร มีหนวยนับเปน
บาท 
5. ระบุเครื่องหมาย  ในชองวาง “ใช” หรือ “ไมใช” วา 
กรณี “ใช” เปนไปตามเกณฑราคากลางฯ แตถากรณี “ไม
ใช” เกณฑราคากลางฯ ใหระบุชี้แจงเหตุผลความจําเปนใน
ขอ 2 
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6. ระบจุํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอรทุก 
รายการ และเปนจํานวนเงินท่ีรวมภาษีแลว มีหนวยนับเปน
บาท 

(23) - 7.2 รายการ Software ท่ีเสนอ ใหระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประเภทซอฟตแวรท่ี
เสนอ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และจํานวนเงินของ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรตอหนวย (License) หรือตอชุดใน 
แตละรายการ (ราคาตอหนวย) และเปนราคารวมภาษีแลว มี
หนวยนับเปนบาท ใหเปนไปตามเกณฑราคากลางและ
คุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมกําหนด 
2. กรณีระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร และจํานวนเงิน
ของครุภัณฑคอมพิวเตอรตอหนวย (License) หรือตอชุดใน
แตละรายการ (ราคาตอหนวย) และเปนราคารวมภาษีแลว มี
หนวยเปนบาท ซ่ึงอยูนอกเหนือเกณฑราคากลางฯ ใหระบุ
ขอมูลชี้แจงเหตุผลความจําเปนของรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรในแตละรายการ มีรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะ (Spec) และใบเสนอราคามาประกอบการพิจารณา
อยางนอย 3 ราย (ระบุไวแนบทายโครงการ) 
3. ระบุจํานวนของครุภัณฑคอมพิวเตอรและหนวยนับใน 
แตละรายการใหถูกตอง เชน ซอฟตแวรระบบจัดการ
ฐานขอมูล มีหนวยนับเปนชุด ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน 
มีหนวยเปนชุด เปนตน 
4. ระบุจํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอรในแตละ
รายการ โดยนํายอดจํานวนของครุภัณฑคอมพิวเตอรคูณกับ
ราคาตอหนวยในแตละครุภัณฑคอมพิวเตอร มีหนวยนับเปน
บาท 
5. ระบุจํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอรทุก 
รายการ และเปนจํานวนเงินท่ีรวมภาษีแลว มีหนวยนับเปน
บาท 

(24) - 7.3 คาใชจายบุคลากรสําหรับการ
พัฒนาระบบ (ท่ีปรึกษาโครงการ 
ผูเชี่ยวชาญ ผูพัฒนาระบบ อ่ืนๆ) 

ใหระบุแสดงรายละเอียดคาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนา
โปรแกรมระบบงาน (Man-Month) ซ่ึงเปนไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 เรื่องหลักเกณฑ
ราคากลางการจางท่ีปรึกษา ซ่ึงคํานวณรวมกับ Mark-Up 
Factor 2.475 ไวแลว โดยเนนกลุมวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซ่ึงแยกออกเปนดังนี้ 1. 
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
ระดับวุฒิการศึกษา 3 ระดับ คือ ระดับปริญญาตรี ระดับ
ปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 2. ประสบการณการ
ทํางาน 4 ระดับ คือ ประสบการณ 5 - 10 ป, ประสบการณ 
11 - 15 ป, ประสบการณ 16 - 20 ป และประสบการณเกิน 
20 ป และ 3. ตําแหนงบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ เชน 
ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ผูเชี่ยวชาญดานความ
ม่ันคงปลอดภัย/ดานระบบฐานขอมูล/ดานระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร (Specialist) นักวิเคราะหระบบอาวุโส 
(System Analyst) วิศวกรระบบคอมพิวเตอร (System 
Engineer) นักพัฒนาโปรแกรมอาวุโส (Programmer 
Analyst) นักพัฒนาโปรแกรม (Programmer) วิศวกรขอมูล
อาวุโส (Senior Data Engineer) วิศวกรขอมูล (Data 
Engineer) เจาหนาท่ีติดตั้งระบบสารสนเทศ 
(Implementer)/เจาหนาท่ีทดสอบระบบ (Tester) ผู
ประสานงานโครงการ (Project Coordinator) และตําแหนง
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ซ่ึงการคํานวณ Man-Month จะตอง
พิจารณาการคํานวณคาใชจายบุคลากรพัฒนาระบบงานให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน รายละเอียด
ขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจาง (Mini-TOR) และ
ระยะเวลาการพัฒนาระบบใหอยูภายใตกรอบปงบประมาณ
ราจายประจําปท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณโดยเฉพาะโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีไดรับเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ระบุตําแหนงบุคลากร วุฒิการศึกษา และประสบการณ มี
หนวยนับเปนป เปนไปตามหลักเกณฑกลางการจางท่ีปรึกษา
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด 
2. ระบุจํานวนบุคลากรท่ีพัฒนาระบบงานในแตละตําแหนง
บุคลากร มีหนวยนบัเปนคน 
3. ระบุอัตราคาตอบแทนในการพัฒนาระบบงานในแตละ
ตําแหนงบุคลากร และสอดรับกับวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ เปนไปตามหลักเกณฑกลางการจางท่ีปรึกษา
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณกําหนด มีหนวยนับเปนบาท 
4. ระบุระยะเวลาในการพัฒนาระบบงานในแตละตําแหนง
บุคลากรใหมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง มีหนวย
นับเปนเดือน 
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
5. ระบุจํานวนเงินของตําแหนงบุคลากรในแตละตําแหนง
บุคลากร โดยนํายอดจํานวนคนคูณกับอัตราคาตอบแทนคูณ
กับระยะเวลาการพัฒนาระบบงาน และเปนจํานวนเงินท่ีรวม
ภาษีแลว มีหนวยนับเปนบาท 
6. ระบุเครื่องหมาย  ในชองวาง “ใช” หรือ “ไมใช” วา 
กรณี “ใช” เปนไปตามเกณฑการพิจารณาฯ แตถากรณี “ไม
ใช” เกณฑการพิจารณาฯ ตามขอ 1 
7. ระบุจํานวนเงินรวมของตําแหนงบุคลากรทุกตําแหนง และ
เปนจํานวนเงินท่ีรวมภาษีแลว มีหนวยนับเปนบาท 
ตัวอยางเชน ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มี
คาใชจายในการพัฒนาระบบงาน รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
486,000 บาท มีรายละเอียดดังนี ้
1. นักวิเคราะหระบบอาวุโส (System Analyst) ระดับ
ปริญญาโทข้ึนไป ประสบการณ 7 - 10 ปข้ึนไป จํานวน 1 
คนๆ ละ 2 เดือนๆ ละ 39,000 บาท เปนเงิน 78,000 บาท 
2. นักพัฒนาโปรแกรมอาวุโส (Programmer Analyst) 
ระดับปริญญาโทข้ึนไป ประสบการณ 7 - 10 ปข้ึนไป จํานวน 
1 คนๆ ละ 6 เดือนๆ ละ 37,000 บาท เปนเงิน 222,000 
บาท 
3. นักพัฒนาโปรแกรม (Programmer) ระดับปริญญาตรีข้ึน
ไป ประสบการณ 5 - 10 ปข้ึนไป จํานวน 1 คนๆ ละ 6 
เดือนๆ ละ 31,000 บาท เปนเงิน 186,000 บาท 

(25) - 7.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ี
ใชในการพัฒนาระบบ 

ใหระบุแสดงรายละเอียดคาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ีใชใน
การพัฒนาระบบงาน ตัวอยางเชน คาเชาใชบริการระบบ 
Cloud Server แบบท่ี 2 จํานวน 1 VMsๆ ละ 18,000 บาท 
จํานวน 8 เดือน เปนเงิน 144,000 บาท เปนตน 

(26) - 7.5 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีใชในการ
พัฒนาระบบ 

ใหระบแุสดงรายละเอียดคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนท่ีใชในการ
พัฒนาระบบงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งคาใชจายในการอบรม
การใชงานระบบงานหรือการใชงานระบบคอมพิวเตอรหรือ
การใชงานอ่ืนๆ ท่ีมีความเก่ียวของ ใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัด
งาน และการประชุมระหวางประเทศ โดยแยกเปนตัวคูณ 
จํานวนรุน x จํานวนวนั x จํานวนบุคลากร x คาใชจายอบรม
ตอคน กลุมเปาหมายเปนระดับผูดูแลระบบ ผูปฏิบัติงาน 
ผูบริหารกรมปศุสัตว และผูรับบริการ ตัวอยางเชน  
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
- คาใชจายการฝกอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี ้
  - ระดับเจาหนาท่ีผูดูแลระบบ จํานวน 2 รุนๆ ละ 2 วันๆ ละ 
10 คนๆ ละ 1,200 บาท 
  - ระดับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จํานวน 1 รุนๆ ละ 1 วันๆ ละ 
20 คนๆ ละ 800 บาท 
- คาใชจายในการจัดพิมพและเผยแพรเอกสารการพัฒนา
ระบบงานฉบบัสมบูรณ จํานวน 20 ชุด เปนตน 

(27) - 8. ขอบเขตและวธิีการดําเนินงาน ใหระบุขอบเขตงานและวิธีการดําเนินงานการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรตั้งแตเริ่มตนโครงการไปจนสิ้นสุดโครงการโดย
อธิบายรายละเอียดใหมีความเขาใจงาย และมีความชัดเจน 
ตัวอยางเชน โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
กรมปศุสัตว มีขอบเขตและข้ันตอนการทํางานดังนี้ 
1. ศึกษากระบวนการทํางานของระบบงานปจจุบัน และ
ขอบังคับใหมเพ่ือเปรียบเทียบกับระเบียบเกา 
2. วิเคราะหออกแบบโครงสรางขอมูลใหสอดคลองกับ
กระบวนการทํางานของหนวยงาน 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
4. ทดสอบการใชงานและฝกอบรมการใชงานระบบ
ฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
5. สงมอบระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว และสงมอบ 
Source Code ฉบับสมบรูณ โครงสรางขอมูลท้ังหมดของ
ระบบงาน และเอกสารรายงานสงมอบงานฉบับสมบูรณ และ
รายละเอียดอ่ืนๆ 

(28) - 9. กลุมเปาหมาย ใหระบุผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไดรับประโยชนท้ังทางตรงและ
ทางออมจากการจัดหาระบบคอมพิวเตอร และควรระบุ
จํานวนผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม ตัวอยางเชน บุคลากร
และเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว ท้ังขาราชการและพนักงาน
ราชการ ในกลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง จํานวน 13 คน และ
ในกลุม/ฝายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

(29) - 10. ระยะเวลา/แผนการ
ดําเนินการ แยกออกเปน 10.1 
ระยะเวลาดําเนินงาน และ 10.2 
แผนการดําเนินงาน 

ใหระบุระยะเวลาการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนโครงการไปจน
สิ้นสุดโครงการ และแผนการดําเนินการตามกรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนดซ่ึงใหสอดคลองปงบประมาณรายจายประจําป โดย
ใหระบุกิจกรรมท่ีดําเนินการตั้งแตเริ่มตนโครงการไปจน
สิ้นสุดโครงการ และระบุระยะเวลาเปนรายเดือนในชวง
ปงบประมาณ โดยกําหนดรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ ตั้งแต
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
จัดทําขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจาง (Terms of 
reference: TOR) จัดซ้ือจัดจางและกําหนดทําสัญญาจาง
การพัฒนาระบบงาน ประชุมเตรียมความพรอมและรับฟง
ความคิดเห็นและความตองการการใชงานระบบงานท่ีจะตอง
พัฒนา วิเคราะหออกแบบและพัฒนาระบบงาน ติดตั้งและ
ทดสอบระบบงาน ฝกอบรมการใขงานระบบงาน ปรับแกไข
และขอบกพรองของระบบงานท่ีปญหา และสงมอบงาน
พัฒนาระบบงานและเอกสารการสงมอบงานฉบับสมบูรณ 
และ Source Code และโครงสรางขอมูลท้ังหมดของ
ระบบงาน ตัวอยางเชน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระยะเวลา
เตรียมการและการดําเนินการ 240 วัน แยกออกเปน
ระยะเวลาเตรียมการ จํานวน 60 วัน และระยะเวลา
ดําเนินการพัฒนาระบบ จํานวน 180 วัน เปนตน 

(30) - 11. คาใชจาย ใหระบุจํานวนเงินรวมท้ังโครงการท่ีเปนคาใชจายของระบบ
หรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติในขอ 7 และเปนจํานวน
เงินท่ีรวมภาษีแลว มีหนวยนับเปนบาท มีรายละเอียดดังนี้ 
1. รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร (Hardware) ท่ีเสนอ 
2. รายการ Software ท่ีเสนอ 
3. คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ (ท่ีปรึกษา
โครงการ ผูเชี่ยวชาญ ผูพัฒนาระบบ อ่ืนๆ) 
4. คาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
5. คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบ เปนตน 

(30.1) - 12. แหลงเงิน ใหระบุแหลงท่ีมาของเงินงบประมาณหรือเงินอ่ืนๆ ท่ีใชใน
การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงาน ไมวาจะเปน เงิน
งบประมาณรายจายประจําป เงินโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณรายจายประจําป เงินรายได เงินชวยเหลือ หรือ
เงินอ่ืนๆ เชน เงินนอกงบประมาณ เปนตน ตัวอยางเชน 
โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ใชเงิน
เหลือจายของกรมปศุสัตว ป พ.ศ. 2563 
** รายการแหลงเงิน มีระบเุฉพาะแบบคําขอ ICT02 -  
แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ 

(30.2) - 13. รายละเอียดของแหลง
งบประมาณ 

ใหระบุรายละเอียดของแหลงท่ีมาของเงินงบประมาณ หรือ
เงินอ่ืนๆ เพ่ิมเติมจากขอ 12 ตัวอยางเชน เงินเหลือจายจาก
งบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ. 2563 หรือเงินคาธรรมเนียมท่ี
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พักสัตวและซากสัตว หรือเงินนอกงบประมาณจากกองทุน
พัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปนตน 
** รายการรายละเอียดของแหลงงบประมาณ มีระบุเฉพาะ
แบบคําขอ ICT02 - แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(31) - 12. หรือ 14. ในกรณีท่ีจัดหา
ทดแทนของเดิม กรุณาระบุรายการ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมท่ีถูกทดแทน 

ใหระบุรายละเอียดชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีถูก
ทดแทนจะตองมีอายุการใชงานครุภัณฑคอมพิวเตอรมากกวา 
5 ปชึ้นไป ระบุหมายเลขครุภัณฑคอมพิวเตอร ซ่ึงเปน
หมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีไดข้ึนทะเบียน
ครุภัณฑคอมพิวเตอรตามระเบียบพัสดุฯ และระบุปท่ีจัดซ้ือ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรไวกํากับและตรวจสอบระยะเวลาการใช
งานของครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีถูกทดแทน ตัวอยางเชน  
1. เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพ
ขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) ของกองการเจาหนาท่ี หมายเลข
ทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร 0602-13-10-007-0024/59 
หมายเลขทะเบียนสินทรัพยในระบบ GFMIS 
100000053965 และวันท่ีจัดซ้ือ 27 กันยายน 2559 
2. เครื่องพิมพเลเซอร หรือ LED ขาวดํา ชนิด Network 
แบบท่ี 1 (28 หนา/นาที) ของกองการเจาหนาท่ี หมายเลข
ทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร 0602-13-10-010-0516/58 
หมายเลขทะเบียนสินทรัพยในระบบ GFMIS 
100000050438 และวันท่ีจัดซ้ือ 11 ธันวาคม 2558 
3. เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA ของกองการเจาหนาท่ี 
หมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร  
0602-13-10-014-0002/59 และวันท่ีจัดซ้ือ 27 กันยายน 
2559 เปนตน 
** ขอท่ี 12 มีระบุเฉพาะแบบคําขอ ICT01 - แบบฟอรมขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และขอท่ี 14. มีระบุเฉพาะ
แบบคําขอ ICT02 แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(32) - 13. หรือ 15. ประโยชนท่ีคาดวา
จะไดรับ 

ใหระบุรายละเอียดผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว โดยใหระบุ
ผลประโยชนตอองคกร ซ่ึงจะเปนประโยชนตอบุคลากร
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ภาครัฐและองคกร เพ่ือทําใหการปฏิบัติงานทางราชการ
เปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพมากข้ึน และใหระบุ
ผลประโยชนตอเกษตรกร/ประชาชน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอ
ผูรับบริการ ไมวาจะเปน เกษตรกร ผูประกอบการ ประชาชน
ท่ัวไป หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน องคกรอ่ืนๆ และผูมี
สวนไดสวนเสีย เพ่ือทําใหการใหบริการตามภารกิจของสวน
ราชการไดรับบริการอยางสะดวกรวดเร็ว หรือตอบสนอง
ความตองการใหกับผูรับบริการ ตัวอยางเชน 
- ประโยชนตอองคกร: กรมปศุสัตวมีระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว ท่ีใชในการบริหารจัดการขอมูลบุคลากร และ
เจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวไดอยางเปนระบบ และรองรับการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและตอบสนองความตองการของ
ผูบริหารกรมปศุสัตวเพ่ือใชในการบริหารงานและการวาง
แผนการดําเนินงานของบุคลากรกรมปศุสัตวใหสอดคลองกับ
ภารกิจกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และ
นโยบายภาครัฐ 
- ประโยชนตอเกษตรกร/ประชาชน: กรมปศุสัตวสามารถ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว เพ่ือรองรับการ
ใหบริการดานปศุสัตวและการตอบสนองความตองการใช
บริการงานบริการอ่ืนๆ ตามภารกิจกรมปศุสัตวใหกับ
เกษตรกร ผูประกอบการ ประชาชนท่ัวไป และหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางสะดวก
รวดเร็วและครอบคลุมท่ัวประเทศ 
** ขอท่ี 13 มีระบุเฉพาะแบบคําขอ ICT01 - แบบฟอรมขอ
ตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ และขอท่ี 15. มีระบุเฉพาะ
แบบคําขอ ICT02 - แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(33) - ผูรายงาน ใหหัวหนาสวนราชการท่ีขอเสนอโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรหรือผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการแทนหัวหนาสวน
ราชการ เปนผูลงนามลายมือชื่อ และพิมพหรือเขียนชื่อและ
นามสกุลเต็มอยางตัวบรรจงภายในวงเล็บในบรรทัดถัดลงมา 
พรอมท้ังระบุตําแหนงหนาท่ีการงาน และระบุลงวันเดือนปใน
แบบคําขอ ICT01 - แบบฟอรมขอตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
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สหกรณ และแบบคําขอ ICT02 - แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/
ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(34) - ผูรับรอง ใหผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ
สวนราชการ เปนผูรับรองความถูกตองของรายงาน จะตอง
ลงนามลายมือชื่อ และพิมพหรือเขียนชื่อและนามสกุลเต็ม
อยางตัวบรรจงภายในวงเล็บในบรรทัดถัดลงมา พรอมท้ังระบุ
ตําแหนงหนาท่ีการงาน และระบุลงวันเดือนปท่ีลงนามรับรอง
ในแบบคําขอ ICT01 - แบบฟอรมขอตั้งงบประมาณรายจาย
ประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ และแบบคําขอ ICT02 - แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/
ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(35) - ผูรับรองรายงาน ใหผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของสวนราชการท่ี
ไดมีคําสั่งแตงตั้งหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ในตําแหนงดังกลาว เปนผูรับรองรายงาน จะตองลงนาม
ลายมือชื่อ คือ ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศประจําสวน
ราชการ (อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงตามคําสั่งกรมปศุสัตว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ) และพิมพหรือเขียนชื่อและ
นามสกุลเต็มอยางตัวบรรจงภายในวงเล็บในบรรทัดถัดลงมา 
และระบุลงวันเดือนปท่ีลงนามรบัรองรายงานในแบบคําขอ 
ICT01 - แบบฟอรมขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดาน
เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และแบบ
คําขอ ICT02 - แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

(36) - รายละเอียดแนบ - ใหแสดงเอกสารแนบรายงานการประชุมคณะกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) ของหนวยงาน ตัวอยางเชน 
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
- ใหระบุแสดงรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานระบบ หรือ
อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ โดยระบุรายละเอียด
คุณลักษณะพ้ืนฐาน (Spec) ของรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรประเภทฮารดแวรและซอฟตแวร และ
รายละเอียดขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจาง (Mini 
TOR) ซ่ึงจะตองระบุรายละเอียดเนื้องานของระบบงานท่ี
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รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
ตองการพัฒนาทุกกระบวนการตั้งแตเริ่มตนกระบวนการไป
จนสิ้นสุดกระบวนการ 
- ใหระบุรายละเอียดเปรียบเทียบระหวางรายละเอียด
คุณลักษณะพ้ืนฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรตามเกณฑราคา
กลางฯ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมีความ
ใกลเคียงกับรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานท่ีขอจัดหา
โดยเฉพาะรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประเภทฮารดแวร ท่ี
อยูนอกเหนือเกณฑราคากลางฯ 
- ใหระบุรายละเอียดเปรียบเทียบ/ความแตกตางระหวาง
รายละเอียดระบบงานเดิมกับระบบงานท่ีปรับปรุง/พัฒนา
ใหมโดยเฉพาะการจัดหาระบบคอมพิวเตอรกรณีเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบงานเดิม 
- ใหระบุรายละเอียดแผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ทดแทนของสวนราชการ โดยระบุจํานวนครุภัณฑ
คอมพิวเตอร จํานวนบุคลากรสวนราชการท่ีใชงานเครื่อง
คอมพิวเตอรและเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก สัดสวนเครื่อง
คอมพิวเตอรตอบุคลากรผูใชงานเครื่องคอมพิวเตอร (เครื่อง
ตอคน) และรายละเอียดตําแหนงของบุคลากรสวนราชการ 
เปนตน 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

แบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร มีรายละเอียดขอแตกตางของรายการท่ีลงใน
แบบฟอรมฯ คือ แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT01) มีรายการเฉพาะเก่ียวกับประเภทโครงการและประเภทงบประมาณ 
สวนแบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (แบบคําขอ ICT02) มีรายการเฉพาะเก่ียวกับแหลงเงิน และรายละเอียดของ
แหลงงบประมาณท่ีจะตองระบุรายละเอียดเพ่ิมเติม 
 
การรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 
 การรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว
ท่ีจะตองดําเนินการ มีรายละเอียดดังนี้ 
 1. กรมปศุสัตวไดรับอนุมัติและจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป โดยหนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตวท่ีเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณรายจายประจําป 
หรือขออนุมัติใชเงินงบประมาณดําเนินการจัดหาระบบคอมพิวเตอรระหวางปงบประมาณ อาทิเชน เงินโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หรือเงินเหลือจายของกรมปศุสัตว หรือเงินอ่ืนๆ เม่ือหนวยงานใน
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สังกัดกรมปศุสัตวดําเนินการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือจางพัฒนาระบบสารสนเทศตามโครงการฯ 
ท่ีเสนอภายใน 5 วันหลังทําสัญญาหรือจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร โดยหนวยงานจะตองดําเนินการกรอก
รายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามแบบฟอรมท่ีกําหนด แสดงรายละเอียดตามภาคผนวก ค 
และแจงใหกับศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว ทราบและรวบรวมขอมูลโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวในภาพรวมของกรมปศุสัตว 

2. เม่ือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว ดําเนินการรวบรวมขอมูลโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร และสรุปรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอรในภาพรวมของกรมปศุสัตวท่ีได
ดําเนินการแลวภายหลังสิ้นสุดปงบประมาณ เพื่อนําเสนอตอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของ
กรมปศุสัตว ลงนามรับรองกํากับทายเอกสารรายงาน พรอมท้ังรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร
ผานระบบรายงานผลโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือสงใหฝาย
เลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือรายงานผลการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรตอคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ทราบและติดตามผลการดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณสรุปรายงานผลการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณสงใหกับ
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเพ่ือทราบตอไป 
 
คําอธิบายวิธีการลงรายการแบบฟอรมรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 

การลงรายการในแบบฟอรมรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร แสดงรายละเอียดตาม
ภาคผนวก ค พรอมท้ังระบุโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มาใชประกอบเปนตัวอยาง
ในการลงรายการในแบบฟอรมรายงานจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 7  คําอธิบายวิธีการลงรายการแบบฟอรมรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร และ 

    ตัวอยางโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 

รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
(1) - ปงบประมาณ ใหระบุปงบประมาณรายจายประจําป ตัวอยางเชน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(2) - ชื่อโครงการ ใหระบุชื่อโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานใน

สังกัดกรมปศุสัตวท่ีจัดหาระบบคอมพิวเตอร ตัวอยางเชน 
โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ของ
กองการเจาหนาท่ี กรมปศุสัตว 

(3) - ชื่อหนวยงาน และเบอรโทรศัพท ใหระบุชื่อหนวยงาน และเบอรโทรศัพท ตัวอยางเชน  
กองการเจาหนาท่ี เบอรโทรศัพท 0-2653-4444 ตอ 2141 

(4) - ลําดับท่ี ใหระบุลําดับท่ีของรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดซ้ือ
จัดหา 



91 
 

 

รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
(5) - รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอร 

ใหระบุชื่อรายการครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอร 
ระบุชื่อยี่หอ ชื่อรุน ชื่อชนิด/แบบ ระบุขนาด ลักษณะและ
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน (Spec) ของครุภัณฑ
คอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอรใหมีความใกลเคียงกับ
รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร
ตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีกรมปศุสัตว หรือเกณฑ
ราคากลางและคุณลกัษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมกําหนด หรือรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรประเภท
โปรแกรมระบบงานท่ีพัฒนา จะตองระบุรายละเอียด
คุณลักษณะเนื้องานตามขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการ
จาง (TOR) อยางยอและมีความชัดเจน 

(6) - จํานวน ใหระบุจํานวนของครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอร
และหนวยนับในแตละรายการใหถูกตอง เชน เครื่อง
คอมพิวเตอรแมขายหรือเครื่องคอมพิวเตอร มีหนวยนับเปน
ชุด เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก เครื่องพิมพ เครื่องสํารอง
ไฟฟา และสแกนเนอร (Scanner) มีหนวยนับเปนเครื่อง 
และโปรแกรมระบบงานท่ีพัฒนาระบบ มีหนวยนบัเปนระบบ 
เปนตน 

(7) - ราคาตอหนวย ใหระบุจํานวนเงินของครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอรตอหนวยหรือตอชุดในแตละรายการ (ราคาตอ
หนวย) และเปนราคารวมภาษีแลว มีหนวยเปนบาท 

(8) - จํานวนเงิน ใหระบจุํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอรในแตละรายการ โดยนํายอดจํานวนของ
ครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอรคูณกับราคาตอหนวย
ในแตละครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอร และเปน
จํานวนเงินท่ีรวมภาษีแลว มีหนวยนับเปนบาท 

(9) - วัน/เดือน/ปจัดซ้ือ/ทําสัญญา ใหระบุวัน เดือน ปท่ีจัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอร หรือระบุวันท่ีทําสัญญาของโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร ตัวอยางเชน เงินเหลือจายจากงบลงทุนป 
พ.ศ. 2563 

(10) - แหลงเงินใชเงินจากงบ ใหระบุแหลงท่ีมาการใชเงินจากเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป หรือเงินเหลือจาย หรือเงินอ่ืนๆ ตัวอยางเชน เงิน
เหลือจายจากงบลงทุนป พ.ศ. 2563 



92 
 

 

รายการ คําช้ีแจงรายละเอียด 
(11) - วิธีการจัดซ้ือ ใหระบุวิธีการจัดซ้ือจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ

คอมพิวเตอรตามระเบียบพัสดุฯ ตัวอยางเชน วิธีการ
เฉพาะเจาะจง 

(12) - หมายเลขทะเบียนครุภัณฑท่ีถูก
ทดแทน 

ใหระบุหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอรท่ีถูกทดแทนตามท่ีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารแจงตามท่ีไดรับจัดสรรเงินงบประมาณ
รายจายประจําป หรือหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวแจง
ความประสงคใหทดแทน ซ่ึงเปนหมายเลขทะเบียนครุภัณฑ
คอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอรท่ีไดข้ึนทะเบียนครุภัณฑ
คอมพิวเตอรตามระเบียบพัสดุฯ 

(13) - สถานท่ีตั้งครุภัณฑ ใหระบุสถานท่ีติดตั้งครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุคอมพิวเตอร 
ตัวอยางเชน กองการเจาหนาท่ี หรือศูนยกลางขอมูลครบ
วงจร (Internet Data Center: IDC) ของบริษัท 
โทรคมนาคมแหงชาติ จํากัด (มหาชน) (NTPL) 

(14) - หมายเหตุ ใหระบุรายละเอียดคําชี้แจงเหตุผลความจําเปน หรือปญหา
อุปสรรค หรือขอจํากัด หรือรายละเอียดอ่ืนๆ มาประกอบ 

(15) - รวมเปนเงิน ใหระบจุํานวนเงินรวมของครุภัณฑคอมพิวเตอร/วัสดุ
คอมพิวเตอรทุกรายการ และเปนจํานวนเงินท่ีรวมภาษีแลว 
มีหนวยนับเปนบาท 

ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

จากการศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว จะตองปฏิบัติตามข้ันตอนการดําเนินงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร และจัดทํารายละเอียด
และกรอกรายการตามตัวอยางลงในแบบฟอรมเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามชวงเวลาการ
เสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร และกรอกรายการตามตัวอยางลงในแบบฟอรมรายงานผลการจัดซ้ือ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรหลังจากเม่ือดําเนินการจัดซ้ือจัดจางแลวเสร็จภายใน 5 วันทําการตามท่ีกําหนดได
อยางถูกตอง และเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ และกรมปศุสัตว และโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรไดบรรลุและมีความสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
ระยะ 3 ป แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 3 ป พ.ศ. 2563 - 2565 และนโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
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3.2 ขอแนะนําการศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว 
 
 การศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรม
ปศุสัตว ทางผูศึกษาไดดําเนินการรวบรวมขอมูลนํามาสรุปรวมเปนขอเสนอแนะและแนวทางการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอรและโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรของกรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองพิจารณาความตองการ ความจําเปน และความคุมคาตอ
การใชจายเงินงบประมาณ และโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองมีความสอดคลองกับอํานาจหนาท่ี
ความรับผิดชอบและภารกิจของกรมปศุสัตว และมีความสอดคลองและสอดรับยุทธศาสตรชาติ แผนงาน
ยุทธศาสตรดานเทคโนโลยีดิจิทัลระดับประเทศ ระดับกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว เปน
หลักของการพิจารณาโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 

2. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว โดยจะตองพิจารณารายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรจะตองดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและ
ระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมเปนหลักการพิจารณา ยกเวนรายการครุภัณฑ
คอมพิวเตอรท่ีอยูนอกเหนือเกณฑราคากลางฯ จะตองจัดทําคําชี้แจงเหตุผลความจําเปน กําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะพ้ืนฐานเฉพาะ (Specification) ครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหา จัดทําขอเปรียบเทียบรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะระหวางครุภัณฑคอมพิวเตอรตามเกณฑราคากลางฯ กับครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหาท่ีมี
ความใกลเคียงกันมากท่ีสุดหรือข้ันพ้ืนฐานของรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรชนิดนั้น พรอมท้ังจัดหาใบเสนอ
ราคาจากผูจัดจําหนาย จํานวนอยางนอย 3 รายมาประกอบการพิจารณา 

3. การจัดหาระบบคอมพิวเตอรโดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาระบบสารสนเทศจะตองพิจารณา
การคํานวณคาใชจายการพัฒนาระบบสารสนเทศของบุคลากรพัฒนาระบบโดยกําหนดอัตราคาตอบแทน
การพัฒนาระบบสารสนเทศ (Man-Month) ระยะเวลาการพัฒนาระบบสารสนเทศ ประสบการณการทํางาน
และระดับการศึกษาในแตละตําแหนงจะตองมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึนในการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ โดยกําหนดกรอบระยะเวลาการพัฒนาระบบสารสนเทศของโครงการ จํานวนไมเกิน 10 
เดือนในรอบปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ 

4. การจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว ควรพิจารณาชองทางการจัดหา
ครุภัณฑคอมพิวเตอรโดยใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หรือเงินเหลือจายจากงบลงทุน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร หรือเงินบริหารจัดการของกรมปศุสัตว หรือเงินนอกงบประมาณ หรือเงินอ่ืนๆ และใช
สิทธิ์ภายใตกรอบโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนหรือโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของกรมปศุสัตวท่ีไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณในรอบปงบประมาณมาดําเนินการจัดหาครุภณัฑ
คอมพิวเตอรใหกับหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวใหมีเพียงพอตอการใชงานและรองรับการปฏิบัติงานดาน
การปศุสัตวตามภารกิจกรมปศุสัตวและการใหบริการดานการปศุสัตวใหกับผูรับบริการไดอยางสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 
 



94 
 

 

ทางผูศึกษาไดจัดทํารายละเอียดตัวอยางการจัดทํารายละเอียด/แบบฟอรมเสนอโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว โดยไดถือปฏิบัติให
เปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐ และหลักเกณฑและแนวทาง
ปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และกรมปศุสัตว พรอมท้ังตัวอยาง
แบบรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร กรณีศึกษา: โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว และโครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนของกองการเจาหนาท่ี มีรายละเอียดดังนี้ 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 2563 หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

                     แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
                    ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ งบประมาณ พ.ศ. 2563 

       หนวยงาน  กรมปศุสัตว 

ช่ือโครงการ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
 
  ประเภทโครงการ     พัฒนาระบบสารสนเทศ  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 

   จัดซื้อจัดหาฮารดแวร/ซอฟตแวร  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 
   จางท่ีปรึกษา  

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของโครงการ 
1.1 ชื่อสวนราชการ 

กรมปศุสัตว 
1.2 ชื่อสถานท่ีตั้ง 

เลขท่ี 69/1 ถนนพญาไท แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
1.3 หัวหนาสวนราชการ 

นาย     อธิบดีกรมปศุสัตว 
1.4 ผูรับผิดชอบโครงการ 

นาย     ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของกรมปศุสัตว 
นาย     ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 

1.5 ผูประสานงานโครงการ 
นายสมชาย  สุขสันต   เจาหนาท่ีบริหารโครงการ 
โทรศัพท :  02-653-4444 ตอ 2131-3 
โทรสาร :  02-653-4916 
อีเมล :  person2@dld.go.th 

1.6 หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 
กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557 ณ วันท่ี 30 

ธันวาคม พ.ศ. 2557 ไดกําหนดใหกรมปศุสัตว มีภารกิจเก่ียวกับการกําหนดทิศทางและนโยบาย การควบคุม 
การกํากับ การสงเสริม การวิจัย การถายทอดเทคโนโลยี และการพัฒนาเทคโนโลยีเก่ียวกับการปศุสัตว รวมท้ัง
บริหารจัดการทรัพยากรพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพดานการปศุสัตว เพ่ือใหมีปริมาณสัตว
เพียงพอ และมีมาตรฐาน ถูกสุขอนามัย ปราศจากโรค สารตกคาง และสารปนเปอน มีความปลอดภัยตอ
ผูบริโภคและสิ่งแวดลอม และสามารถแขงขันไดในระดับสากล โดยใหมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1) ดําเนินการตามกฎหมายวาดวยโรคระบาดสัตว กฎหมายวาดวยการบํารุงพันธุสัตว กฎหมายวาดวย
การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว กฎหมายวาดวยสถานพยาบาลสัตว กฎหมายวาดวยโรคพิษสุนัขบา กฎหมายวา
ดวยการควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

2) ศึกษา วิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 
3) ตรวจสอบและรับรองคุณภาพสินคาปศุสัตว พันธุสัตว พันธุพืชอาหารสัตว อาหารสัตวชีวภัณฑและ

ชีววัตถุสําหรับสัตว ยาสัตวและวัตถุอันตรายดานการปศุสัตว ระบบการผลิตปศุสัตว และสินคาปศุสัตว และ
กระบวนการอ่ืนท่ีเก่ียวของในดานการปศุสัตว เพ่ือใหไดมาตรฐานและมีความปลอดภัย 

ICT02 
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4) ผลิตและขยายพันธุสัตว น้ําเชื้อ เชื้อพันธุ พืชอาหารสัตว เสบียงสัตว เพ่ือการพัฒนา ดานการ 
ปศุสัตว และผลิตและจัดหาชีวภัณฑ เวชภัณฑ และชีววัตถุสําหรับสัตว เพ่ือการควบคุม โรคระบาดสัตว 

5) ควบคุม ปองกัน กําจัด บําบัด วินิจฉัยและชันสูตรโรคสัตว กํากับดูแลสถานพยาบาลสัตวและพัฒนา
ระบบการจัดการดานสุขภาพสัตว 

6) สงเสริม พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว และบริหารจัดการ การประสานความ
รวมมือดานการปศุสัตวท้ังในประเทศและตางประเทศ 

7) ดําเนินการอนุรักษพันธุกรรมและความหลากหลายทางชีวภาพดานการปศุสัตว และปองกัน
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมท่ีเกิดจากการปศุสัตว 

8) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือ
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

สําหรับกองการเจาหนาท่ี ตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ 
พ.ศ. 2557 ใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ 

1) ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล การเสริมสรางวินัย และการรักษาระบบคุณธรรม 
2) ดําเนินการเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรของกรม และการจัดการความรู 
3) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

1.7 แผนภูมิการแบงสวนราชการ 

 
 
2. ระบบงานท่ีมีในปจจุบัน 

2.1 รายละเอียดระบบงานปจจบุัน 
 

รายการ รายละเอียด จํานวน 
- ฮารดแวร - เครื่องคอมพิวเตอรแมขายแบบท่ี 2 ยี่หอ 

HP รุน ProLiant DL380G7 SFF Server 
1 เครื่อง 
(2555) 

- เครื่องคอมพิวเตอร 49 เครื่อง 
5 (2557), 1 (2558), 18 (2559),  

9 (2560), 3 (2561) และ 13 (2562) 
- เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก 7 เครื่อง 

1 (2558), 1 (2559), 3 (2560) และ  
2 (2561) 

- คอมพิวเตอรแท็ปเล็ต 2 เครื่อง 
1 (2558) และ 1 (2561) 

กองการเจาหนาที่

ฝายบริหารทั่วไป
กลุมพัฒนา

ระบบงานและ
อัตรากําลัง

กลุมสรรหาและ
บรรจุแตงต้ัง

กลุมทะเบียน
ประวัติและ

บําเหน็จความชอบ

กลุมสวัสดิการและ
เจาหนาที่สัมพันธ

กลุมพัฒนา
บุคลากร

กลุมวินัยและ
เสริมสรางระบบ

คุณธรรม
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รายการ รายละเอียด จํานวน 
- เครื่องพิมพ 28 เครื่อง 

2 (กอนป 2557), 5 (2557), 8 (2559), 
6 (2560), 6 (2561) และ 1 (2563) 

- สแกนเนอร 5 เครื่อง 
1 (2559) และ 4 (2560) 

- เครื่องสํารองไฟฟา 13 เครื่อง 
9 (2559), 2 (2560), 1 (2561) และ  

1 (2562) 
- ซอฟตแวร - โปรแกรมระบบจดัการฐานขอมูล ยี่หอ 

Oracle Database 11g Standard Edition 
1 ชุด 

- ระบบสารสนเทศ - ระบบฐานขอมูลบุคลากร Dbase 4 
- ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) ของสํานักงาน ก.พ. 

1 ระบบ 
1 ระบบ 

 
2.2 โครงรูปและการเชื่อมโยงอุปกรณ 
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2.3 บุคลากรผูใชงานคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน 
 

ตําแหนง จํานวน (คน) 
ขาราชการ (ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี/นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากร
บุคคล/นิติกร/เจาพนักงานธุรการ) 

53 

พนักงานราชการ (นักจัดการงานท่ัวไป/นักทรัพยากรบุคคล/นิติกร/เจาหนาท่ี
ระบบงานคอมพิวเตอร/เจาพนักงานธุรการ) 

17 

ลูกจางประจํา (พนักงานพิมพดีด) 1 
รวมท้ังส้ิน 71 

 
2.4 เปรียบเทียบสัดสวนการใชงานเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน  0.79  เครื่อง/คน 

 
3. ระบบงานใหมท่ีเสนอ 

3.1 หลักการและเหตุผล 
กองการเจาหนาท่ี เปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมและ

ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยมีบทบาทภารกิจในการจัดทําแผนการจัดสวนราชการและอัตรากําลังในสวนกลาง และสวน
ภูมิภาค การวางแผนกําลังคน การปรับปรุงกระบวนการบริหารงานบุคคล  โครงสราง อัตรากําลัง ระบบงานและ
มาตรฐานการทํางานของหนวยงาน  ดําเนินการสรรหา บรรจุและแตงตั้ง โอน ยายขาราชการ การเลื่อนระดับ
ขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน การเลื่อนเงินเดือนขาราชการ พนักงานราชการ และการจายคาจาง
ลูกจางประจํา การจัดพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการแกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การเสริมสราง
วินัยและระบบคุณธรรม ตลอดจนการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการบริหารงานบุคคลของขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการของกรม ซ่ึงในปจจุบันกองการเจาหนาท่ีไดจัดเก็บขอมูลของบุคคลากรใน
ระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศทางการบริหารงานบุคคล โดยแบงออกเปน 2 ระบบ คือ 1. ระบบฐานขอมูล
บุคลากร Dbase 4 เปนโปรแกรมท่ีพัฒนาจากเจาหนาท่ีของกองการเจาหนาท่ีในการจัดเก็บขอมูลของขาราชการ 
เพ่ือสนับสนุนงานดานการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย และงานเงินเดือน 2. โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระหวางกรม (DPIS) : โปรแกรมออกแบบโดยสํานักงาน ก.พ. สําหรับจัดเก็บขอมูลของขาราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจางประจํา เก่ียวกับทะเบียนประวัติขอมูลของบุคคล การเลื่อนเงินเดือน การฝกอบรม การลา 
การรับเครื่องราชฯ ฯลฯ เพ่ือสนับสนุนและรายงานผลตอสํานักงาน ก.พ. แตเนื่องจากระบบฐานดานบุคลากร 
Dbase 4 ท่ีใชในปจจุบันเปนเวอรชั่นท่ีไมสามารถประมวลผลบนระบบปฏิบัติการ (Windows) ท่ีใชในปจจุบันได 
สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความลาชา ซ่ึงเปนอุปสรรคตอการทํางานในปจจุบัน 

ในการนี้ กองการเจาหนาท่ีจึงมีความประสงคในการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ใน
สวนของระบบฐานขอมูลบุคลากร Dbase4 เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการบริหารงานบุคลากรและ
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสามารถทํางานตามความตองการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึง
จําเปนตองพัฒนาหรือปรับปรุงระบบสารสนเทศท่ีสามารถชวยใหข้ันตอนการปฏิบัติงานภายในและกระบวนการ
บริหารมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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3.2 วัตถุประสงค 
1. เพ่ือพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
2. เพ่ือชวยรองรับการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว 

3.3 เปาหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาระบบงานบริหารบุคลากรและระบบสนับสนุนงานของกองการเจาหนาท่ีใหมีความ

คลองตัว เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน และรองรับการสนับสนุนขอมูลดานบุคลากรสําหรับผูบริหารดวยความ
รวดเร็ว 

2. เพ่ือปรับปรุงฐานขอมูลของขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา โดยการถายโอนขอมูล
จากฐานขอมูลเดิม ไปยังระบบฐานขอมูลใหมใหเปนไปตามโครงสรางของกรมปศุสัตว 

3.4 ตัวชี้วัด 
1) จํานวนผูใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
2) ระดับความพึงพอใจของผูใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

 
4. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงาน 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2560 - 2565) มีประเด็น พันธกิจ คือ 
1) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและทรัพยากรมนุษยการปศุสัตวทางเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลง และการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนางานดานการปศุสัตวแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไป 
2) พัฒนาระบบขอมูลการปศุสัตว เครือขายสารสนเทศ ระบบความม่ันคงปลอดภัย บูรณาการความ

รวมมือดานเทคโนโลยีดิจิทัลทุกภาคสวน 
3) เปนศูนยกลางขอมูลสารสนเทศดานการปศุสัตวเพ่ือการพัฒนา การแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอมูล และ

การบริหารจัดการดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการเพ่ิมประสิทธิภาพ การวิจัยพัฒนานวัตกรรมแนวใหมใหกับ
บุคลากรเครือขายดานปศุสัตว 

4) สนับสนุนและพัฒนาระบบการปศุสัตวดวยเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือพัฒนาปรับปรุงโครงสรางการผลิต 
เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานปศุสัตวกับตลาดโลก มีมาตรฐาน เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนชองทางและเปด
โอกาสในการพัฒนาประเทศใหหลุดจากกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง 

ยุทธศาสตรเทคโนโลยีดิจิทัลของกรมปศุสัตว คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการสู
ปศุสัตวดิจิทัลเพ่ือรองรับการพัฒนาดานปศุสัตว (Digital Livestock Transform) 
 
5. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ.2563 - 2565 
  ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
 การยกระดับการใหบริการภาคการเกษตร (Front Office Service) 
 พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค

เกษตรกรและภาคเอกชน การอํานวยความสะดวกแกนักลงทุน การเพ่ิมศักยภาพการสงออก/
นาํเขา และธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

 พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 

 สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนและใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ
ทํางานของรัฐ 
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 การบูรณาการการบริหารจัดการภายในองคกร และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน 
 บูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ ผานการเชื่อมโยงระบบจากหลาย

หนวยงานในการบริหารจัดการ ดานการเงินและการใชจาย ดานการจัดซ้ือจัดจาง ดานการ
บริหารสินทรัพย และดานทรัพยากรมนุษยและการจายเงินเดือน 

 พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด กษ.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยใหความสําคัญกับการชวยเหลือผูดวยโอกาส การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน 

 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการอิเลคทรอนิกสของภาครัฐ ควบคูไปกับการยกระดับขีด
ความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับและทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐาน
ของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

 
6. แผนงาน/โครงการท่ีเสนอมีความสอดคลองกับแผนแมบท/นโยบาย 
 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เรื่อง ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) จํานวน 6 ดาน - 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน และยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนปฎิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมระยะ 5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม จํานวน 6 ประเด็นขับเคลื่อน - ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูเปน
รัฐบาลดิจิทัล 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับคุณภาพ
การใหบริการแกประชาชนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
 สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง นโยบาย SC วาดวย “การยกกระดาษ 

A4” เปาหมายปลายทาง คือ ตองการยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกรใหดีข้ึน และมีรายไดเพ่ิมข้ึน ภายใต
นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณจะขับเคลื่อนโดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเขามาชวย 
 สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกรมปศุสัตว พ.ศ. 2561 - 2565 

วิสัยทัศน “เปนองคการท่ีนําและขับเคลื่อนการปศุสัตวไทยสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนในตลาดโลก”  
พันธกิจท่ี 3 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลดานการปศุสัตว - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดิจิทัลท่ีครอบคลุมท้ังซอฟตแวร ฮารดแวร ระบบเครือขาย ระบบฐานขอมูล และระบบเชื่อมโยงขอมูล 
ผูพัฒนาระบบ ผูใชระบบ พนักงานท่ีเก่ียวของ และผูเชี่ยวชาญในสาขา เพ่ือตอบสนองการใชงานสําหรับการปศุสัตว
และเพ่ืองานปศุสัตว 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลดานการปศุสัตวใหมีความ
เหมาะสมและรวมสมัย - พัฒนาและปรับปรุงการนําดิจิทัลมาใชในระบบปศุสัตว เชื่อมโยงระบบขอมูลระหวาง
ระบบงานใหมีประสิทธิภาพ มีความถูกตอง ใชงานไดงาย และมีความพรอมในอุปกรณดาน IT มีความทันสมัย 
เหมาะสมกับบริบทแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพัฒนาและสนับสนุนการเขาถึงเพ่ือประยุกตใชขอมูล องค
ความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม และงานวิจัยดานการปศุสัตว ผานชองทางเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความสะดวก
และรวดเร็ว เพ่ิมขีดความสามารถการบริหารจัดการมุงสูการเปน Device Service ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปน
ประโยชนตอการพัฒนาการปศุสัตวใหเปนท่ียอมรับในระดับสากลและเปนขอมูลสําคัญตอการลงทุนและการ
แขงขันอยางมืออาชีพ 
 อ่ืนๆ กรุณาระบุ           
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7. รายละเอียดระบบหรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
7.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร (Hardware) ท่ีเสนอ 

 

ลําดับ รายการ จํานวน 
ราคาตอ
หนวย 

ราคารวม 
เกณฑกลาง ICT กรณีไมใชเกณฑ

กลางใหระบุเหตผุล ใช ไมใช 

        
        
        

รวม     
 

7.2 รายการ Software ท่ีเสนอ 
 

ลําดับ ชื่อ Software 
จํานวน 
License 

ราคาตอหนวย 
(บาท) 

ราคารวม 

     
     
     
     

รวม  
 

7.3 คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ (ท่ีปรึกษาโครงการ ผูเชี่ยวชาญ ผูพัฒนาระบบ อ่ืนๆ) 
 

ลําดับ ตําแหนงบุคลากร วุฒิ 
ประสบการณ 

(ป) 
จํานวน 
(คน) 

อัตรา 
(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

(เดือน) 

รวม 
จํานวนเงิน 

(บาท) 

เกณฑการ
พิจารณา 

ใช ไมใช 

1 ระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตว มีคาใชจาย
ในการพัฒนาระบบ ดังน้ี 

     486,000   

1.1 นักวิเคราะหระบบอาวโุส 
(System Analyst) 

ปริญญาโท
ข้ึนไป 

7-10 ป 
ข้ึนไป 

1 39,000 2 78,000   

1.2 นักพัฒนาโปรแกรมอาวุโส 
(Programmer Analyst) 

ปริญญาโท
ข้ึนไป 

7-10 ป 
ข้ึนไป 

1 37,000 6 222,000   

1.3 นักพัฒนาโปรแกรม 
(Programmer) 

ปริญญาตรี
ข้ึนไป 

5-10 ป 
ข้ึนไป 

1 31,000 6 186,000   

รวม 486,000   
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7.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
 

ลําดับ คาใชจายที่เกิดขึ้นทุกเดือน 
จํานวน 
(เดือน) 

ราคาตอ
เดือน (บาท) 

รวมจํานวนเงิน 
(บาท) 

     
     

รวม  
 

7.5 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบ 
 

ลําดับ รายละเอียดคาใชจาย การคํานวณคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

    
    

รวม  
 
8. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงาน 

1. ศึกษากระบวนการทํางานของระบบงานปจจุบัน และขอบังคับใหมเพ่ือเปรียบเทียบกับระเบียบเกา 
2. ออกแบบโครงสรางขอมูลใหสอดคลองกับกระบวนการทํางานของหนวยงาน 
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
4. ฝกอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 

- อบรมการใชงานระดับเจาหนาท่ีดูแลระบบ จํานวน 5 คน จํานวน 1 วัน 
 - อบรมการใชงานระดับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จํานวน 20 คน จํานวน 1 วัน 
 
9. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรและเจาหนาท่ีกรมปศุสัตว 
 
10. ระยะเวลา/แผนการดําเนินการ 

10.1 ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2563 ระยะเวลาการดําเนินการ 180 วัน 

 
งวดท่ี ระยะเวลา การเบิกจายเงิน รายละเอียด 

1 ภายใน 60 วันนับจาก
วันลงนามในสัญญา 

รอยละ 20 ของ
ราคาตามสัญญา 

1. แผนการดําเนินงาน 
2. เอกสารวิเคราะห และออกแบบระบบ 

2 ภายใน 150 วันนับจาก
วันลงนามในสัญญา 

รอยละ 40 ของ
ราคาตามสัญญา 

1. สงมอบระบบงานท่ีพัฒนา 
2. เอกสารรายงานผลการทดสอบระบบ 

3 ภายใน 180 วันนับจาก
วันลงนามในสัญญา 

รอยละ 40 ของ
ราคาตามสัญญา 

1. นําเขาขอมูล 
2. ฝกอบรมการใชงาน 
3. เอกสารรายงานสงมอบงานฉบับสมบูรณ 
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10.2 แผนการดําเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2563 ปงบประมาณ 2564 

เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. 

1. จัดทําขอกําหนด
ขอบเขตและรายละเอียด
เงื่อนไขการจาง 

             

2. จัดซื้อจัดจาง              
3. ลงนามในสัญญา              
4. ดําเนินการออกแบบ
และพฒันาระบบตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 

             

5. ดําเนินการฝกอบรม
การใชงานระบบ และ
ปรับแกไขระบบงาน  
(ถามี) 

             

6. สงมอบและตรวจรับ
ระบบงาน 

             

7. สงเบิกจาย              
 
11. คาใชจาย 

งบประมาณโครงการ  486,000  บาท 
 
12. แหลงเงิน 
   เงินงบประมาณ ป       
   เงินท่ีโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณป  2563 
   เงินรายได        
   เงินชวยเหลือ        
   เงินอ่ืนๆ  เงินเหลือจายอ่ืนๆ ป 2563 
 
13. รายละเอียดของแหลงงบประมาณ  เงินเหลือจายจากงบลงทุนของกรมปศุสัตว ป พ.ศ. 2563 
 
14. ในกรณีท่ีจัดหาทดแทนของเดิม กรุณาระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมท่ีถูกทดแทน 
  

ลําดับ รายการท่ีถูกทดแทน หมายเลขครุภัณฑ ปท่ีจัดซ้ือ 
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15. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
15.1 ประโยชนตอองคกร 

กรมปศุสัตวมีระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว ท่ีใชในการบริหารจัดการขอมูลบุคลากร และ
เจาหนาท่ีของกรมปศุสัตวไดอยางเปนระบบ และรองรับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและตอบสนองความตองการ
ของผูบริหารกรมปศุสัตวเพ่ือใชในการบริหารงานและการวางแผนการดําเนินงานของบุคลากรกรมปศุสัตวให
สอดคลองกับภารกิจกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายภาครัฐ 

15.2 ประโยชนตอเกษตรกร/ประชาชน 
กรมปศุสัตวสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว เพ่ือรองรับการใหบริการดานปศุสัตวและ

การตอบสนองความตองการใชบริการงานบริการอ่ืนๆ ตามภารกิจกรมปศุสัตวใหกับเกษตรกร ผูประกอบการ 
ประชาชนท่ัวไป และหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดอยางสะดวกรวดเร็วและครอบคลุมท่ัว
ประเทศ 
 
 
 

ผูรายงาน      
   (นาย                                  ) 

ตําแหนง         ผูอํานวยการกองการเจาหนาท่ี 
วันท่ี      

 
 

ผูรับรอง       
   (นาย                                  ) 

   ตําแหนง  ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมปศุสัตว 
วันท่ี      

 
 

ผูรับรองรายงาน       
         (นาย                                  ) 

 ตําแหนง  ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง กรมปศุสัตว 
วันท่ี      
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(แนบ) 

1. รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานระบบ หรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
คุณลักษณะของระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว 
1. ระบบฐานขอมูลบุคลากร 

ดําเนินการพัฒนาฐานขอมูลเจาหนาท่ีโดยอางอิงจากการเก็บขอมูลปจจุบันของหนวยงาน โดยจะตองมี
ขอมูลในมิติตางๆ อยางนอย ขอมูลกรอบโครงสราง ขอมูลสวนบุคคล ขอมูลตําแหนง ขอมูลประสบการณ ขอมูล
เงินเดือน และผลการปฏิบัติงานท้ังนี้การเปลี่ยนแปลงหรือแกไขขอมูลท้ังหมดจะตองเก็บประวัติการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือดูยอนหลังได โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

1.1. สามารถจัดการขอมูล ดังนี้ 
1.1.1. งานบรรจุ 
1.1.2. งานเลื่อนระดับ 

1.1.2.1. รองรับการเลื่อนประเภท ดังนี้ 
1) เลื่อนของประเภทท่ัวไป (ต่ํากวาระดับปริญญาตรี) 

- เลื่อนตาม ว.34 (ชํานาญงาน) 
- เลื่อนตาม ว.1 (ชายแดนใต) 
- เลื่อนตาม ว.22 (อาวุโส) 

2) เลื่อนของประเภทวิชาการ 
- เลื่อนตาม ว.10 (ชํานาญการ และชํานาญการพิเศษ) 
- เลื่อนตาม ว.1 (ชายแดนใต) 
- เลื่อนตาม ว.16 (เชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ) 
- เลื่อนควบเฉพาะนายสัตวแพทย (ชํานาญการ) 

3) เลื่อนประเภทอํานวยการ 
- อํานวยการตน 
- อํานวยการตนสูง (ทําคําสั่งใหกระทรวง) 

1.1.3. งานยาย 
1.1.3.1. ยายอํานวยการสูง 
1.1.3.2. ยายอํานวยการตน 
1.1.3.3. ยายขาราชการพลเรือนสามัญท่ีไดรับวุฒิเพ่ิม 
1.1.3.4. ยายท่ัวไป 
1.1.3.5. ยายชํานาญการพิเศษ 

1.1.4. งานโอน 
1.1.4.1. รับโอน 
1.1.4.2. ใหโอน 

1.1.5. งานเงินเดือน 
1.1.5.1. สามารถพิมพหรือสงออกขอมูลในรูปแบบสเปรดชีทเพ่ือสงใหกับทะเบียนของวันท่ี 1 

มีนาคม และวันท่ี 1 กันยายน ได 
1.1.5.2. สามารถพิมพหรือสงออกขอมูลในรูปแบบสเปรดชีทรายงานใหหนวยงานผูรับผิดชอบ

กรอกขอมูล 



106 
 

แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป 2563 หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

1.1.5.3. สามารถนําเขาขอมูลการเปลี่ยนแปลงเงินเดือนในรูปแบบสเปรดชีท จากท่ีหนวยงาน
ผูรับผิดชอบกรอกได โดยเม่ือขอมูลมีความผิดพลาดจะตองแจงความผิดพลาดและไมอนุญาตใหนําเขาเพ่ือ
ปองกันขอมูลผิดพลาด เชน กรณีผูกรอกขอมูลเปลี่ยนแปลงรูปแบบของเอกสารรูปแบบสเปรดชีทท่ีไดรับ เปนตน 

1.1.6. งานการรักษาราชการแทน 
1.1.7. งานการรักษาการในตําแหนง 
1.1.8. งานปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
1.1.9. งานลาออก 
1.1.10. งานทดลองงานสามารถแจงเตือนผานหนาระบบแบบอัตโนมัติเม่ือมีเจาหนาท่ีทํางานครบ 6 

เดือน เพ่ือเรียกมาทําคําสั่ง 
1.1.11. งานพนักงานราชการ 
1.1.12. งานลูกจางประจํา  

1.2. สามารถบันทึกขอมูลผานโปรแกรมเว็บตามรายการขอ 1.1 
1.3. สามารถแกไข เพ่ิมเติม และลบขอมูลผานโปรแกรมเว็บตามรายการขอ 1.1 
1.4. สามารถแสดงขอมูลตามรายการขอ 1.1 ในรูปแบบท่ีกําหนด 
1.5. สามารถเรียกดูขอมูลการแกไขของแตละรายการ โดยตองแสดงขอมูลการแกไข ผูแกไข วันท่ีแกไขได 

2. ระบบรายงาน และบันทึกคําสั่ง 
2.1. รายงานทําบัญชีเปรียบเทียบเจาหนาท่ี เชน เปรียบเทียบอาวุโส 
2.2. รายงานบัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เรียงตามรหัสหนวยงาน และรหัสบุคคล 
2.3. รายงานอ่ืนๆ ท่ีหนวยงานรองขอ 10 รายงาน 

3. ดําเนินการนําเขาขอมูลจากระบบงานเดิมของหนวยงานไปยังระบบใหม (Data Migration) โดยจะตอง
ทดสอบผลลัพธการนําเขาใหสมบูรณ รวมถึงการดําเนินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอมูล เชน เปลี่ยนรูปแบบวันท่ี 
หรือเปลี่ยนชนิดขอมูล (Data Type) 

4. สามารถนําเขาขอมูลจากหนวยงานภายนอกในรูปแบบสเปรดชีท (Spreadsheet) หรือเอกเซล (Excel) 
ตามท่ีกรมปศุสัตวกําหนด 
 



รายการ (ระบุยี่หอ รุน ชนิด/แบบ ขนาด ลักษณะ ราคาตอหนวย จํานวนเงิน วัน/เดือน/ป แหลงเงิน

และรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร (บาท) (บาท) จัดซื้อ ใชเงินจากงบ

1 ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว  มีรายละเอียดการพัฒนาระบบ 1 ระบบ 486,000         486,000       8 ก.ค. 2563 เงินเหลือจายจาก เฉพาะเจาะจง กองการเจาหนาที่

สารสนเทศ ดังนี้ งบลงทุนป พ.ศ. 2563

1. ระบบฐานขอมูลบุคลากร

 1.1 สามารถจัดการขอมูล เชน งานบรรจุ งานเลื่อนระดับ งานยาย

งานโอน งานเงินเดือน งานการรักษาราชการแทน งานการรักษาการ

ในตําแหนง งานปฏิบัติหนาที่ราชการ งานลาออก งานทดลองงาน 

งานพนักงานราชการ และงานลูกจางประจํา

 1.2 สามารถบันทึกขอมูลผานโปรแกรมเว็บตามรายการขอ 1.1

 1.3 สามารถแกไข เพิ่มเติม และลบขอมูลผานโปรแกรมเว็บตาม

รายการขอ 1.1

 1.4 สามารถแสดงขอมูลตามรายการขอ 1.1 ในรูปแบบที่กําหนด

 1.5 สามารถเรียกดูขอมูลการแกไขของแตละรายการ โดยตองแสดง

ขอมูลการแกไข ผูแกไข วันที่แกไขได

2. ระบบรายงาน และบันทึกคําสั่ง

 2.1 รายงานทําบัญชีเปรียบเทียบเจาหนาที่ เชน เปรียบเทียบอาวุโส

 2.2 รายงานบัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เรียง

ตามรหัสหนวยงาน และรหัสบุคคล

 2.3 รายงานอื่นๆ ที่หนวยงานรองขอ 10 รายงาน

3. ดําเนินการนําเขาขอมูลจากระบบงานเดิมของหนวยงานไปยัง

ระบบใหม (Data Migration) โดยจะตองทดสอบผลลัพธการนําเขา

ใหสมบูรณ รวมถึงการดําเนินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบขอมูล เชน 

เปลี่ยนรูปแบบวันที่ หรือเปลี่ยนชนิดขอมูล (Data Type)
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ตัวอยาง แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว

กองการเจาหนาที่ เบอรโทร 0-2653-4444 ตอ 2141

ลําดับที่ จํานวน วิธีการจัดซื้อ
หมายเลขทะเบียน

ครุภัณฑที่ถูกทดแทน
สถานที่ตั้งครุภัณฑ หมายเหตุ



รายการ (ระบุยี่หอ รุน ชนิด/แบบ ขนาด ลักษณะ ราคาตอหนวย จํานวนเงิน วัน/เดือน/ป แหลงเงิน

และรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร (บาท) (บาท) จัดซื้อ ใชเงินจากงบ

ตัวอยาง แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว

กองการเจาหนาที่ เบอรโทร 0-2653-4444 ตอ 2141

ลําดับที่ จํานวน วิธีการจัดซื้อ
หมายเลขทะเบียน

ครุภัณฑที่ถูกทดแทน
สถานที่ตั้งครุภัณฑ หมายเหตุ

4. สามารถนําเขาขอมูลจากหนวยงานภายนอกในรูปแบบสเปรดชีท 

(Spreadsheet) หรือเอกเซล (Excel) ตามที่กรมปศุสัตวกําหนด

 - มีการรับประกัน 1 ป

รวมเปนเงิน 486,000      

หมายเหตุ: - การกรอกรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอรสามารถดูรายละเอียดเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกําหนดมาเปนแนวทางในการกรอกขอมูล

  - การรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรขอใหแจงหลังจากการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรเสร็จสิ้นเรียบรอยภายใน 5 วันทําการ สวนหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรจะดําเนินการจัดสงใหภายหลังจาก

ขึ้นทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว

ผูรายงาน            สมชาย  สุขสันต

                    (นายสมชาย  สุขสันต)

ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

วันที่รายงาน    15 กรกฎาคม พ.ศ. 2563
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รายการ (ระบุยี่หอ รุน ชนิด/แบบ ขนาด ลักษณะ ราคาตอหนวย จํานวนเงิน วัน/เดือน/ป แหลงเงิน

และรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร (บาท) (บาท) จัดซื้อ ใชเงินจากงบ

1 เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานสํานักงาน (จอแสดงภาพขนาด 2 เครื่อง 14,640         29,280     7 ธ.ค. 2563 เงินงบประมาณ สอบราคา 0602-13-10-007-0044/58 กองการเจาหนาที่ หมายเลขทะเบียน

ไมนอยกวา 19 นิ้ว) ยี่หอ HP รุน 190-0305D มีรายละเอียดดังนี้ ป 2564 100000047643 (ทะเบียน ครุภัณฑคอมพิวเตอร

 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) Intel Core i3-8100 ความเร็ว สินทรัพยในระบบ GFMIS) จะดําเนินการจัดสง

สัญญาณนาฬิกา 3.60 GHz. 0602-13-10-007-0045/58 ใหภายหลังจากขึ้น

 - หนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 มีขนาดไมนอยกวา 4 GB. 100000047644 (ทะเบียน ทะเบียนครุภัณฑ

 - หนวยจัดเก็บขอมูล (Hard disk) ชนิด SATA ขนาดความจุ 1 TB. สินทรัพยในระบบ GFMIS) คอมพิวเตอรเรียบรอย

 ความเร็วรอบ 7200 รอบตอนาที แลว

 - มี DVD-RW

 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 จํานวน 3 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขายแบบ 10/100/1000 Base-T

Ethernet LAN, 802.11 a/b/g/n/ac Wireless LAN

 - มีจอแสดงภาพแบบ LED ยี่หอ HP รุน 20KD ขนาด 19.5 นิ้ว 

และมี Contrast Ratio 1,000:1

 - มีการรับประกัน 3 ป

2 ชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเครื่องไมโครคอมพิวเตอร ยี่หอ 2 ชุด 3,800          7,600       7 ธ.ค. 2563 เงินงบประมาณ สอบราคา หมายเลขทะเบียน

Microsoft Windows รุน Windows 10 Home 64 Bit ENG (OEM) ป 2564 ครุภัณฑคอมพิวเตอร

 - ติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (PC) หรือเครื่อง จะดําเนินการจัดสง

คอมพิวเตอรโนตบุก และรองรับการทํางานกับระบบ 2 processor ใหภายหลังจากขึ้น

 - มีระบบรักษาความปลอดภัย และสนับสนุนรองรับ IPv4 และ IPv6 ทะเบียนครุภัณฑ

 - สํารองไฟลและเรียกคืนไฟลขอมูลได คอมพิวเตอรเรียบรอย

 - ซอฟตแวรระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอรสามารถปรับปรุงเวอรชั่น แลว

ที่ใชงานอัพเกรดเปนเวอรชั่นลาสุดได ในกรณีที่มีชอฟตแวรระบบ

ปฏิบัติการคอมพิวเตอรเวอรชั่นใหม
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ตัวอยาง การกรอกแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน

กองการเจาหนาที่ เบอรโทร 0-2653-4444 ตอ 2141

ลําดับที่ จํานวน วิธีการจัดซื้อ หมายเหตุ
หมายเลขทะเบียนครุภัณฑที่

ถูกทดแทน
สถานที่ตั้งครุภัณฑ



รายการ (ระบุยี่หอ รุน ชนิด/แบบ ขนาด ลักษณะ ราคาตอหนวย จํานวนเงิน วัน/เดือน/ป แหลงเงิน

และรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร (บาท) (บาท) จัดซื้อ ใชเงินจากงบ

ตัวอยาง การกรอกแบบรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทน

กองการเจาหนาที่ เบอรโทร 0-2653-4444 ตอ 2141

ลําดับที่ จํานวน วิธีการจัดซื้อ หมายเหตุ
หมายเลขทะเบียนครุภัณฑที่

ถูกทดแทน
สถานที่ตั้งครุภัณฑ

 - มีระบบจัดการและคนหาไฟลหรือขอมูลไดงาย

 - สามารถติดตั้งบนเครื่องคอมพิวเตอรจํานวนมากไดดวยอิมเมจไฟล

 - มีความสะดวกในการใชขอมูลและทํางานรวมกันได

3 ชุดโปรแกรมจัดการสํานักงาน ยี่หอ Microsoft Office Home& 2 ชุด 7,990          15,980     7 ธ.ค. 2563 เงินงบประมาณ สอบราคา หมายเลขทะเบียน

Business 2019 ประกอบดวย ป 2564 ครุภัณฑคอมพิวเตอร

 - ซอฟตแวรจัดการงานเอกสาร งานตารางคํานวณ การเสนองาน จะดําเนินการจัดสง

 - ซอฟตแวรจัดการงานสิ่งพิมพ งานดานสมุดบันทึก ใหภายหลังจากขึ้น

 - ซอฟตแวรจัดการจดหมายอิเล็กทรอนิกส ทะเบียนครุภัณฑ

 - ซอฟตแวรระบบสํานักงานคอมพิวเตอรสามารถปรับปรุงเวอรชั่น คอมพิวเตอรเรียบรอย

ที่ใชงานอัพเกรดเปนเวอรชั่นลาสุดได ในกรณีที่มีชอฟตแวรระบบ แลว

สํานักงานคอมพิวเตอรเวอรชั่นใหม และสามารถดาวนโหลดเกรดใชงาน

เวอรชั่นที่ต่ํากวาที่เสนอได

 - แปลงเอกสารขอมูลใหอยูในรูปของ PDF หรือ XPS

รวมเปนเงิน 52,860     

หมายเหตุ: - การกรอกรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอรสามารถดูรายละเอียดเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอรตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกําหนดมาเปนแนวทางในการกรอกขอมูล

  - การรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรขอใหแจงหลังจากการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรเสร็จสิ้นเรียบรอยภายใน 5 วันทําการ สวนหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรจะดําเนินการจัดสงใหภายหลังจาก

ขึ้นทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว

ผูรายงาน     วิเชียรชัย  สายสัมพันธอันดี

               (วิเชียรชัย  สายสัมพันธอันดี)

ตําแหนง       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

วันที่รายงาน    12 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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ขอจํากัดและขอปญหาจากการศึกษา 
 

ขอจํากัดและขอปญหาจากการศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว 
กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี้ 

1. บุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวมีความรูความเขาใจในการจัดหาระบบคอมพิวเตอร
และการจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรคอนขางนอย และการสลับปรับเปลี่ยนและความตอเนื่อง
ของบุคลากรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวที่มีอยูตลอดเวลา ทําใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัด
กรมปศุสัตวตองใชระยะเวลาในการเรียนรูและทําความเขาใจในกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
หนวยงานท่ีตองเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอร 

2. โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีเสนอโครงการโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการคํานวณคาใชจายในการพัฒนาระบบสารสนเทศไมสอดคลองกับการพัฒนาระบบสารสนเทศของ
หนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีเสนอและขอจํากัดดานเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

3. การจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีเสนอโครงการ
สวนมากจะไมไดบรรจุอยูในแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ อันเนื่องมาจากความตองการของผูใชงานและผูรับบริการ และเปนไปตามนโยบายภาครัฐ
และกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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บทที่ 4 
 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนาระบบฐานขอมูล
บุคลากรกรมปศุสัตว เปนกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรท่ีครอบคลุมการดําเนินการเสนอขอความ
เห็นชอบโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกองการเจาหนาท่ี และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีขอเสนอ
โครงการ ในชวงดําเนินการท้ัง 2 ชวงเวลา ดังนี้ 

ชวงเวลาท่ี 1 การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําป เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรใน
รอบเริ่มตนปงบประมาณ โดยเปนการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณดานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ซ่ึงมีการดําเนินงานสํารวจความตองการระบบคอมพิวเตอร และจัดทําและนําเสนอโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวในแตละปงบประมาณท่ีดําเนินการ ใหปฏิบัติเปนไป
ตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐกําหนดไว 

ชวงเวลาท่ี 2 การดําเนินงานระหวางปงบประมาณ เปนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรในชวงระหวาง
ปงบประมาณ โดยเปนการจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรมีการใชเงินโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจายประจําป หรือเงินเหลือจายจากแหลงเงินงบประมาณตางๆ อาทิเชน เงินเหลือจายจากงบลงทุน
ครุภัณฑตางๆ ของกรมปศุสัตว หรือเงินนอกงบประมาณ อาทิเชน เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือผลิตวัคซีนจําหนาย 
เงินคาธรรมเนียมคาท่ีพักสัตวและซากสัตว เงินกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม หรือเงินอ่ืนๆ ซ่ึง
มีการดําเนินงานจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามความจําเปน และความตองการดานเทคโนโลยีดิจิทัลตาม
ภารภิจกรมปศุสัตว กระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายภาครัฐ และจัดทําและนําเสนอโครงการจัดหา
ระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสงักัดกรมปศุสัตวในระหวางปงบประมาณท่ีดําเนินการของปงบประมาณ 
ใหปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรภาครัฐกําหนดไว 

โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว หรือโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร
กรมปศุสัตวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กรมปศุสัตว และหลักเกณฑและแนวทางการพิจารณาแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดตั้งงบประมาณประจําป
งบประมาณ ดานเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ และท่ีสําคัญสวนราชการในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณจะตองปฏิบัติตามขอเสนอแนะในการพิจารณาจัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 
ระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัล โดยจะตองพิจารณาตามหลัก 4 ประการ ดังนี้ 

1. ขอบเขตหนาท่ีของหนวยงาน 
2. ความคุมคาในการลงทุน 
3. คุณลักษณะและราคาควรเปนไปตามเกณฑของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
4. ระบบท่ีจะจัดหาควรเปนระบบเปด สามารถพัฒนาและตอยอดได และตองเชื่อมโยงขอมูลกัน

ในหนวยงานของตนเองและภายในกระทรวงได 
กองการเจาหนาท่ี และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวท่ีเสนอโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรจะตอง

ปฏิบัติและพิจารณาดําเนินการดังนี้ 



113 
 

 

1. โครงการจะตองมีความสอดคลองตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบายภาครัฐ และกระทรวงเกษตรและสหกรณ และภารกิจ
กรมปศุสัตว 

2. โครงการจะตองบรรจุอยูในแผนปฎิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 5 ป แผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ระยะ 3 ป และแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว ระยะ 3 ป 

3. โครงการจะตองแสดงคําชี้แจงเหตุผลความจําเปน ขอบเขตงาน และรายละเอียดงบประมาณท่ี
มีความชัดเจน 

4. ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือวัสดุคอมพิวเตอรจะตองกําหนดรายละเอียดราคาและคุณลักษณะ
เฉพาะ (Specification) ใหเปนไปตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณและระบบ
คอมพิวเตอรของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และหากครุภัณฑคอมพิวเตอรอยูนอกเหนือเกณฑ
ราคากลางฯ จะตองใหคําชี้แจงเหตุผลความจําเปน กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐาน จัดทํา
เปรียบเทียบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีจัดหากับรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะตามเกณฑราคากลางฯ ท่ีมีความใกลเคียงกัน และใบเสนอราคาท่ีสืบราคาจํานวน 3 แหลงมาประกอบ
พิจารณา 

5. โครงการท่ีเสนอเปนการจัดหากรณีเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานเดิม จะตองแสดงรายละเอียด
เปรียบเทียบหรือความแตกตางระหวางระบบงานเดิมกับระบบงานท่ีปรับปรุง/เพ่ิมเติม/ใหม 

6. โครงการท่ีพัฒนาระบบสารสนเทศจะตองไมซํ้าซอนกับระบบงานเดิมท่ีมีอยู 
7. โครงการจะตองกําหนดอัตราคาใชจายสําหรับการพัฒนาระบบสารสนเทศเปนไปตามหลักเกณฑ

และแนวทางการจางท่ีปรึกษาฯ ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2556 ซ่ึงคํานวณรวมกับ 
Mark-Up Factor 2.475 ไวแลว และจะตองพิจารณาคาตอบแทนของบุคลากรจะตองคํานวณ (Man-Month) 
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงท่ีเกิดข้ึน 

8. โครงการจะตองจัดทําขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจางอยางยอ (Terms of Reference: 
Mini TOR) 

9. โครงการท่ีเสนอจะตองพิจารณาผานการบูรณาการระหวางหนวยงานมากอน 
10. โครงการท่ีเสนอจะตองพิจารณาผานความเห็นชอบและ/หรืออนุมัติหลักการเสนอตอผูบริหารท่ี

กํากับดูแลหนวยงาน 
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว และโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร

กรมปศุสัตวของกองการเจาหนาท่ีไดดําเนินการปฏิบัติการเสนอโครงการตามขอเสนอแนะในการพิจารณา
จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร และอุปกรณท่ีเก่ียวของกับเทคโนโลยีดิจิทัลตามหลักพิจารณา 
4 ประการ และขอปฏิบัติตามหลักเกณฑฯ จํานวน 10 ขอ เปนแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กรมปศุสัตว เพ่ือใหโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกองการเจาหนาท่ี และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว
ปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรไดอยางถูกตองและเปนระบบมากข้ึน และยังใชเปนกรอบแนวทางการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมปศุสัตว 
และเพ่ือใชประกอบในการอางอิงและการดําเนินงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรเก่ียวกับการพัฒนาเทคโนโลยี
ดิจิทัลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนางานดานอ่ืนๆ ไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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ขอเสนอแนะการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะการศึกษาแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว กรณีศึกษา: การพัฒนา

ระบบฐานขอมูลบุคลากรกรมปศุสัตว มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ควรมีการสรางการเรียนรูและทําความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ

กรมปศุสัตวใหกับหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวใหอยางตอเนื่อง และการเผยแพรประชาสัมพันธการจัดทํา
โครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ
กรมปศุสัตวใหอยางท่ัวถึงมากข้ึน 

2. การจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตวจะตองวิเคราะห
และประเมินเนื้องานท่ีปฏิบัติงาน พรอมท้ังจัดทํารายละเอียดขอกําหนดขอบเขตและเง่ือนไขการจางงานพัฒนา
ระบบใหครอบคลุมมากท่ีสุด และใหผูรับจางทําการวิเคราะหออกแบบและประเมินราคาคาใชจายในการ
พัฒนาระบบสารสนเทศจํานวนไมนอยกวา 3 รายมาประกอบการพิจารณาในการจัดทําโครงการจัดหาระบบ
คอมพิวเตอร เพ่ือชวยลดปญหาและขอจํากัดในการพิจารณาเงินงบประมาณมาประกอบในการจัดสรรเงิน
งบประมาณท่ีเกิดข้ึน 

3. กรมปศุสัตว โดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหนวยงานในสังกัดกรมปศุสัตว
รวมกันศึกษาทบทวน ปรับแกไขและจัดทําโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรตามความตองการผูใชงานและ
ผูรับบริการ และตามนโยบายภาครัฐในชวงระยะเวลากอนสิ้นสุดปงบประมาณและกอนการจัดทําโครงการ
จัดหาระบบคอมพิวเตอรในรอบปงบประมาณถัดไป 
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บรรณานุกรม 
 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2559ก.  คูมือกระบวนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวง 

เกษตรและสหกรณ.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงาน 
ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2559ข.  หลักเกณฑและแนวทางการจางท่ีปรึกษาสําหรับแผนงาน/ 
โครงการดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ.  ศูนยเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563ก.  คําส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 443/2563 เรื่อง  
 แตงตั้งผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer: CIO)  

ผูบริหารขอมูลระดับสูง (Chief Data Officer: CDO) ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณและสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ.  24 มีนาคม 2563. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563ข.  คําส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 764/2563 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยีดิจิทัล และกํากับดูแลขอมูล ของกระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ.  17 มิถุนายน 2563. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563ค.  คําส่ังกระทรวงเกษตรและสหกรณท่ี 765/2563 เรื่อง  
 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและ 

สหกรณ.  17 มิถุนายน 2563. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563ง.  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

พ.ศ. 2563 - 2565.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวง 
เกษตรและสหกรณ. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2563จ.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบ 
คอมพิวเตอรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ครั้งท่ี 1/2563 วันจันทรท่ี 20 กรกฎาคม  
2563.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ.   
(อัดสําเนา). 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564ก.  กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมปศุสัตว กระทรวง 
เกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2557 (กรมปศุสัตว) (Online).   
https://www.moac.go.th/data/content/structure/41.pdf, 21 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564ข.  เว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ (Online).  https://www.opsmoac.go.th/site-home, 
16 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564ค.  การจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ ใน เอกสารดาวนโหลด (Online).   
https://www.opsmoac.go.th/ict-document-download, 23 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564ง.  เกณฑราคากลาง ใน เอกสารดาวนโหลด (Online).   
https://www.opsmoac.go.th/ict-document-download, 23 กรกฎาคม 2564. 
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564จ.  คําสั่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน เอกสารดาวนโหลด 
 (Online).  https://www.opsmoac.go.th/ict-document-download,  

23 กรกฎาคม 2564. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ.  2564ฉ.  แผนปฏิบัติการ "การใชประโยชนขอมูลขนาดใหญ 

การวิเคราะหและบริหารขอมูลขนาดใหญ (Big Data and Big Data Analytic 
Management) ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ (พ.ศ.2563 - 2565) ภายใต 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ.2563 - 2565 ใน  
เอกสารดาวนโหลด (Online).   
https://www.opsmoac.go.th/ict-document-download, 23 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม.  2564ก.  การจัดหาระบบคอมพิวเตอรของรัฐ โดย 
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Online).   
https://100m.mdes.go.th/index.html, 23 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม.  2564ข.  เว็บไซตของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ 
สังคม (Online).  https://www.mdes.go.th/home, 23 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม.  2564ค.  เกณฑราคากลางคอมพิวเตอร หรือเกณฑราคา 
กลาง CCTV.  ใน เกณฑราคาพ้ืนฐาน (ราคากลาง) (Online).  
https://www.mdes.go.th/service?a=29, 23 กรกฎาคม 2564. 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม.  2564ง.  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบ 
ภาครัฐ.  ใน เกณฑราคาพ้ืนฐาน (ราคากลาง) (Online).  
https://www.mdes.go.th/service/29?page=2, 23 กรกฎาคม 2564. 

กรมปศุสัตว.  2558.  คําส่ังคณะกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกรมปศุสัตว 
ท่ี 12/2558 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารกรมปศุสัตว. 
9 เมษายน 2558. 

กรมปศุสัตว.  2561ก.  คําส่ังกรมปศุสัตวท่ี 876/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการเทคโนโลยี 
สารสนเทศกรมปศุสัตว.  18 ตุลาคม 2561. 

กรมปศุสัตว.  2561ข.  คําส่ังกรมปศุสัตวท่ี 878/2561 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารและ 
จัดหาระบบคอมพิวเตอรของกรมปศุสัตว.  18 ตุลาคม 2561. 

กรมปศุสัตว.  2563.  คําส่ังกรมปศุสัตวท่ี 187/2563 เรื่อง ใหขาราชการปฏิบัติหนาท่ีราชการ. 
 27 กุมภาพันธ 2563. 
กรมปศุสัตว.  2564ก.  หลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 

กรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ 2565.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรมปศุสัตว.  (อัดสําเนา). 

กรมปศุสัตว.  2564ข.  นโยบายและแนวทางการพิจารณาโครงการจัดหาระบบคอมพิวเตอรของ 
กรมปศุสัตว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566.  ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กรมปศุสัตว.  (อัดสําเนา). 

กรมปศุสัตว.  2564ค.  เว็บไซตของกรมปศุสัตว (Online).  https://dld.go.th/th/index.php/th/, 
21 กรกฎาคม 2564. 
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กรมปศุสัตว.  2564ง.  แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมปศุสัตว : แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ 
กรมปศุสัตว ระยะ 6 ป พ.ศ. 2560 - 2565 (Online).  
https://ict.dld.go.th/webnew/index.php/th/organization-menu/plan-ict-dld/313-
plandigital, 21 กรกฎาคม 2564. 

ราชบัณฑิตยสถาน.  2554.  พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 (Online).   
 https://dictionary.orst.go.th/, 6 กรกฎาคม 2564. 
สํานักงบประมาณ.  2564ก.  คูมือปฏิบัติการจัดทําคําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (Online).  http://bbstore.bb.go.th/cms/manual65.pdf,  
21 กรกฎาคม 2564. 

สํานักงบประมาณ.  2564ข.  พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 (Online).   
https://www.bb.go.th/topic-detail.php?id=5649&mid=791&catID=0,  
21 กรกฎาคม 2564. 

สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน.  2563.  แนวทางการบริหารจัดการผูบริหาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer 
Management Guideline).  สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการ 
ขาราชการพลเรือน.  (อัดสําเนา). 

สํานักงานคณะกรรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.  2564.  โครงการพัฒนาระบบ 
คลาวดกลางภาครัฐ (Government Data Center and Cloud Service) (Online).   
https://gdcc.onde.go.th/, 16 สิงหาคม 2564. 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

                 แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.............. 

หนวยงาน                        (1)  

ช่ือโครงการ       (2)      
 
ประเภทโครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศ  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 

(3)  จัดซื้อจัดหาฮารดแวร/ซอฟตแวร  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 
 จางท่ีปรึกษา   
 

ประเภทงบประมาณ       งบประมาณตามภารกิจของหนวยงาน 

 (3)    งบบูรณาการ เรื่อง........................................................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...… 
 

1. ช่ือหนวยงานเจาของโครงการ 
1.1 ชื่อสวนราชการ  (4) 

             
1.2 ชื่อสถานท่ีตั้ง  (5) 

             
1.3 หัวหนาสวนราชการ  (6) 

             
1.4 ผูรับผิดชอบโครงการ  (7) 

    ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของ     
    ผูอํานวยการ กอง/สํานัก/ศูนย/สถาบัน     

1.5 ผูประสานงานโครงการ  (8) 
       เจาหนาท่ีบริหารโครงการ 

โทรศัพท :         
โทรสาร  :         
อีเมลล   :         

1.6 หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน  (9) 
               
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 

ICT01 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

1.7 แผนภูมิการแบงสวนราชการ  (10) 
             
             
             
             
             
             

 
2. ระบบงานท่ีมีในปจจุบัน 

2.1 รายละเอียดระบบงานปจจบุัน  (11) 
รายการ รายละเอียด จํานวน 

- ฮารดแวร   
- ซอฟตแวร   
- ระบบสารสนเทศ   
- อ่ืนๆ (ถามี)   

   
   

 
2.2 โครงรูปและการเชื่อมโยงอุปกรณ  (12) 
 

 
 
 

(แทรกแผนผังการเชื่อมโยง) 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

2.3 บุคลากรผูใชงานคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน  (13) 
ตําแหนง จํานวน(คน) 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมท้ังส้ิน  
 

2.4 เปรียบเทียบสัดสวนการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน  (14)  เครื่อง / คน 
 
3. รายละเอียดของระบบงานใหมท่ีเสนอ 

3.1 หลักการและเหตุผล  (15) 
             
             
             
             

3.2 วัตถุประสงค  (16) 
             
             
             
             

3.3 เปาหมาย  (17) 
             
             
             
             

3.4 ตัวชี้วัด  (18) 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

4. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงาน  (19) 
ยุทธศาสตร            
แผนงาน            
โครงการสําคัญ           

 
5. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ.2563 -2565  (20) 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  

  การสงเสริมการเขาถึงและใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานของหนวยงานในสังกัด กษ. 
  ประสานการปฏิบัติรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง ท่ีมีความทันสมัย มีเสถียรภาพ เพ่ือใหเกษตรกรไดเขาถึงและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลทุกรูปแบบไดอยางเทาเทียมกันดวยราคาท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

  ประสานขับเคลื่อนใหมีผูใหบริการขอมูล (Content Provider) ลงทุนใหบริการขอมูลดาน
การเกษตร 

  การขับเคลื่อนและตอยอดพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
  สรางนักพัฒนาเมืองอัจฉริยะ พรอมกับใหความรูในวงกวาง ดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเขาถึง

ประเด็นความตองการในบริบทของเมืองท่ีตองการพัฒนา รวมท้ังสรางความรูความเขาใจกับ
ผูเก่ียวของ 

  จัดใหมีหนวยงาน/คณะขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะในระดับประเทศและระดับเมือง 
  จัดเก็บขอมูลท่ีดี มีการเช่ือมโยงขอมูลและเปดเผยขอมูลท่ีพรอมตอการนําไปพัฒนาตอยอดและ

แบงปนสูการใชประโยชนท้ังในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือนําไปสูการใหบริการขอมูลแก
เกษตรกรและใชประโยชนเพ่ือการบริหารราชการของเมืองอัจฉริยะ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  การสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินการธุรกิจ SMEs ภาคการเกษตร 

  สงเสริม สนับสนุน การลงทุนปรับเปลี่ยนสูเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การใหทุนสนับสนุน การเขาถึงสินเช่ือตนทุนต่ํา 

  เปลี่ยนเกษตรกรดั้งเดิมสูการเปนผูประกอบการดิจิทัลทางการเกษตร ท่ีเนนการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการคาขาย การตลาด จนถึงกระบวนการนําสงสินคาและบริการใหแกผูบรโิภค (Digital 
Trade and Marketing) 

  พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพกลไกตลาดใหเกิดสินคาและบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีอํานวย
ความสะดวกในภาคเกษตรและท่ีเช่ือมโยงไปขางหนา เชน ระบบบริหารจัดการหลังบานใน
ธุรกิจเกษตร ซึ่งเปนแพลตฟอรมกลางท่ีชวยลดตนทุนการบริหารจัดการ 

  การทําการเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กระตุนใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลในการผลิตและบริหารจัดการสินคาเกษตร

ตั้งแตการเพาะปลูก การเก็บเก่ียว และหลังเก็บเก่ียว จนถึงตลอดหวงโซคุณคา (Smart 
Farming Precision Farm) 

  การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพกลไกตลาดใหเกิดสินคาและบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีอํานวย

ความสะดวกในภาคเกษตรและท่ีเช่ือมโยงไปขางหนา เชน ระบบบริหารจัดการหลังบานใน
ธุรกิจเกษตร ซึ่งเปนแพลตฟอรมกลางท่ีชวยลดตนทุนการบริหารจัดการ 

  ผลักดันใหเกษตรกรมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการคา (E Commerce) เพ่ือให สินคาเกษตร
เขาสูตลาดภายในประเทศและตลาดโลก เปนการสรางรายได สรางงาน สรางผูประกอบการ
ใหมทองถ่ิน 

  ยกระดับการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม ดานการเกษตร 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

  สงเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลดานการเกษตร เพ่ือ
ยกระดับภาคเกษตรสูการเกษตรสมัยใหม (Bio/Precision Sciences Technology and 
Innovation) 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  สรางโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลของเกษตรกร 

  สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
เกษตรกร โดยเฉพาะกลุมผูท่ีอยูอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 

  เรงกระตุนและพัฒนาการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับชุมชนเกษตรกร ในระดับ
หมูบานท่ัวประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางงาน สรางรายได การ
เรียนรู และการใชบริการของรัฐ 

  การยกระดับการใหบริการความรู การประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร และประชาสัมพันธสูเกษตรกร 
  พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรครวมถึง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลท่ีเปดกวาง 
  สรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีประชาชนเขาถึงไดอยาง

สะดวก 
  ยกระดับการบริการแหลงเรียนรู 

  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูดิจิทัลทางการเกษตรใหครบถวน นาสนใจ เขาใจงายและ
ประชาสัมพันธเพ่ือใหเกษตรกรเขาถึงขาวสาร องคความรู สามารถนําไปพัฒนาอาชีพ (Digital 
Knowledge/Digital Content Providers) 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
  การยกระดับการใหบริการภาคการเกษตร (Front Office Service) 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค
เกษตรกรและภาคเอกชน การอํานวยความสะดวกแกนักลงทุน การเพ่ิมศักยภาพการสงออก/
นําเขา และธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 

  สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนและใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ
ทํางานของรัฐ 

  การบูรณาการการบริหารจัดการภายในองคกร และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน 
  บูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ ผานการเช่ือมโยงระบบจากหลาย

หนวยงานในการบริหารจัดการ ดานการเงินและการใชจาย ดานการจัดซื้อจัดจาง ดานการ
บริหารสินทรัพย และดานทรัพยากรมนุษยและการจายเงินเดือน 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด กษ.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยใหความสําคัญกับการชวยเหลือผูดวยโอกาส การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน 

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการอิเลคทรอนิกสของภาครัฐ ควบคูไปกับการยกระดับขีด
ความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับและทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐาน
ของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกจิและสังคมดิจิทัล 
  การเสริมสรางทักษะความชํานาญ แกบุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัล 

  สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ใหกับ
บุคลากรในสายวิชาชีพท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานในองคการ 

  การสรางทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยดีิจิทัล สําหรับขาราชการทุกระดับ ในการปฏิบัติงาน การ
สื่อสาร และการทํางานรวมกันกับผู อ่ืน (Digital literacy/Skill, Classroom/ Course Work, E-
Learning) 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

  พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากร ตลอดจนสงเสริมพัฒนาใหมีความสามารถ
สรางสรรคใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการทํางานหรือสรางรายไดรูปแบบใหม เพ่ือ
นําไปสูการสรางคุณคาใหกับองคการไดเทาทันความตองการของผูรับประโยชน 

  การสรางทักษะ ความรู ความเขาใจดานดิจิทัลแกผูบริหาร 
  พัฒนาผูบริหารระดับสูงของรัฐใหมีความเขาใจและสามารถวางแผนยุทธศาสตรการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจขององคการ ท่ีสอดคลองกับสถาปตยกรรมองคการของ
หนวยงานตลอดจนสามารถสรางคุณคาจากขอมูลขององคการและเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานรัฐเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

  ยุทธศาสตรท่ี 6  สรางความเชื่อมัน่ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย และความนาเช่ือถือ ในการบริหารจัดการ และใหบริการดิจิทัล (Digital 

Security) 
  จัดใหมีระบบนิเวศท่ีเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย

สรางความมั่นคงปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการกําหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ
และกติกา ใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา  และการ
ใชประโยชนในภาคเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งภาครัฐจะเปนผูเริ่มตนในการลดอุปสรรคในการ
ดําเนินการตาง ๆ 

  สนับสนุนการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสรางความ
เช่ือมั่นใหกับภาคธุรกิจและประชาชนในการสื่อสาร และการทําธุรกรรมออนไลน เชน จัดใหมี
ระบบการชําระเงินท่ีตรงตามความตองการ มีประสิทธิภาพและความมั่นคงปลอดภัย 

  ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร ท่ีเก่ียวของในการใหสิทธิ ประโยชน เพ่ือลดตนทุน
ใหผูประกอบการภาคเกษตร 

  กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูใหบริการของรัฐในการคุมครองสิทธิสวนบุคคล
และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการ เชน แนวปฏิบัติในการใชงาน  Mobile 
Commerce หรือ Smart Phone แนวปฏิบัติในการใชงาน Social Media เปนตน  เพ่ือรองรับ
การเติบโตของการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

  ขับเคลื่อน ปรับปรุง กฎหมายภาคการเกษตร ท่ีมีการประยุกตใชดิจิทัลในการดําเนินงาน 
  ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจดิจิทัลใหมีความทันสมัย 

สอดคลองกับพลวัตรของเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบททางสังคม 

 
6. แผนงาน/โครงการท่ีเสนอมีความสอดคลองกับแผนแมบท/นโยบาย  (21) 

 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เรื่อง        
 สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง     
 สอดคลองกับแผน/พันธกิจ    ของ      
 อ่ืนๆ กรุณาระบุ          
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

7. รายละเอียดระบบหรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
7.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร (Hardware) ท่ีเสนอ  (22) 

ลําดับ รายการ จํานวน 
ราคาตอ
หนวย 

ราคารวม 
เกณฑกลาง ICT กรณีไมใชเกณฑกลาง

ใหระบุเหตุผล ใช ไมใช 

        
        
        
        

รวม     
 

7.2 รายการ Software ท่ีเสนอ  (23) 

ลําดับ ชื่อ Software 
จํานวน 
License 

ราคาตอหนวย 
(บาท) 

ราคารวม 

     
     
     
     

รวม  
 

7.3 คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ (ท่ีปรึกษาโครงการ ผูเชี่ยวชาญ ผูพัฒนาระบบ อ่ืนๆ)  
(24) 

ลําดับ ตําแหนงบุคลากร วุฒิ 
ประสบการณ 

(ป) 
จํานวน 
(คน) 

อัตรา 
(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

(เดือน) 

รวม
จํานวนเงิน 

(บาท) 

เกณฑการ
พิจารณา 

ใช ไมใช 

          
          
          
          

รวม    
 

7.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ีใชในการพัฒนาระบบ  (25) 

ลําดับ คาใชจายท่ีเกิดขึ้นทุกเดือน 
จํานวน 
(เดือน) 

ราคาตอเดือน 
(บาท) 

รวมจํานวนเงิน 
(บาท) 

     
     
     

รวม  
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

7.5 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบ  (26) 
ลําดับ รายละเอียดคาใชจาย การคํานวณคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

    
    
    

รวม  
 
8. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงาน  (27) 
             
             
             
             
             
 
9. กลุมเปาหมาย  (28) 
             
             
             
             
             
 
10. ระยะเวลา/แผนการดําเนินการ  (29) 

10.1 ระยะเวลาดําเนินงาน 
             
             

10.2 แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             

             

             

             

             
 
11. คาใชจาย  (30) 

งบประมาณรวม    บาท 
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

12. ในกรณีท่ีจัดหาทดแทนของเดิม กรุณาระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมท่ีถูกทดแทน  (31) 
ลําดับ รายการท่ีถูกทดแทน หมายเลขครุภัณฑ ปท่ีจัดซ้ือ 
    
    
    

 
13. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  (32) 

13.1 ประโยชนตอองคกร 
             
             
             
             
             

13.2 ประโยชนตอเกษตรกร/ประชาชน 
             
             
             
             
             
 
 

ผูรายงาน    (33)    
(     ) 

ตําแหนง       
วันท่ี      

 
 

ผูรับรอง     (34)    
(     ) 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
วันท่ี      

 
 

ผูรับรองรายงาน     (35)    
(     ) 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง      
วันท่ี      
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แบบฟอรมเสนอขอตั้งงบประมาณดานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กษ. ประจําป หนา  
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

(แนบ)  (36) 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) ของหนวยงาน 
2. รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานระบบ หรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
3. แผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรทดแทน 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายรายจายประจําป 
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

                  แบบฟอรมเสนอขอจัดหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําปดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
              ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ งบประมาณ พ.ศ......... 

หนวยงาน                         (1)  

ช่ือโครงการ       (2)     
 
ประเภทโครงการ   พัฒนาระบบสารสนเทศ  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 

(3)  จัดซื้อจัดหาฮารดแวร/ซอฟตแวร  (  ใหม ,  ทดแทนของเดิม ,  เพ่ิมประสิทธิภาพ) 
 จางท่ีปรึกษา  

 

1. ช่ือหนวยงานเจาของโครงการ 
1.1 ชื่อสวนราชการ  (4) 

             
1.2 ชื่อสถานท่ีตั้ง  (5) 

             
1.3 หัวหนาสวนราชการ  (6) 

             
1.4 ผูรับผิดชอบโครงการ  (7) 

    ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงของ     
    ผูอํานวยการ กอง/สํานัก/ศูนย/สถาบัน     

1.5 ผูประสานงานโครงการ  (8) 
       เจาหนาท่ีบริหารโครงการ 

โทรศัพท :         
โทรสาร  :         
อีเมลล   :         

1.6 หนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน  (9) 
             
             
             
             
             
             

1.7 แผนภูมิการแบงสวนราชการ  (10) 
             
             
             
             
             
             
 

ICT02 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

2. ระบบงานท่ีมีในปจจุบัน 
2.1 รายละเอียดระบบงานปจจบุัน  (11) 

รายการ รายละเอียด จํานวน 
- ฮารดแวร   
- ซอฟตแวร   
- ระบบสารสนเทศ   
- อ่ืนๆ (ถามี)   

   
   

 
2.2 โครงรูปและการเชื่อมโยงอุปกรณ  (12) 

 
 
 
 

(แทรกแผนผังการเชื่อมโยง) 
 
 
 

 
2.3 บุคลากรผูใชงานคอมพิวเตอรท่ีมีอยูในปจจุบัน  (13) 

ตําแหนง จํานวน(คน) 
  
  
  
  
  
  
  
  

รวมท้ังส้ิน  
 

2.4 เปรียบเทียบสัดสวนการใชงานเครื่องคอมพิวเตอรจํานวน               (14)              เครื่อง / คน 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

3. ระบบงานใหมท่ีเสนอ 
3.1 หลักการและเหตุผล  (15) 

             
             
             
             
             
             
             

3.2 วัตถุประสงค  (16) 
             
             
             
             
             
             

3.3 เปาหมาย  (17) 
             
             
             
             
             
             

3.4 ตัวชี้วัด  (18) 
             
             
             
             
             
 
4. สอดคลองกับปฏิบัติการดิจิทัลของหนวยงาน  (19) 

ยุทธศาสตร            
แผนงาน            
โครงการสําคัญ           
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

5. สอดคลองกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ.2563 -2565  (20) 
  ยุทธศาสตรท่ี 1  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงใหครอบคลุมท่ัวประเทศ  

  การสงเสริมการเขาถึงและใชประโยชนจากโครงสรางพ้ืนฐานของหนวยงานในสังกัด กษ. 
  ประสานการปฏิบัติรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานอินเตอรเน็ต

ความเร็วสูง ท่ีมีความทันสมัย มีเสถียรภาพ เพ่ือใหเกษตรกรไดเขาถึงและใชประโยชนจาก
เทคโนโลยีดิจิทัลทุกรูปแบบไดอยางเทาเทียมกันดวยราคาท่ีเหมาะสมและเปนธรรม 

  ประสานขับเคลื่อนใหมีผูใหบริการขอมูล (Content Provider) ลงทุนใหบริการขอมูลดาน
การเกษตร 

  การขับเคลื่อนและตอยอดพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
  สรางนักพัฒนาเมืองอัจฉริยะ พรอมกับใหความรูในวงกวาง ดวยการจัดกิจกรรมเพ่ือใหเขาถึง

ประเด็นความตองการในบริบทของเมืองท่ีตองการพัฒนา รวมท้ังสรางความรูความเขาใจกับ
ผูเก่ียวของ 

  จัดใหมีหนวยงาน/คณะขับเคลื่อนเมืองอัจฉริยะในระดับประเทศและระดับเมือง 
  จัดเก็บขอมูลท่ีดี มีการเช่ือมโยงขอมูลและเปดเผยขอมูลท่ีพรอมตอการนําไปพัฒนาตอยอดและ

แบงปนสูการใชประโยชนท้ังในเชิงเศรษฐกิจและสังคม  เพ่ือนําไปสูการใหบริการขอมูลแก
เกษตรกรและใชประโยชนเพ่ือการบริหารราชการของเมืองอัจฉริยะ 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  การสนับสนุนระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการดําเนินการธุรกิจ SMEs ภาคการเกษตร 

  สงเสริม สนับสนุน การลงทุนปรับเปลี่ยนสูเกษตรสมัยใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลในรูปแบบตาง 
ๆ เชน การใหทุนสนับสนุน การเขาถึงสินเช่ือตนทุนต่ํา 

  เปลี่ยนเกษตรกรดั้งเดิมสูการเปนผูประกอบการดิจิทัลทางการเกษตร ท่ีเนนการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการคาขาย การตลาด จนถึงกระบวนการนําสงสินคาและบริการใหแกผูบรโิภค (Digital 
Trade and Marketing) 

  พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพกลไกตลาดใหเกิดสินคาและบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีอํานวย
ความสะดวกในภาคเกษตรและท่ีเช่ือมโยงไปขางหนา เชน ระบบบริหารจัดการหลังบานใน
ธุรกิจเกษตร ซึ่งเปนแพลตฟอรมกลางท่ีชวยลดตนทุนการบริหารจัดการ 

  การทําการเกษตรยุคใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  กระตุนใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและขอมูลในการผลิตและบริหารจัดการสินคาเกษตร

ตั้งแตการเพาะปลูก การเก็บเก่ียว และหลังเก็บเก่ียว จนถึงตลอดหวงโซคุณคา (Smart 
Farming Precision Farm) 

  การสรางมูลคาเพ่ิมสินคาเกษตรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  พัฒนาสงเสริมประสิทธิภาพกลไกตลาดใหเกิดสินคาและบริการดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีอํานวย

ความสะดวกในภาคเกษตรและท่ีเช่ือมโยงไปขางหนา เชน ระบบบริหารจัดการหลังบานใน
ธุรกิจเกษตร ซึ่งเปนแพลตฟอรมกลางท่ีชวยลดตนทุนการบริหารจัดการ 

  ผลักดันใหเกษตรกรมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการคา (E Commerce) เพ่ือให สินคาเกษตร
เขาสูตลาดภายในประเทศและตลาดโลก เปนการสรางรายได สรางงาน สรางผูประกอบการ
ใหมทองถ่ิน 

  ยกระดับการวิจัย พัฒนา และถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม ดานการเกษตร 
  สงเสริม สนับสนุนการวิจัย พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรมดิจิทัลดานการเกษตร เพ่ือ

ยกระดับภาคเกษตรสูการเกษตรสมัยใหม (Bio/Precision Sciences Technology and 
Innovation) 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

  ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางสังคมคุณภาพท่ีท่ัวถึงเทาเทียมดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
  สรางโอกาสการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัลของเกษตรกร 

  สรางโอกาสและความเทาเทียมในการเขาถึงและใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
เกษตรกร โดยเฉพาะกลุมผูท่ีอยูอาศัยในพ้ืนท่ีหางไกล 

  เรงกระตุนและพัฒนาการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลในระดับชุมชนเกษตรกร ในระดับ
หมูบานท่ัวประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรางงาน สรางรายได การ
เรียนรู และการใชบริการของรัฐ 

  การยกระดับการใหบริการความรู การประชาสัมพันธ เพ่ือเผยแพร และประชาสัมพันธสูเกษตรกร 
  พัฒนาศักยภาพของประชาชนในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเกิดประโยชนและสรางสรรครวมถึง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห แยกแยะขอมูลขาวสารในสังคมดิจิทัลท่ีเปดกวาง 
  สรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ท่ีประชาชนเขาถึงไดอยาง

สะดวก 
  ยกระดับการบริการแหลงเรียนรู 

  ปรับปรุงและพัฒนาแหลงเรียนรูดิจิทัลทางการเกษตรใหครบถวน นาสนใจ เขาใจงายและ
ประชาสัมพันธเพ่ือใหเกษตรกรเขาถึงขาวสาร องคความรู สามารถนําไปพัฒนาอาชีพ (Digital 
Knowledge/Digital Content Providers) 

  ยุทธศาสตรท่ี 4  ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล 
  การยกระดับการใหบริการภาคการเกษตร (Front Office Service) 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาค
เกษตรกรและภาคเอกชน การอํานวยความสะดวกแกนักลงทุน การเพ่ิมศักยภาพการสงออก/
นําเขา และธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความแข็งแกรงในการปองกันภัยพิบัติ
ธรรมชาติ 

  สนับสนุนใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนและใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการ
ทํางานของรัฐ 

  การบูรณาการการบริหารจัดการภายในองคกร และยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน 
  บูรณาการและยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานภาครัฐ ผานการเช่ือมโยงระบบจากหลาย

หนวยงานในการบริหารจัดการ ดานการเงินและการใชจาย ดานการจัดซื้อจัดจาง ดานการ
บริหารสินทรัพย และดานทรัพยากรมนุษยและการจายเงินเดือน 

  พัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลของหนวยงานในสังกัด กษ.เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน โดยใหความสําคัญกับการชวยเหลือผูดวยโอกาส การเพ่ิมประสิทธิภาพของแรงงาน 

  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการใหบริการอิเลคทรอนิกสของภาครัฐ ควบคูไปกับการยกระดับขีด
ความสามารถและทักษะเชิงดิจิทัลใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับและทุกหนวยงาน เพ่ือเปนรากฐาน
ของการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

  ยุทธศาสตรท่ี 5  พัฒนากําลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกจิและสังคมดิจิทัล 
  การเสริมสรางทักษะความชํานาญ แกบุคลากรในวิชาชีพดานดิจิทัล 

  สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความเช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต ใหกับ
บุคลากรในสายวิชาชีพท่ีเก่ียวของท่ีปฏิบัติงานในองคการ 

  การสรางทักษะความเขาใจและการใชเทคโนโลยดีิจิทัล สําหรับขาราชการทุกระดับ ในการปฏิบัติงาน การ
สื่อสาร และการทํางานรวมกันกับผู อ่ืน (Digital literacy/Skill, Classroom/  Course Work, E-
Learning) 
  พัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากร ตลอดจนสงเสริมพัฒนาใหมีความสามารถ

สรางสรรคใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางชาญฉลาดในการทํางานหรือสรางรายไดรูปแบบใหม เพ่ือ
นําไปสูการสรางคุณคาใหกับองคการไดเทาทันความตองการของผูรับประโยชน 
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
จัดทําโดย ศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร e-mail : ict_its@opsmoac.go.th 

  การสรางทักษะ ความรู ความเขาใจดานดิจิทัลแกผูบริหาร 
  พัฒนาผูบริหารระดับสูงของรัฐใหมีความเขาใจและสามารถวางแผนยุทธศาสตรการนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจขององคการ ท่ีสอดคลองกับสถาปตยกรรมองคการของ
หนวยงานตลอดจนสามารถสรางคุณคาจากขอมูลขององคการและเช่ือมโยงขอมูลระหวาง
หนวยงานรัฐเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสาธารณะ 

  ยุทธศาสตรท่ี 6  สรางความเชื่อมัน่ในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  เสริมสรางความมั่นคง ปลอดภัย และความนาเช่ือถือ ในการบริหารจัดการ และใหบริการดิจิทัล (Digital 

Security) 
  จัดใหมีระบบนิเวศท่ีเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจและปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย

สรางความมั่นคงปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลดวยการกําหนดมาตรฐาน กฎ ระเบียบ
และกติกา ใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยความสะดวกทางการคา  และการ
ใชประโยชนในภาคเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งภาครัฐจะเปนผูเริ่มตนในการลดอุปสรรคในการ
ดําเนินการตาง ๆ 

  สนับสนุนการสรางความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสรางความ
เช่ือมั่นใหกับภาคธุรกิจและประชาชนในการสื่อสาร และการทําธุรกรรมออนไลน เชน จัดใหมี
ระบบการชําระเงินท่ีตรงตามความตองการ มีประสิทธิภาพและความมั่นคงปลอดภัย 

  ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร ท่ีเก่ียวของในการใหสิทธิ ประโยชน เพ่ือลดตนทุน
ใหผูประกอบการภาคเกษตร 

  กําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติสําหรับผูใหบริการของรัฐในการคุมครองสิทธิสวนบุคคล
และการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของผูรับบริการ เชน แนวปฏิบัติในการใชงาน  Mobile 
Commerce หรือ Smart Phone แนวปฏิบัติในการใชงาน Social Media เปนตน  เพ่ือรองรับ
การเติบโตของการใชงานเทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต 

  ขับเคลื่อน ปรับปรุง กฎหมายภาคการเกษตร ท่ีมีการประยุกตใชดิจิทัลในการดําเนินงาน 
  ปรับปรุงและพัฒนากฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจดิจิทัลใหมีความทันสมัย 

สอดคลองกับพลวัตรของเทคโนโลยีดิจิทัลและบริบททางสังคม 

 
6. แผนงาน/โครงการท่ีเสนอมีความสอดคลองกับแผนแมบท/นโยบาย  (21) 

 สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล เรื่อง        
 สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ เรื่อง     
 สอดคลองกับแผน/พันธกิจ    ของ      
 อ่ืนๆ กรุณาระบุ          

             
 
7. รายละเอียดระบบหรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 

7.1 รายการครุภัณฑคอมพิวเตอร (Hardware) ท่ีเสนอ  (22) 

ลําดับ รายการ จํานวน 
ราคาตอ
หนวย 

ราคารวม 
เกณฑกลาง ICT กรณีไมใชเกณฑกลาง

ใหระบุเหตุผล ใช ไมใช 

        
        
        

รวม     
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แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
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7.2 รายการ Software ท่ีเสนอ  (23) 

ลําดับ ชื่อ Software 
จํานวน 
License 

ราคาตอหนวย 
(บาท) 

ราคารวม 

     
     
     
     

รวม  
 

7.3 คาใชจายบุคลากรสําหรับการพัฒนาระบบ (ท่ีปรึกษาโครงการ ผูเชี่ยวชาญ ผูพัฒนาระบบ อ่ืนๆ)  (24) 

ลําดับ ตําแหนงบุคลากร วุฒิ 
ประสบการณ 

(ป) 
จํานวน 
(คน) 

อัตรา 
(บาท) 

ระยะ 
เวลา 

(เดือน) 

รวม
จํานวนเงิน 

(บาท) 

เกณฑการ
พิจารณา 

ใช ไมใช 

          
          
          
          

รวม    
 

7.4 คาใชจายท่ีเกิดข้ึนทุกเดือนท่ีใชในการพัฒนาระบบ  (25) 

ลําดับ คาใชจายท่ีเกิดขึ้นทุกเดือน 
จํานวน 
(เดือน) 

ราคาตอเดือน 
(บาท) 

รวมจํานวนเงิน 
(บาท) 

     
     
     

รวม  
 

7.5 คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีใชในการพัฒนาระบบ  (26) 
ลําดับ รายละเอียดคาใชจาย การคํานวณคาใชจาย จํานวนเงิน (บาท) 

    
    
    

รวม  
 
8. ขอบเขตและวิธีการดําเนินงาน  (27) 
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9. กลุมเปาหมาย  (28) 
             
             
             
             
 
10. ระยะเวลา/แผนการดําเนินการ  (29) 

10.1 ระยะเวลาดําเนินงาน 
             
             

10.2 แผนการดําเนินงาน 

กิจกรรม 
ปงบประมาณ 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

             

             

             

             

             
 
11. คาใชจาย  (30) 

งบประมาณโครงการ    บาท 
 
12. แหลงเงิน  (30.1) 
 เงินงบประมาณ ป       
 เงินท่ีโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณป     
 เงินรายได        
 เงินชวยเหลือ        
 เงินอ่ืนๆ        

 
13. รายละเอียดของแหลงงบประมาณ         (30.2)    
 
14. ในกรณีท่ีจัดหาทดแทนของเดิม กรุณาระบุรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรเดิมท่ีถูกทดแทน  (31) 

ลําดับ รายการท่ีถูกทดแทน หมายเลขครุภัณฑ ปท่ีจัดซ้ือ 
    
    
    

 



139 
 

แบบฟอรมเสนอขอจดัหา/ขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายประจําป หนา 
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15. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  (32) 
15.1 ประโยชนตอองคกร 

             
             
             
             
             
             

15.2 ประโยชนตอเกษตรกร/ประชาชน 
             
             
             
             
             
             
 
 

ผูรายงาน    (33)    
(     ) 

ตําแหนง       
วันท่ี      

 
 

ผูรับรอง     (34)    
(     ) 

ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร      
วันท่ี      

 
 

ผูรับรองรายงาน     (35)    
(     ) 

ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง      
วันท่ี      
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(แนบ)  (36) 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ (CIO) ของหนวยงาน 
2. รายละเอียดคุณลักษณะพ้ืนฐานระบบ หรืออุปกรณคอมพิวเตอรท่ีขออนุมัติ 
3. แผนการจัดหาระบบคอมพิวเตอรทดแทน 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบฟอรมรายงานผลการจัดซ้ือจัดหาระบบคอมพิวเตอร 
 
 



รายการ (ระบุยี่หอ รุน ชนิด/แบบ ขนาด ลักษณะ ราคาตอหนวย จํานวนเงิน วัน/เดือน/ป แหลงเงิน

และรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอร (บาท) (บาท) จัดซื้อ ใชเงินจากงบ

(4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)

รวมเปนเงิน (15)
หมายเหตุ: - การกรอกรายละเอียดคุณลักษณะพื้นฐานของครุภัณฑคอมพิวเตอรสามารถดูรายละเอียดเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร

    ตามที่กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมกําหนดมาเปนแนวทางในการกรอกขอมูล

  - การรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรขอใหแจงหลังจากการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอรเสร็จสิ้นเรียบรอยภายใน 5 วันทําการ สวนหมายเลขทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรจะดําเนินการจัดสงใหภายหลัง

จากขึ้นทะเบียนครุภัณฑคอมพิวเตอรเรียบรอยแลว

ผูรายงาน_________________________________________

             (_____________________________________)

ตําแหนง__________________________________________

วันที่รายงาน_______________________________________
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แบบรายงานผลการจัดซื้อจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ___(1)___

โครงการ____________________(2)___________________

หนวยงาน_____________(3)_____________ เบอรโทรศัพท____________(3)____________

ลําดับที่ จํานวน วิธีการจัดซื้อ หมายเหตุ
หมายเลขทะเบียน

ครุภัณฑที่ถูกทดแทน

สถานที่ตั้ง

ครุภัณฑ
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