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การด าเนินการ ผลการพัฒนา
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 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................
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 เป็นไปตามแผน  พัฒนาแล้ว ดีข้ึน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ไม่เป็นไปตามแผน  .........................................

หน้า 1 

ผลการพัฒนา
ประเด็นการพัฒนา การพัฒนาต่อไป

ความถูกต้องของภาษา วรรค
ตอน และหลักการใช้งานค า
ข้ึนต้น ค าลงท้าย น าหลักการ
มาใช้ได้อย่างถูกต้อง

การน าข้อมูลของกองการ
เจ้าหน้าท่ีมาสรุป วิเคราะห์และ
รายงานผลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเข้าใจง่าย

การน าข้อมูลมาวิเคราะห์และ
รายงานผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สามารถน าหลักการมาใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

แบบฟอร์ม IDP 4 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือ - นามสกุล.....................ณิชกานต์...วิศิษฐวาณิชย์.............................................................................................................................................................................................

เป้าหมายการพัฒนา



แบบฟอร์ม IDP 4 
ผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือ - นามสกุล.....................ณิชกานต์...วิศิษฐวาณิชย์.............................................................................................................................................................................................

ปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจเกิดข้ึน...................................................................................................................................................................................................................................................................................................

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

หน้า 2 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ภายหลังการด าเนินการตาม IDP)…..................................................................................................................................................................................................................................................................................

….....................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ผู้รับการพัฒนา.............................................................................     ผู้บังคับบัญชา........................................................................... 

(............................................................) (..........................................................)

 ต าแหน่ง............................................................    ต าแหน่ง...........................................................

 วันท่ี............./................./................      วันท่ี............./................./................

กลุ่มพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าท่ี (โทร. 0 2653 4444 ต่อ 2151-3)   

นางสาวณิชกานต วิศิษฐวาณิชย นายไตรเทพ ณรงคอินทร

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ



/ /





/

















กลุ่มวินัยและเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม



ควรศึกษาการใชงานอินเทอรเน็ตในปจจุบันเพื่อรูเทาทัน

ภัยมิจฉาชีพ

ชวยอํานวยความสะดวกและมีคุณภาพชีวิตที่ดีเพื่อการ

ใชงานอินเทอรเน็ตปองกันการตกเปนเหยื่อในโลกออน

ไลน

/ /








































