
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตำแหน่งเลขท่ี  2327, 2531 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  ปศุสัตว์พ้ืนทีแ่ผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง)   สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่ ๕ และ ๑๐ 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ในทางวิชาการด้านสัตวบาลและ
ด้านการปศุสัตว์ ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ บำรุงพันธุ์สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์
สถานพยาบาลสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้า การควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ และตรวจสอบเพื ่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์พื ้นที่
กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและ
แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ทดลอง วางแผน เกี่ยวกับ

งานด้านสัตวบาล เช่น พัฒนา ปรับปรุง และขยายพันธุ์สัตว์ 
พืชอาหารสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ ระบบการผลิต การส่งเสริม
การปศุสัตว์ เป็นต้น เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยี
ด้านการผลิตปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ดำเนินการตามกฎหมายที่ว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ บำรุงพันธุ์
สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ โรค
พิษสุนัขบ้า การควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวข้อง เพื่อป้องกันโรคระบาดสัตว์ 
และส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์ของเกษตรกรได้มาตรฐาน
ตามที่กำหนด 

 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดความรู้ด้านการปศุสัตว์

ที่เหมาะสมในพื้นที่รับผิดชอบ แก่เจ้าหน้าที่ เกษตกร และ
หน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  เพ ื ่ อให ้การผล ิตปศ ุส ัตว ์มี
ประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิมผลผลิตด้านปศุสัตว์ 

๔ ดำเนินการส่ง เสริมการปศุสัตว์  และให้บริการด้ าน
เทคโน โลยี ชี ว ภ าพการปศุ สั ตว์  เพื ่ อ เพิ ่ ม ผลผลิ ต 
ป ร ั บ ป ร ุ ง  ข ย า ย พ ั น ธ ุ ์ ส ั ต ว ์  ต ล อ ด จ น เ ป ็ น ก า ร
ช่วยเหลือเกษตร ผู้ประกอบอาชีพปศุสัตว์และเพิ่ ม
รายได้ให้แก่ เกษตรกร  

๕ ดำเนินการตามโครงการพิเศษ และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริเพื ่อส่งเสริมอาชีพด้านการปศุสัตว์ให้เกิด
ประส ิทธ ิภาพ และแก ้ไขป ัญหาความเด ือดร ้อนของ
เกษตรกร 

๖ การสำรวจ เก็บตัวอย่าง และรวบรวมข้อมูลด้านการปศุสัตว์ 
และข้อมูลที่เก่ียวข้อง เพ่ือใช้ประโยชน์เป็นฐานข้อมูลในการ
กำหนดนโยบายและแผนงานด้านการปศุสัตว์ของหน่วยงาน 

๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผน

งาน หรือโครงการด้านการปศุสัตว์ บูรณาการแผนงาน/
โครงการระดับต่างๆด้านการพัฒนาปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์ 
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด อำเภอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพื้นที่ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 

 

 

 

 



    

ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงาน

หรือหน่วยงาน เพื ่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ชี ้แจงและให้รายละเอียดเกี ่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่
เจ้าหน้าที่เกษตรกร หรือหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจและความร่วมมือในการดำเนินงานด้านการปศุสัตว์ 

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความเห็นเบื้องต้นเกี่ยวกับงาน

ปศุสัตว์ เช่น การผลิตปศุสัตว์ การส่งเสริมการปศุสัตว์ การ
พัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นต้น รวมทั ้งกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบแก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร หน่วยงานราชการ เอกชน 
และประชาชนทั่วไป เพ่ือส่งเสริมประกอบอาชีพด้านการปศุ
สัตว์ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ฝึกอบรม สาธิต และถ่ายทอดโทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์
เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านการปศุสัตว์แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกร 
หน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง และประขาชนทั่วไป 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที ่ก.พ. กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ที่จำเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 1 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จำเป็นในงาน   

๑. ทักษะการคำนวณ  ระดับท่ีต้องการ 1  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 1 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 1 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 1 

   



    

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 
๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ 1 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ 1 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ 1 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ 1 
๕. การทำงานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ 1 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ 2 
๗. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ 2 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ 2 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ 1 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ 1 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ 1 

 


