
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว ์

 
ตำแหน่งเลขท่ี  2327, 2531 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อตำแหน่งในการบริหารงาน  ปศุสัตว์พ้ืนทีแ่ผน 
ชื่อตำแหน่งในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาล 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ    ระดับชำนาญการ 
ชื่อหน่วยงาน (สำนัก/กอง)   สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครแผนง 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  สำนักงานปศุสัตว์พ้ืนที่ ๕ และ ๑๐ 
ชื่อตำแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ปศุสัตว์พ้ืนที่กรุงเทพมหานครและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะปศุสัตว์พื้นที่ ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน  
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญสูงในทางวิชาการด้านสัตวบาลและด้านการปศุสัตว์ 
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ บำรุงพันธุ์สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์  
โรคพิษสุนัขบ้าการควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ
หรือแก้ปัญหาที ่ยากเพื ่อให้การดำเนินงานของสำนักงานปศุสัตว์พื ้นที ่กรุงเทพมหานครมีประสิทธิภาพ  
และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตว์ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

ก. ด้านการปฏิบัติการ 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ค้นคว้า ทดลอง วางแผนเกี่ยวกับงาน

ด้านสัตวบาลเช่น พัฒนา ปรับปรุง และขยายพันธุ์สัตว์ พืช
อาหารสัตว์ ปศุสัตว์อินทรีย์ ระบบการผลิต การส่งเสริมการ
ปศุสัตว์ เป็นต้น ที่ต้องใช้ความชำนาญและการประยุกต์เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านการผลิตปศุสัตว์ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ กำกับ ดูแล และดำเนินการตามกฎหมายที ่ว ่าด้วยโรค
ระบาดสัตว์ บำรุงพันธุ์สัตว์ ควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ 
สถานพยาบาลสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้าการควบคุมการฆ่าสัตว์
และจำหน่ายเนื ้อสัตว์ และกฎหมายอื ่นที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือ
ป้องกันโรคระบาดสัตว์ และส่งเสริมการผลิตปศุสัตว์ของ
เกษตรกรได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

 



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ตรวจ ติดตาม วางแผน ประเมินผล กำหนดแนวทาง และ

สรุปผลงานในความรับผิดชอบของหน่วยงาน เช่น การ
ตรวจรักษาสัตว์ป่วยและการฉีดวัคซีนป้องกันโรคระบาด 
การควบคุมการฆ่าและจำหน่ายเนื้อสัตว์และผลิตภัณฑส์ตัว์ 
อาหารสัตว์ ยาสัตว์ การเคลื่อนย้ายสัตว์-ซากสัตว์ การผสม
เทียม ทำหมันสัตว์ มาตรฐานฟาร์ม การพัฒนาคุณภาพ
สินค้าปศุสัตว์เป็นต้น เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๔ พ ั ฒ น า  ต ร ว จ ส อ บ  ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ  ส า ธ ิ ต ก า ร
ด ำ เ นิ น ก า รด้ า น ก า ร ป ศุ ส ั ต ว ์  เ ช ่ น  ก า รปลู ก พื ช
อาหารสั ต ว์  ก า รปรั บปรุ ง พัฒนาพั น ธุ ์ ส ั ต ว์  ก า ร
จ ั ด ก า ร ฟ า ร ์ ม เ ป ็ น ต ้ น  เ พื ่ อ ใ ห ้ ก า ร ผ ลิ ต ส ั ต ว ์ ไ ด ้
มาตรฐาน  มี ความปลอดภั ยต่ อผู ้ บ ริ โภคและไม่ มี
ผลกระทบต่อสิ่ งแวดล้อม  

๕ กำกับ ดูแล ติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการพิเศษ และ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อการดำเนินงาน
ตามโครงการพ ิ เศษ และโครงการอ ันเน ื ่ องมาจาก
พระราชดำริ ให้เกิดประสิทธิภาพการผลิตและการพัฒนา 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของเกษตรกร 

๖ กำหนดแผนงานในการสำรวจ เก็บตัวอย่าง เก็บรวบรวม
และตรวจสอบข้อมูลด้านการปศุสัตว์ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งสรุปและประเมินผลเพื่อใช้ประโยชน์เป็นฐานข้อมูล
ในการกำหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงาน 

๗ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความสำเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ข. ด้านการวางแผน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผน หรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน หรือโครงการด้าน

การปศุสัตว์ บูรณาการแผนงาน/โครงการระดับต่างๆ ด้าน
การพัฒนาปศุสัตว์ของกรมปศุสัตว์ ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในพื ้นที ่ และ
แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 



    

ค. ด้านการประสานงาน 
 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน

การบูรณาการงานตามยุทธศาสตร์จังหวัดด้านการปศุสัตว์
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ประสานงานและบูรณาการงานของหน่วยงาน หรือกรมปศุ
สัตว์ กับหน่วยงานราชการ เอกชน ผู ้ประกอบการหรือ
ประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงาน
ทางการปศุสัตว์ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่
เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงาน 

ง. ด้านการบริการ 

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ข้อมูลวิชาการด้านการปศุสัตว์ เช่น การผลิตปศุสัตว์ การ
ส่งเสริมการปศุสัตว์การพัฒนาสุขภาพสัตว์ เป็นต้น รวมทั้ง
กฎหมาย กฎ และระเบ ียบแก ่ เจ ้าหน ้าท ี ่  เกษตรกร 
หน่วยงานราชการ เอกชนและประชาชนทั่วไปเพื่อส่งเสริม
ประกอบอาชีพด้านการปศุสัตว์ให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

๒ ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการปศุสัตว์ เช่น การผลิตปศุสัตว์ 
การพัฒนาสุขภาพสัตว์ สุขอนามัยสัตว์ ด้านสิ่งแวดล้อม
เกี่ยวกับการปศุสัตว์การผสมเทียม มาตรฐานฟาร์ม เป็นต้น 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เกษตรกรและผู้ประกอบการเพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้านการปศุสัตว์ และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
สัตว์ ปรับปรุงและขยายพันธุ์สัตว์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จำเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที ่ก.พ. กำหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจำเป็นในตำแหน่งงาน 

ความรู้ที่จำเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ 2 

ทักษะที่จำเป็นในงาน   

๑. ทักษะการคำนวณ  ระดับท่ีต้องการ 2  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ 2 

 

สมรรถนะหลักที่จำเป็นในงาน 

  

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ 2 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ 2 
๕. การทำงานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ 2 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ 3 
๗. การทำงานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ 3 
๘. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ 2 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ 2 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ 2 

 


