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คำนำ 

มติคณะรัฐมนตรี 18 พฤษภาคม 2564 ให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเร่งยกระดับทักษะดิจิทัลของบุคลากร

ให้พร้อมสำหรับการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล โดยเริ่มจากการพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลขั้น

พ้ืนฐาน (Digital literacy) ซึ่งเป็นทักษะดิจิทัลที่จำเป็นสำหรับบุคลากรทุกคนในยุคดิจิทัล และมอบหมายให้สำนักงาน

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) ดำเนินการร่วมกับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องในการจัด

ฝึกอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัลดังกล่าวในรูปแบบออนไลน์ เพื่อให้รองรับการพัฒนา ได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง 

รวมทัง้เร่งยกระดับทักษะดิจิทัลเพื่อการปฏิบัติงานเฉพาะด้านให้สอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลต่อไป  

สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) หรือ สพร.  โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัล 

(Thailand Digital Government Academy) หรือ สถาบัน TDGA จึงได้พัฒนา ศูนย์กลางการเรียนรู้ทักษะดิจิทัล

สำหรับภาครัฐ" (Digital Government Learning Platform) หรือ DGLP ขึ้น เพื่อป็นศูนย์กลางในการการพัฒนา

ทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐทั่วประเทศ ที่รวบรวมบทเรียนออนไลน์ในรูปแบบ e-learning 

และหลักสูตรฝึกอบรมด้านดิจิทัลของสถาบัน TDGA ที่สอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาข้าราชการและบุคลากร

ภาครัฐของสำนักงาน กพ. และรองรับการปรับเปลี่ยนองค์กรไปสู่รัฐบาลดิจิทัล โดย 

ระบบ DGLP v2 เป็นระบบสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐที่

สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากทุกที่ทุกเวลา ช่วยให้บุคลากรภาครัฐสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็น ส่งผลให้เกิดความยืดหยุ่น 

Upskill/Reskill ได้ตามความต้องการ และประหยัดค่าใช้จ่าย นอกจากนี้ระบบจะบันทึกประวัติการเรียนรู้ของบุคลากร

ที่ผ่านการอบรมจากสถาบัน TDGA ได้อย่างเป็นระบบ และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลดังกล่าวไปยัง  HRD Platform ที่

สำคัญของประเทศ เพ่ือให้เห็นภาพรวมของการพัฒนากำลังคนภาครัฐและสามารถขับเคลื่อนงานตามนโยบายรัฐบาล

ดิจิทัลตามแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล และแผนงานบูรณการรัฐบาลดิจิทัลของ สพร. ต่อไป 
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วิธีการสมัครสมาชิกระบบ DGLP v2 และการเข้าใช้งานของสถาบัน TDGA 

ขั้นตอนที่1: การสมัครสมาชิกระบบ DGLP V 2 ด้วย DigitalID 

1. ไปที่หน้าเว็บไซต์ tdga.dga.or.th 

2. กดปุ่ม “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก” บนมุมขวาหน้าเว็บไซต์ 

 

3. กด “เข้าสู่ระบบด้วย Digital ID” 
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4. คลิกลงทะเบียน และ ยินยอมข้อตกลงและเงื่อนไข

 
 

5. ระบุเลขบัตรประชาชน 13 หลัก โดยเลือกรูปแบบการพิสูจน์ตัวตนด้วย 

“เลเซอร์โค้ดหลังบัตรประจำตัวประชาชน” 
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6. กรอกข้อมูลผู้ลงทะเบียน เลเซอร์โค้ดหลังบัตรประจำตัวประชาชน และคลิกยืนยัน 

 

7. กรอกบัญชีผู้ใช้งาน (Username) กำหนดรหัสผ่าน (Password) และคลิกยืนยัน 
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8. ยืนยันตัวตนทางโทรศัพท์มือถือ โดยการกรอกเบอร์โทรศัพท์์มือถือเพ่ือขอรับ OTP ทาง SMS 

เมื่อได้รับแล้วให้กรอก OTP เพ่ือยืนยันตัวตน  

 

9. ตรวจสอบข้อมูล และคลิกเข้าสู่ระบบ เพ่ือกลับมาที่หน้าแรกของ DigitalID 

 

10. ทำการยืนยันอีเมล์ โดยการคลิก “ยืนยันอีเมล” ที่มุมขวาบน 

 

 



8 

 

11. กรอกอีเมลผู้ใช้งานและคลิก ขอรหัส OTP 

 

12. ระบบจะทำการส่ง รหัส OTP ไปให้ตามอีเมลที่ระบุ กรอกรหัส OTP ที่ได้รับทางอีเมลแล้ว คลิกยืนยัน
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13. เมื่อสมัคร DigitalID เรียบร้อยแล้วให้กลับมาที่ tdga.dga.or.th เพ่ือลงทะเบียน เข้าใช้งานระบบครั้งแรก

 
14. กดปุ่ม “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก” บนมุมขวาหน้าเว็บไซต์ 

15. กด “เข้าสู่ระบบด้วย Digital ID” 

16. กรอก เลขข้อมูลบัญชีผู้ใช้งาน และ รหัสผ่าน ของ DigitalID หรือ เข้าสู่ระบบด้วย ThaID หรือ สแกน QR 

Code เพ่ือเข้าสู่ระบบด้วยแอปพลิเคชันทางรัฐ เพ่ือเข้าใช้งานระบบ DGLP V2 
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17. เมื่อเข้าสู่ระบบครั้งแรกจะต้องกรอกข้อมูลของท่านให้ครบถ้วน เมื่อเสร็จสิ้นแล้ว คลิกบันทึก  
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18. อ่านข้อมูลนโยบายความเป็นส่วนตัว และข้อตกลงการให้บริการ ให้ครบถ้วน โดยเลื่อนลงข้างล่างสุดและ 

คลิก “ยอมรับ” 

 

19.  เข้าสู่หน้าผู้ใช้งานระบบ DGLP V2 
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ขั้นตอนที่ 2: การลงทะเบียนเข้าใข้งานระบบ DGLP V2 

1. ไปที่หน้าเว็บไซต์  tdga.dga.or.th 

2. กดปุ่ม “ลงชื่อ/สมัครสมาชิก” บนมุมขวาหน้าเว็บไซต์  

3. กด “เขา้สู่ระบบด้วย Digital ID” 

4. กรอก เลขข้อมูลบัญชีผู้ใช้งาน และ รหัสผ่าน ของ DigitalID หรือ เลือก เข้าสู่ระบบด้วย ThaID หรือ สแกน 

QR Code เพ่ือเข้าสู่ระบบด้วยแอปพลิเคชันทางรัฐ เพ่ือเข้าใช้งานระบบ DGLP V2 

5. หากยังไม่มีบัญชีการใช้งาน คลิก ลงทะเบียน และดำเนินการตามระบบแนะนำ หรือสามารถอ่านขั้นตอนการ

สมัครสมาชิกระบบ DGLP V2 ไดต้าม ขั้นตอนที่ 1 

หมายเหตุ: กรณีกดลงทะเบียนแล้วกรอกข้อมูลแล้ว ระบบ Digital ID แจ้ง *เลขประจำตัวประชาชนนี้ถูกใช้

ลงทะเบียนแล้ว*ต้องดำเนินการ Reset รหัสผ่านใหม่ด้วยตนเอง หรือติดต่อ DGA Contact Center ได้ที่ 

โทรศัพท์ 02-612-6060 หรืออีเมล contact@dga.or.th 
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ขั้นตอนที่ 3 การสมัครเข้าอบรมหลักสูตรกลางเพื่อการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากร

ภาครัฐ 

1. เมื่อผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบได้แล้ว จะพบกับหน้าแรกของระบบ  

2. ไปที่เมนู Public Training 

 
 

3. ไปที่หน้าเมน ูคลาสเรียน 

4. เลือกหลักสูตรที่ต้องการสมัคร โดยตรวจสอบได้จากปฏิทินอบรม หรือสอบถามผู้ประสานงานของหน่วยงานท่าน 
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5. กดสมัครเรียน และกดยืนยันการสมัคร 
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6. หลังจากนั้นสถานะปุ่มจะขึ้น “รออนุมัต”ิ สถาบันการจัดอบรมจะตรวจสอบข้อมูลผู้สมัครก่อนกดอนุมัติให้เค้า

ร่วมอบรมต่อไป (ให้ติดต่อชำระค่าลงทะเบียนกับผู้ประสานงานในหลักสูตรนั้นโดยตรง) 

 
 

7. เมื่อผู้เรียนผ่านการตรวจสอบเงื่อนไขจากสถาบันการฝึกอบรม จะได้รับการอนุมัติเข้าร่วมอบรม โดยจะมีแจ้ง

เตือนที่หน้าระบบ โดยกดท่ีรูปกระดิ่ง ขวามือ และที่อีเมล์ของผู้เรียน 

 

 
ตัวอย่างแจ้งเตือนที่หน้าระบบ 
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ตัวอย่างอีเมล์ที่ได้รับ 

 

8. ผู้เรียนสามารถตรวจสอบตารางการเรียน ที่เมนูตาราง 

9. ผู้เรียนสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการบรรยาย ได้ที่เมนู เนื้อหาในหลักสูตร 
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10. ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre test) หรือแบบทดสอบหลังเรียน (Post test) ที่เมนู เนื้อหาใน

หลักสูตร *โดยข้อสอบหลังเรียน จะต้องทำข้อสอบให้ได้คะแนนตามที่ผู้จัดอบรมกำหนด 

 
 

 
หน้าตัวอย่างการเข้าทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 
หน้าตัวอย่างการทำแบบทดสอบผ่าน 
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11. เมื่อผู้เรียนเข้าเรียนตามวัน และเวลาที่ระบุไว้ในกำหนดการแล้ว ให้ทำแบบประเมินความพึงพอใจที่เมนู 

เนื้อหาในหลักสูตร (ผู้เรียนต้องทำแบบประเมินความพึงพอใจทุกหลักสูตรที่เข้าอบรม หากไม่ดำเนินการ 

อาจพิจารณาไม่ออกใบประกาศนียบัตร) 

 
 

 
 

 
หน้าตัวอย่างเมื่อทำแบบประเมินความพึงพอใจแล้ว 
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12. เมื่อทำแบบทดสอบตามเกณฑ์ ถือเป็นการจบขั้นตอนการเรียนสถานการณ์เรียนจะเปลี่ยนเป็น “กำลัง

ตรวจสอบ” จากผู้จัดอบรมในการดำเนินการอนุมัติเรียนจบ 

 
หน้าตัวอย่างสถานะการเรียน 

 

13. เมื่อผู้จัดอบรม ตรวจสอบข้อมูลการเรียนของผู้เรียนครบถ้วน และทำการอนุมัติการเรียนจบ ระบบจะมีแจ้ง

เตือนผลการจบหลักสูตร 2 ช่องทางคือ ทางอีเมล และที่ระบบ โดยดูการแจ้งเตือนได้ทีปุ่่มกระดิ่ง ถือเป็นการ

เรียนจบหลักสูตร 

 
 

 
หน้าตัวอย่างสถานะการเรียน 

** หมายเหตุ ** ใบประกาศนียบตัร จะออกโดยสถาบันเครือข่ายทีจ่ัดอบรม โดยจะไดร้ับในวันสดุท้ายของการอบรม 
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การตรวจสอบประวัติการอบรมในระบบ DGLPv2 

1. ผู้เรียนสามารถตรวจสอบประวัติการอบรมที่ผ่านมาได้ด้วยตนเอง โดยคลิกที่ รูปคน มุมขวา บน และเลือก 

ประวัติการเรียน 

 
 

2. คลิกเมนูการเรียน และเลือก แท็บ คลาสเรียนน  

3. ระบบจะปรากฏประวัติการเรียนที่ผู้เรียนเคยเรียน โดยแบ่งเป็น 3 สถานะ ที่ต้องทำ กำลังทำ และเสร็จสิ้น 

4. หลักสูตรที่เรียนเสร็จสิ้นแล้ว จะอยู่ที่ ปุ่ม เสร็จสิ้น 
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หน้าตัวอย่างประวัติการเรียน 
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