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ระดับท่ี คะแนน น  าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การส่ือสารและสร้างความผูกพันธ์ 1 25

2. การเรียนรู้และพัฒนา 1 25

3. การปฏิรูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต 1 25

4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 1 25

รวม  = 100%

รายการสมรรถนะ ระดับความคาดหวัง (ระดับท่ี 1)

1. การส่ือสารและสร้างความผูกพันธ์
(Communication and Engagement)

สนใจเปิดใจรับฟัง สามารถส่ือสารและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าใจเป้าหมาย
การท างานร่วมกัน รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมและบรรยายกาศการ
ท างานท่ีดี

2. การเรียนรู้และพัฒนา
(Learning and Development)

พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพอย่างต่อเน่ือง พร้อมวางแผน
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตรวมท้ังติดตาม
ผลการพัฒนาและให้ความช่วยเหลือเม่ือเจออุปสรรคหรือปัญหา

3. การปฏินูป/ปรับเปล่ียนราชการสู่อนาคต
(Transformation to the Future)

สามารถริเร่ิมนวัตกรรมหรือปรับเปล่ียนกระบวนงานภายในหน่วยงานให้
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายของส่วนราชการ พร้อมท้ังสนับสนุนให้
บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและเข้าใจถึงความส าคัญของเป้าหมายและ
การเปล่ียนแปลงน้ันได้

4. การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม
(Disciplines , Moral and Ethics)

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างรวมท้ังสนับสนุนและก ากับดูแลให้บุคลากร
ในหน่วยงานปฏิบัติงานบนฐานของการรักษาวินัย คุณธรรม และมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็นท่ีน่าเช่ือถือไว้วางใจได้ พร้อมท้ังใส่ใจและตอบสนองต่อ
ปัญหาสาธารณะ

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทอ านวยการ ระดับต้น/สูง)

สมรรถนะ

สมรรถนะหลัก       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งข้าราชการ
กรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ 
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ โดยน าระดับ
สมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะท่ีก าหนด

ค าอธิบายเพ่ิมเติม
ค าจ ากัดความ

การส่ือสาร ประสานงาน เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการท างาน ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธ์ิเกิดประสิทธิภาพ รวมท้ังสร้างความ
ผูกพัน แรงสนับสนุน และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพและเป็นท่ียอมรับของสังคมพร้อมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง

การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญในงานอาชีพและเป็นท่ียอมรับของสังคมพร้อมท้ังส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ผู้ใต้บังคับบัญชาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนาคุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง

การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตนพร้อมท้ังส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานท่ีมุ่งสู่
ผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพของการท างานบนฐานของวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นท่ีไว้วางใจได้ของบุคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าท่ีท่ีมีต่อสาธารณชน
 โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้างเมืองท่ีดีในการบริหารราชการ


