
รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง สัตวแพทย์ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง สัตวแพทย์ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง สัตวแพทย์ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสัตวบาล (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 1 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 2 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 3 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 3 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 2 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 3 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 1 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 2 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การสืบเสาะหาข้อมูล 3 12

3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. การคิดสร้างสรรค์ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเคร่ืองกล (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. การคิดสร้างสรรค์ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเคร่ืองกล (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเคร่ืองกล (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 1 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 2 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การแสดงความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ี 3 12
3. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างเทคนิค (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 1 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างภาพ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้คะแนน
 ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 2 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างภาพ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 3 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างภาพ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 1 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างศิลป์ (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 2 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างศิลป์ (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 3 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง นายช่างศิลป์ (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 1 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

1 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 1 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 1 16

1. การคิดวิเคราะห์ 1 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 1 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 1 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 2 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

2 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 2 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 2 16

1. การคิดวิเคราะห์ 2 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 2 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 2 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ระดับอาวุโส)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ



รอบการประเมิน     รอบท่ี 1  1 ตุลาคม................       รอบท่ี 2  1 เมษายน...............

ช่ือผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)  .................................................................................................       ต าแหน่ง  ...........................................................       ลงนาม  .........................................................
ช่ือผู้บังคับบัญชาช้ันต้น/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................................................       ต าแหน่ง  ............................................................       ลงนาม  .........................................................

ระดับท่ี คะแนน น้ าหนัก คะแนนรวม บันทึกการประเมินโดยผู้ประเมิน แนวทางการประเมินพฤติกรรม
คาดหวัง ( ก ) ( ข ) ( ค ) และผู้ถูกประเมิน (ถ้ามี) การปฏิบัติราชการ

(ก x ข)/5

1. การท างานท่ีเป็นเลิศ 3 16

2. การยึดม่ันในความถูกต้อง
    และมีจิตบริการสาธารณะ

3 16

3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ 3 16

4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 3 16

1. การคิดวิเคราะห์ 3 12

2. การมองภาพรวมองค์กร 3 12

3. การคิดสร้างสรรค์ 3 12

รวม  = 100%

หมายเหตุ
• ค าจ ากัดความ ค าอธิบายระดับท่ีคาดหวัง และพฤติกรรมบ่งช้ี ให้เป็นไปตามรายละเอียดการก าหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น ส าหรับต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์
  (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568)

แบบสรุปการประเมินสมรรถนะส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญในกรมปศุสัตว์ (ประเภทท่ัวไป)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา (ระดับทักษะพิเศษ)     สังกัด ....................................................................................

สมรรถนะ

สมรรถนะหลักส าหรับผู้ปฏิบัติงาน       ใช้แบบสรุปฯ น้ีและรายละเอียดการก าหนดมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งข้าราชการกรมปศุสัตว์ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ กรม
ปศุสัตว์ ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2568) ในการประเมินสมรรถนะ 
โดยน าระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังมาใช้เป็นเกณฑ์ในการให้
คะแนน ดังน้ี
1 คะแนน  ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด
2 คะแนน  พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนา
               อีกระยะหน่ึง
3 คะแนน  ก าลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ไม่น้อยกว่าคร่ึงหน่ึง
             ของรายการสมรรถนะท่ีก าหนด
4 คะแนน  ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด
5 คะแนน  ใช้งานได้ดีครบท้ังหมดตามรายการสมรรถนะ
               ท่ีก าหนด

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ


