
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน

คร้ังท่ี 1 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม

คร้ังท่ี 2 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน

ต ำแหน่ง กลุ่มต ำแหน่งงำน
หน่วยงำน
สังกัด
วันเร่ิมสัญญำจ้ำง วันส้ินสุดสัญญำจ้ำง

ต ำแหน่ง

   ส่วนท่ี  3  :  กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือระบุพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนแต่ละสมรรถนะ ระดับท่ีแสดงออก น้ ำหนัก และค่ำคะแนน

   ส่วนท่ี  4  :  กำรสรุปผลกำรประเมิน ก ำหนดเป็น 2 องค์ประกอบ คือ ด้ำนผลสัมฤทธ์ิของงำนและด้ำนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน พร้อมระดับผลกำรปฏิบัติงำน

   ส่วนท่ี  5  :  กำรรับทรำบผลกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน ลงลำยมือช่ือไว้เป็นลำยลักษณ์อักษร

   ส่วนท่ี  6  : ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป ให้ควำมเห็นส ำหรับกำรประเมินของผู้บังคับบัญชำช้ันต้น

   ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน  เพ่ือระบุรำยละเอียดต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้องกับตัวผู้รับกำรประเมิน

   ส่วนท่ี  2  :  กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน  เพ่ือระบุรำยตัวช้ีวัดผลงำน ระดับค่ำเป้ำหมำยผลงำน น้ ำหนัก และค่ำคะแนน

แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนน้ีมี 5 ส่วน

ช่ือผู้รับกำรประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)

ช่ือผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)

กรมปศุสัตว์
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการท่ัวไป

รอบการประเมิน

ค ำอธิบำย



รอบกำรประเมิน คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2
ประจ ำปีงบประมำณ 

ลงนาม

ลงนาม

1 2 3 4 5
ตัวช้ีวัด :
ผลงานจริง :

ตัวช้ีวัด :
ผลงานจริง :

ตัวช้ีวัด :
ผลงานจริง :

100%

หมายเหตุ  :  5  ซ่ึงเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับค่าเป้าหมาย
                100  ซ่ึงเป็นตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน

คะแนนผลสัมฤทธ์ิของงาน =
คะแนนรวมของทุกตัวช้ีวัด (ค)

1

2

คะแนน (ค)
ค=(กxข)/100

5

รวม

ระดับค่าเป้าหมายผลงาน (ก)
ล าดับ ตัวช้ีวัด/ผลงานจริง

3

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)

% น้ าหนัก
(ข)

หน้าท่ี/ภารกิจ

ส่วนท่ี 2 กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน

X 100 =



รอบกำรประเมิน คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2
ส่วนท่ี 3 กำรประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน ประจ ำปีงบประมำณ 

ช่ือผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ............................................................................................................................................................................................ลงนาม ........................................................

ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................................................................................ลงนาม ........................................................

1 2 3 4 5
ต ่ำกว่ำก่ำหนดมำก  ต ่ำกว่ำก่ำหนด ตำมก่ำหนด เกินกว่ำที ก่ำหนด เกินกว่ำที ก่ำหนด

มำก

สมรรถนะหลักส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน 

1 การท างานท่ีเป็นเลิศ 16

2 การยึดม่ันในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ 16

3 การประสานความร่วมมือร่วมใจ 16

4 ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเร่ิมสร้างสรรค์ 16

สมรรถนะเฉพำะตำมลักษณะงำนท่ีปฏิบัติ

5 ........................................................................ 12

6 ........................................................................ 12

7 ........................................................................ 12

100%

หมายเหตุ  :  5  ซ่ึงเป็นตัวหาร  หมายถึง  คะแนนเต็มของระดับท่ีแสดงออกจริง
                100  ซ่ึงเป็นตัวคูณ  หมายถึง  การแปลงคะแนนรวมของพฤติกรรมการปฏิบัติงานให้เป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น  100  คะแนน

100คะแนนพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำน

ระดับท่ีแสดงออก (ก)

พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนล ำดับ

คะแนนรวมของทุกสมรรถนะ (ค)
5

% น้ ำหนัก
(ข)

รวมคะแนน (ค)
ค=(กxข)/100

รวม

X =



ส่วนท่ี 4 การสรุปผลการประเมิน

รวมคะแนน
(ก) X (ข)/100

80%

20%

100%

ระดับผลการประเมิน

          ดีเด่น 95.00 - 100.00 %           ดีเด่น 95.00 - 100.00 %           ดีเด่น 95.00 - 100.00 %
          ดีมาก 85.00 - 94.99 %           ดีมาก 85.00 - 94.99 %           ดีมาก 85.00 - 94.99 %
          ดี 75.00 - 84.99 %           ดี 75.00 - 84.99 %           ดี 75.00 - 84.99 %
          พอใช้ 65.00 - 74.99 %           พอใช้ 65.00 - 74.99 %           พอใช้ 65.00 - 74.99 %
          ต้องปรับปรุง 0 - 64.99 %           ต้องปรับปรุง 0 - 64.99 %           ต้องปรับปรุง 0 - 64.99 %

ความเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน

(ผลการประเมินคร้ังท่ี 1 + ผลการประเมินคร้ังท่ี 2)
2

รวม

องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข)

1. ผลการประเมินด้านผลสัมฤทธ์ิของงาน

2. ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 1 ระดับผลการประเมิน รอบท่ี 2 สรุปผลการประเมินท้ังปี



ส่วนท่ี 5 กำรรับทรำบผลกำรประเมิน

ผู้รับกำรประเมิน  :
ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว ลงช่ือ ......................................................................................

ต าแหน่ง .................................................................................
วันท่ี .......................................................................................

ผู้ประเมิน  :
ได้แจ้งผลการประเมินและ ลงช่ือ ......................................................................................
ผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ ต าแหน่ง .................................................................................
เม่ือวันท่ี.................................................... วันท่ี .......................................................................................
ได้แจ้งผลการประเมินเม่ือวันท่ี...........................
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ
โดยมี.........................................................เป็นพยาน
ลงช่ือ..........................................................พยาน
ต าแหน่ง....................................................
วันท่ี..........................................................

ส่วนท่ี 6 ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป

ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป  :
เห็นด้วยกับผลการประเมิน
มีความเห็นต่าง ดังน้ี

............................................................................................. ลงช่ือ ......................................................................................

............................................................................................. ต าแหน่ง .................................................................................

............................................................................................. วันท่ี .......................................................................................

ผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไปอีกช้ันหน่ึง (ถ้ำมี)  :
เห็นด้วยกับผลการประเมิน
มีความเห็นต่าง ดังน้ี

............................................................................................. ลงช่ือ ......................................................................................

............................................................................................. ต าแหน่ง .................................................................................

............................................................................................. วันท่ี .......................................................................................


