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3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การดำเนินการเชิงรุก
3. การอดทนต่อความเครียด

	13. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน


	14. นักวิชาการโสต- ทัศนศึกษา
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดสร้างสรรค์
2. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
3. การคิดวิเคราะห์

	15. เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

	16. บรรณารักษ์
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน


กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ

	ตำแหน่ง
	สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	1. นายสัตวแพทย์
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
3. การมองภาพองค์รวม

	2. นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

	3. วิศวกรโยธา
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
3. การคิดสร้างสรรค์

	4. วิศวกร
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การดำเนินการเชิงรุก
3. การคิดสร้างสรรค์


กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
	ตำแหน่ง
	สมรรถนะหลักสำหรับผู้ปฏิบัติงาน
	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

	1. ผู้เชี่ยวชาญด้านการรับปรุงพันธุ์สัตว์
	1. การทำงานที่เป็นเลิศ
2. การยึดมั่นในความถูกต้องและมีจิตบริการสาธารณะ
3. การประสานความร่วมมือร่วมใจ
4. ความยืดหยุ่น คล่องตัว ริเริ่มสร้างสรรค์
	1. การคิดวิเคราะห์
2. การแสดงความรับผิดชอบตามอำนาจหน้าที่
3. การมองภาพองค์รวม
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