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มิติด้านการทำงาน

กลยุทธ์ : การปรับปรุงสภาพแวดล้อมสร้างบรรยากาศในการทำงาน
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาด ปลอดภัย เป็นมิตรที่ดีต่อสิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง     
                      บรรยากาศที่ดีในการทำงาน รวมทั้งมีอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้อำนวยความสะดวกในการทำงาน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม

รูปภาพ
รูปภาพ








รูปภาพ
รูปภาพ
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กลยุทธ์ : การพัฒนาระบบวิธีการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีการจัดระบบวิธีการทำงานที่เหมาะสมและชัดเจน รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
                  ที่เอื้อต่อการทำงาน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม



รูปภาพ


รูปภาพ











รูปภาพ
รูปภาพ
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กลยุทธ์ : การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักคุณธรรม
เป้าประสงค์ : 	1. หน่วยงานมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ
2. บุคลากรในหน่วยงานมีการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
3. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณธรรมและจริยธรรม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................


ภาพกิจกรรม



รูปภาพ
รูปภาพ










รูปภาพ
รูปภาพ
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มิติด้านส่วนตัว

กลยุทธ์ : การเสริมสร้างสุขภาพเพื่อให้มีสุขภาพที่ดี
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเอาใจใส่ และมีความรู้ความสามารถในการดูแลสุขภาพร่างกาย
                  ให้แข็งแรงสมบูรณ์
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม

รูปภาพ
รูปภาพ









รูปภาพ
รูปภาพ
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กลยุทธ์ : เสริมสร้างชีวิตครอบครัวที่อบอุ่น มีความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานกับส่วนตัว
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสัมพันธ์ที่ดีในครอบครัวและสังคม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................


ภาพกิจกรรม


รูปภาพ
รูปภาพ









รูปภาพ
รูปภาพ
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มิติด้านสังคม

กลยุทธ์ : พัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่เหมาะสมกับลักษณะงานให้บุคลากรมีความเชื่อถือไว้วางใจ
            ในการทำงานร่วมกัน
เป้าประสงค์ : หน่วยงานมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เหมาะสมและเสริมสร้างให้บุคลากรเชื่อถือไว้วางใจ
                  ในการทำงานร่วมกัน
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม


รูปภาพ
รูปภาพ









รูปภาพ
รูปภาพ
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กลยุทธ์ : บุคลากรมีจิตสาธารณะ มีความรักสามัคคีภายในหน่วยงาน
เป้าประสงค์ : 	1. บุคลากรมีความรัก สามัคคี และทำงานร่วมกันมากขึ้น
2. บุคลากรมีจิตสาธารณะเพิ่มขึ้น
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม

รูปภาพ
รูปภาพ











รูปภาพ
รูปภาพ
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มิติด้านเศรษฐกิจ

กลยุทธ์ : เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการออมและการบริหารจัดการเงินให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
เป้าประสงค์ : 	1. บุคลากรมีความรู้ด้านการออมและการบริหารจัดการเงิน
2. บุคลากรดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. บุคลากรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่าย
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม


รูปภาพ
รูปภาพ









รูปภาพ
รูปภาพ
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กลยุทธ์ : การจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่รัฐจัดให้ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและสร้างความสุข
เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดสวัสดิการเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่รัฐจัดให้
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม.........................................(ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่หน่วยงานดำเนินการ)
ตัวชี้วัด : ...............................................................................................................................(ตามที่ระบุในแผน) 
ค่าเป้าหมาย : ...................................................................................................................... (ตามที่ระบุในแผน) 
ผลการดำเนินงาน : ......................................................................(ให้ระบุว่าได้ตามค่าเป้าหมายมากน้อยเพียงใด) 
ระบุรายละเอียดการดำเนินงาน : ......................................................................................................................
ปัญหา/อุปสรรคที่พบจากการดำเนินการ..........................................................................................................
แนวทางแก้ไข...................................................................................................................................................

ภาพกิจกรรม


รูปภาพ
รูปภาพ









รูปภาพ
รูปภาพ








