แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ผู้ประเมินสมรรถนะ ให้ดูในใบตรวจสอบ Check List ข้อ 1.7 ก.ผู้ประเมินและลงนามหนังสือการสมัคร

ชื่อ-สกุล ผู้ประเมิน ..........................................................................................................................................................
ชื่อ-สกุล ผู้ได้รับการประเมิน ...........................................................................................................................................
ประเด็นการประเมิน  	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร (15 คะแนน) 	    	
คำอธิบายระดับคะแนน
	ระดับคะแนน
	คำอธิบาย

	5
	ใช้งานได้ดีครบทั้งหมด ตามรายการสมรรถนะที่กำหนด

	4
	ใช้งานได้ดีเกือบครบตามรายการสมรรถนะที่กำหนด

	3
	กำลังพัฒนา สังเกตเห็นได้ ไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของรายการสมรรถนะที่กำหนด

	2
	พอสังเกตเห็นได้บ้าง แต่ต้องใช้เวลาพัฒนาอีกระยะหนึ่ง

	1
	ไม่สังเกตเห็นได้อย่างเด่นชัด



1. การประเมินสมรรถนะ
	ที่
	สมรรถนะ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1
	การสื่อสารและสร้างความผูกพันธ์

	การสื่อสาร ประสานงาน เพื่อถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการทำงาน   ส่งผลให้งานบรรลุผลสัมฤทธิ์เกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งสร้างความผูกพัน  แรงสนับสนุน และร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
	5
	

	2
	การเรียนรู้และพัฒนา

	การเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพและเป็นที่ยอมรับของสังคมพร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  ทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีการพัฒนา คุณภาพงานและคุณภาพชีวิตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	5
	

	3
	การปฏิรูป/ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต

	การมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย แผนการดำเนินงานขององค์กร และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการพัฒนางานเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงด้วยภารกิจหรืองานบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการใช้ข้อมูลเชิงลึกและเทคโนโลยีดิจิทัล
	5
	

	4
	การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม

	การรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม ด้วยการบริหารงาน ประพฤติปฏิบัติตนพร้อมทั้งส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานที่มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพของการทำงานบนฐานของวินัย คุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นที่ไว้วางใจได้ของบุคลากรในหน่วยงานและประชาชน รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการแสดงออกถึงความรับผิดชอบในบทบาทภาระหน้าที่ที่มีต่อสาธารณชน โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้างเมืองที่ดีในการบริหารราชการ
	5
	

	คะแนนที่ได้
	20
	


สรุปคะแนนสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ (ลงชื่อผู้ประเมิน) ................................................

         (.............................................................)

ตำแหน่ง ...........................................................

     วันที่ ...........................................................

	การประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	สมรรถนะหลักสำหรับผู้บริหาร (คะแนนที่ได้ X 0.75)
	15
	


								

2. การฝึกอบรม (หลักสูตรที่สำคัญและเป็นประโยชน์กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	ช่วงเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	



3. การดูงานที่สำคัญ 
	เรื่อง
	สถานที่
	ช่วงเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. ประสบการณ์ หรือการปฏิบัติงานพิเศษ 
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



5. ความสามารถพิเศษ ความชำนาญพิเศษ และทักษะอื่น ๆ 
    		ภาษาอังกฤษ		ดีมาก		ดี		พอใช้
		คอมพิวเตอร์		ดีมาก		ดี		พอใช้
		ด้านอื่น ๆ 		ดีมาก		ดี		พอใช้
                      โปรดระบุ ..............................................................................................................................


(ลงชื่อ) .......................................... (ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง)
        (..............................................)
ตำแหน่ง .............................................
    วันที่ ..............................................
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