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กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนีผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
1 นำง จิรัชญำ รุ่งเรือง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร อำวุโส  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 62% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
2 นำง กรองทอง จุลสัตย์ ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
3 นำงสำว สวรรยำ เมำะรำษี ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 90% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ก.ย.69
4 นำงสำว วันทนีย์ เข่ือนโคกสูง ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 68% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ก.ย.69
5 นำงสำว บุญญำภรณ์ ศรีสว่ำง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
6 นำย ยุทธพิชัย นิจประพันธ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 92% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
7 นำย ธีรยุทธ อำญำเมือง พนักงำนรำชกำร นำยช่ำงเทคนิค  - เทคนิค ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 77% กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
8 นำย ปรีชำ จันทรณิธำนศรี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 73% AI Skills for All กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

9 นำงสำว บุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 48% กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

10 นำงสำว ช่ืนกมล มงคลศิลป์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
11 นำงสำว ภำรวี โพธ์ิงำม ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

12 นำงสำว รภีร์ลักษณ์ กิจฉวีธนกุล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 67% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

13 นำง อรเยำว์ รักสนอง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77% กำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ (Data Governance Roadmap) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

14 นำงสำว กนกพร รุ่งฟ้ำ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 55% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

15 นำงสำว นัสรียำ เทพชนะ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 48% กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
16 นำงสำว ธัญวลัย ศิลำค ำ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 63% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

17 นำงสำว แพรวพรำว มำยะนันท์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 70% กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

18 นำงสำว พัชรินทร์ สุขนุ่ม พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

19 นำงสำว ทิพวัลย์ จิตต์สุทธิผล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 74% ควำมรู้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐำนส ำหรับผู้ปฎิบัติงำน (Basic Knowledge of Artificial Intelligence Technology for Practitioners) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
20 นำง ทัศนีย์ ภูเขำทอง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
21 นำงสำว ปรำรถนำ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 17% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
22 นำงสำว สุวดี พุมดวง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
23 นำย เลอสรร ศิริปำลกะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) ม.ค.69-ก.ย.69
24 นำงสำว พรพิชชำ เขียวจันทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 17% Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรสอนงำน (On the Job Training : OJT) ม.ค.69-ก.ย.69
25 นำงสำว ณัชชำ ช่วยชู ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 67% Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรสอนงำน (On the Job Training : OJT) ม.ค.69-ก.ย.69

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนีผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

26 นำงสำว ธัญสรณ์ งำมกำระ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 43% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
27 นำงสำว ณรรจำ ศรีสุข ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 63% Microsoft Office Excel 2016 กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
28 นำงสำว บุญชนิกำ พัฒนไพศำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 62% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
29 นำง อุษำ สร้อยสอน ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
30 นำงสำว นลินรัตน์ บุญประโคมชนกุล ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 17% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
31 นำย กิตติพงศ์ ตันตินรำศักด์ิ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 77% AI Governance & Ethics : หลักกำรจริยธรรม ธรรมำภิบำล และข้อกฎหมำยในกำรประยุกต์ใช้ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
32 นำงสำว อุษณีย์ ฉลองเกียรติกุล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 77% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
33 นำย ธนกร ศิริจรรยำนนท์ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 41% AI Governance & Ethics : หลักกำรจริยธรรม ธรรมำภิบำล และข้อกฎหมำยในกำรประยุกต์ใช้ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
34 นำงสำว ทิพเนตร พำนโคตร พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
35 นำง ศศิธร จำรุพงศกร ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 9% หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
36 นำงสำว ณิชกำนต์ วิศิษฐวำณิชย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 48% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
37 นำงสำว สุวิมล สว่ำงวงษ์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 15% ควำมรู้และควำมเข้ำใจข้อมูลส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
38 นำงสำว นรำพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 28% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -  -  -  -  - 
39 นำย วิทยำ วิทยอภิบำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 53% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -  -  -  -  - 
40 นำงสำว ปำริชำต เพชรบุรีภักดี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) 47% กำรใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -  -  -  -  - 
41 นำย ชำนน พึงร ำพรรณ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 33% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -  -  -  -  - 
42 นำงสำว ดมณพร ห้วยก ำปัง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 34% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

43 นำงสำว บุษบำ กันสถิตย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 27% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

44 นำย นัฐพงศ์ ประค ำทอง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 21% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
 -  -  -  -  - 

45 นำงสำว ปริพัตทร์ วงค์ธิมำ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 38% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
 -  -  -  -  - 

46 นำย ไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 41% ควำมม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอเน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
47 นำงสำว ธัญนันท์ สินชัย ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 49% หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
48 นำงสำว ณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 48% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
49 นำงสำว กัญญพัชร ร่ำงทะเล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 48% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
50 นำงสำว ธัญพิมล คิดอ่ำน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 63% หลักสูตรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
51 นำงสำว ภัสนันท์ ญำณสูตร พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 69% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
52 นำงสำว รมิตำ กลัดลำย พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 46% Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
53 นำย กฤชฐำ นำควิจิตร ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 74% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
54 นำย อัครพงษ์ อินทรศักด์ิ ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 75% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
55 นำย สิรภพ เดชพันธ์ุ ข้ำรำชกำร นิติกร ปฏิบัติกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 64% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
56 นำงสำว จันทร์จิรำ แก้วมณีชัย พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 65% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
57 นำย ณัฐวุฒิ พันสมตน พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 73% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
58 นำงสำว อภิชญำ พัสดุสำร พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 89% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
59 นำย ณัฐพงศ์ คงม่ิง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 66% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
60 นำย ณัฐพงษ์ ชูเกล้ียง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 63% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
61 นำงสำว ปำจรีย์ เรืองชำญ พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 66% ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
62 นำงสำว กรกำนต์ ดวงแก้ว พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 63% ควำมฉลำดทำงดิจิทัล(Digital Literacy กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) พ.ค.69-ก.ย.69
63 นำงสำว สุฤดี วรรณศิลปิน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 33% ควำมเข้ำใจและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
64 นำง วันเพ็ญ เอกชน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 17% กลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
65 นำย ธนภณ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 33% แนวปฏิบัติกระบวนกำรทำงดิจิทัลภำครัฐเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนีผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะดิจิทัล ผลประเมินด้ำนดิจิทัล เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 1)

66 นำงสำว ยชนำ เดชำญนีย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 41% กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
67 นำงสำว เสำวคนธ์ สร้อยทอง พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) 68% AI Skills for All กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
68 นำงสำว พิชำมญช์ุ ต้ังอัมพรไพศำล พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 50% เรียนรู้ Prompt Engineering สู่กำรเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69
69 นำงสำว สุชัญญำ ช ำนำญวนกิจ พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) 50% พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย.69

ค ำอธิบำย :
1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร
2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

2.1 นำงรวีวรรณ มรรควิน ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ลำออก ไปสถำบันนิติวิทยำศำสตร์ ตำมค ำส่ัง 989/2568 ลว 26/12/2568
2.2 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธ์ุ ด ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ไปช่วยรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมค ำส่ังเลขท่ี 613/2565 ลว 12/7/2565
2.3 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ เล่ือนระดับเป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ค ำส่ัง กษ 210/2569 ลว 10/03/2569
2.4 นำยเดชำวัต โชติธนำมงคล ต ำแหน่งนิติกร ลำออก เม่ือวันท่ี 1/4/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10
2.5 นำยวิษณุพร เงินดี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บรรจุ เม่ือวันท่ี 28/5/2569 ลำออก เม่ือวันท่ี 10/8/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10 (ไม่ได้วำงแผน)

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
รอบกำรประเมิน    1/2569    2/2569

หน่วยงำน ......กองการเจ้าหน้าท่ี......................

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร ..................45........................ คน พนักงำนรำชกำร ....................24......................... คน

ผู้รำยงำน ........นางสาวภัสนันท์ ญาณสูตร.............. ต ำแหน่ง ..............นักทรัพยากรบุคคล............. โทร ........0 2653 4465.........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
1 นำง จิรัชญำ รุ่งเรือง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร อำวุโส  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
2 นำง กรองทอง จุลสัตย์ ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
3 นำงสำว สวรรยำ เมำะรำษี ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ก.ย. 69
4 นำงสำว วันทนีย์ เข่ือนโคกสูง ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ก.ย. 69
5 นำงสำว บุญญำภรณ์ ศรีสว่ำง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
6 นำย ยุทธพิชัย นิจประพันธ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
7 นำย ธีรยุทธ อำญำเมือง พนักงำนรำชกำร นำยช่ำงเทคนิค  - เทคนิค ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
8 นำย ปรีชำ จันทรณิธำนศรี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

9 นำงสำว บุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรขอรับบ ำนำญพิเศษ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) ม.ค.69-ก.ย. 69

10 นำงสำว ช่ืนกมล มงคลศิลป์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุม กำรท ำบันทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
11 นำงสำว ภำรวี โพธ์ิงำม ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) ม.ค.69-ก.ย. 69

12 นำงสำว รภีร์ลักษณ์ กิจฉวีธนกุล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรขอรับบ ำนำญพิเศษ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) ม.ค.69-ก.ย. 69

13 นำง อรเยำว์ รักสนอง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) สิทธิประโยชน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

14 นำงสำว กนกพร รุ่งฟ้ำ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

15 นำงสำว นัสรียำ เทพชนะ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร : เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
16 นำงสำว ธัญวลัย ศิลำค ำ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

17 นำงสำว แพรวพรำว มำยะนันท์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) ม.ค.69-ก.ย. 69

18 นำงสำว พัชรินทร์ สุขนุ่ม พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร : เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

19 นำงสำว ทิพวัลย์ จิตต์สุทธิผล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) ม.ค.69-ก.ย. 69
20 นำง ทัศนีย์ ภูเขำทอง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลแนวใหม่ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
21 นำงสำว ปรำรถนำ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
22 นำงสำว สุวดี พุมดวง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
23 นำย เลอสรร ศิริปำลกะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) ม.ค.69-ก.ย. 69
24 นำงสำว พรพิชชำ เขียวจันทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรสอนงำน (On the Job Training : OJT) ม.ค.69-ก.ย. 69
25 นำงสำว ณัชชำ ช่วยชู ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรสอนงำน (On the Job Training : OJT) ม.ค.69-ก.ย. 69

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

26 นำงสำว ธัญสรณ์ งำมกำระ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
27 นำงสำว ณรรจำ ศรีสุข ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
28 นำงสำว บุญชนิกำ พัฒนไพศำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย.69
29 นำง อุษำ สร้อยสอน ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
30 นำงสำว นลินรัตน์ บุญประโคมชนกุล ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
31 นำย กิตติพงศ์ ตันตินรำศักด์ิ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบโลกำภิวัตน์ (Global Mindset) จุดประกำยควำมคิดเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม Building an Innovation Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
32 นำงสำว อุษณีย์ ฉลองเกียรติกุล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
33 นำย ธนกร ศิริจรรยำนนท์ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
34 นำงสำว ทิพเนตร พำนโคตร พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
35 นำง ศศิธร จำรุพงศกร ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) Project Management ส ำหรับข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
36 นำงสำว ณิชกำนต์ วิศิษฐวำณิชย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรประเมินค่ำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
37 นำงสำว สุวิมล สว่ำงวงษ์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) วิเครำะอัตรำก ำลัง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
38 นำงสำว นรำพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
39 นำย วิทยำ วิทยอภิบำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
40 นำงสำว ปำริชำต เพชรบุรีภักดี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และประโยชน์เก้ือกูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
41 นำย ชำนน พึงร ำพรรณ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
42 นำงสำว ดมณพร ห้วยก ำปัง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
43 นำงสำว บุษบำ กันสถิตย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
44 นำย นัฐพงศ์ ประค ำทอง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
45 นำงสำว ปริพัตทร์ วงค์ธิมำ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
46 นำย ไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
47 นำงสำว ธัญนันท์ สินชัย ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) จุดประกำยควำมคิดเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม Building an Innovation Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
48 นำงสำว ณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระบบบริหำรก ำลังคนคุณภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
49 นำงสำว กัญญพัชร ร่ำงทะเล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
50 นำงสำว ธัญพิมล คิดอ่ำน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
51 นำงสำว ภัสนันท์ ญำณสูตร พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรพัฒนำตนเองและผู้อ่ืนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
52 นำงสำว รมิตำ กลัดลำย พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
53 นำย กฤชฐำ นำควิจิตร ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
54 นำย อัครพงษ์ อินทรศักด์ิ ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
55 นำย สิรภพ เดชพันธ์ุ ข้ำรำชกำร นิติกร ปฏิบัติกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
56 นำงสำว จันทร์จิรำ แก้วมณีชัย พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
57 นำย ณัฐวุฒิ พันสมตน พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
58 นำงสำว อภิชญำ พัสดุสำร พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
59 นำย ณัฐพงศ์ คงม่ิง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
60 นำย ณัฐพงษ์ ชูเกล้ียง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
61 นำงสำว ปำจรีย์ เรืองชำญ พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) Google tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
62 นำงสำว กรกำนต์ ดวงแก้ว พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) พ.ค.69-ก.ย. 69
63 นำงสำว สุฤดี วรรณศิลปิน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรพูดในท่ีสำธำรณะและกำรน ำเสนองำนต่อท่ีประชุมอย่ำงมืออำชีพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
64 นำง วันเพ็ญ เอกชน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
65 นำย ธนภณ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรผลิตคลิปส้ันเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบกำรประเมินท่ี 1)

66 นำงสำว ยชนำ เดชำญนีย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร : เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ย. 69
67 นำงสำว เสำวคนธ์ สร้อยทอง พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
68 นำงสำว พิชำมญช์ุ ต้ังอัมพรไพศำล พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69
69 นำงสำว สุชัญญำ ช ำนำญวนกิจ พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) หลักกำรสร้ำงภำพข้อมูลและกำรออกแบบแดชบอร์ดอย่ำงมีประสิทธิภำพ (The Principle of Data Visualization and Dashboard Design) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ม.ค.69-ก.ย. 69

ค ำอธิบำย :
1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร
2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

2.1 นำงรวีวรรณ มรรควิน ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ลำออก ไปสถำบันนิติวิทยำศำสตร์ ตำมค ำส่ัง 989/2568 ลว 26/12/2568
2.2 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธ์ุ ด ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ไปช่วยรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมค ำส่ังเลขท่ี 613/2565 ลว 12/7/2565
2.3 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ เล่ือนระดับเป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ค ำส่ัง กษ 210/2569 ลว 10/03/2569
2.4 นำยเดชำวัต โชติธนำมงคล ต ำแหน่งนิติกร ลำออก เม่ือวันท่ี 1/4/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10
2.5 นำยวิษณุพร เงินดี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บรรจุ เม่ือวันท่ี 28/5/2569 ลำออก เม่ือวันท่ี 10/8/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10 (ไม่ได้วำงแผน)

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
รอบกำรประเมิน    1/2569    2/2569

หน่วยงำน ......กองการเจ้าหน้าท่ี......................

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร ..................45........................ คน พนักงำนรำชกำร ....................24......................... คน

ผู้รำยงำน ........นางสาวภัสนันท์ ญาณสูตร.............. ต ำแหน่ง ..............นักทรัพยากรบุคคล............. โทร ........0 2653 4465.........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
1 นำง จิรัชญำ รุ่งเรือง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร อำวุโส  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
2 นำง กรองทอง จุลสัตย์ ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
3 นำงสำว สวรรยำ เมำะรำษี ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ส.ค.69
4 นำงสำว วันทนีย์ เข่ือนโคกสูง ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ส.ค.69
5 นำงสำว บุญญำภรณ์ ศรีสว่ำง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
6 นำย ยุทธพิชัย นิจประพันธ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
7 นำย ธีรยุทธ อำญำเมือง พนักงำนรำชกำร นำยช่ำงเทคนิค  - เทคนิค ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนภำครัฐ (Essential Digital Tools for Workplace) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
8 นำย ปรีชำ จันทรณิธำนศรี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) AI Skills for All กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 28-เม.ย.-69

กำรพัฒนำนวัตกรรม เพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 เมษำยน 2569

9 นำงสำว บุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 30-เม.ย.-69
 -  -  -  - 

10 นำงสำว ช่ืนกมล มงคลศิลป์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 30-เม.ย.-69
11 นำงสำว ภำรวี โพธ์ิงำม ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้ Microsoft Excel เพ่ือกำรบริหำรข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 30-เม.ย.-69

ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 กรกฎำคม 2569

12 นำงสำว รภีร์ลักษณ์ กิจฉวีธนกุล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 18-พ.ค.-69
ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 กรกฎำคม 2569

13 นำง อรเยำว์ รักสนอง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) กำรจัดท ำธรรมำภิบำลข้อมูลภำครัฐ (Data Governance Roadmap) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 6-มี.ค.-69
ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 กรกฎำคม 2569

 -  -  -  - 
14 นำงสำว กนกพร รุ่งฟ้ำ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 13-มี.ค.-69

ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 กรกฎำคม 2569

15 นำงสำว นัสรียำ เทพชนะ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 6-เม.ย.-69
16 นำงสำว ธัญวลัย ศิลำค ำ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 30-เม.ย.-69

ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรจัดกำรบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศภำยในองค์กร (IT Service Management) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13 - 16 กรกฎำคม 2569

17 นำงสำว แพรวพรำว มำยะนันท์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 22-ก.ค.-69
ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์พ้ืนฐำน (Cybersecurity) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 15 - 16 มิถุนำยน 2569

18 นำงสำว พัชรินทร์ สุขนุ่ม พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 6-เม.ย.-69
กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Data Visualization กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 5-เม.ย.-69

19 นำงสำว ทิพวัลย์ จิตต์สุทธิผล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมรู้เทคโนโลยีปัญญำประดิษฐ์ข้ันพ้ืนฐำนส ำหรับผู้ปฎิบัติงำน (Basic Knowledge of Artificial Intelligence Technology for Practitioners) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 13-มี.ค.-69
20 นำง ทัศนีย์ ภูเขำทอง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
21 นำงสำว ปรำรถนำ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
22 นำงสำว สุวดี พุมดวง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
23 นำย เลอสรร ศิริปำลกะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69
24 นำงสำว พรพิชชำ เขียวจันทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69
25 นำงสำว ณัชชำ ช่วยชู ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Excel ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำน HR กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

26 นำงสำว ธัญสรณ์ งำมกำระ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
27 นำงสำว ณรรจำ ศรีสุข ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) Microsoft Office Excel 2016 กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
28 นำงสำว บุญชนิกำ พัฒนไพศำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
29 นำง อุษำ สร้อยสอน ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
30 นำงสำว นลินรัตน์ บุญประโคมชนกุล ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
31 นำย กิตติพงศ์ ตันตินรำศักด์ิ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) AI Governance & Ethics : หลักกำรจริยธรรม ธรรมำภิบำล และข้อกฎหมำยในกำรประยุกต์ใช้ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
32 นำงสำว อุษณีย์ ฉลองเกียรติกุล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
33 นำย ธนกร ศิริจรรยำนนท์ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) AI Governance & Ethics : หลักกำรจริยธรรม ธรรมำภิบำล และข้อกฎหมำยในกำรประยุกต์ใช้ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
34 นำงสำว ทิพเนตร พำนโคตร พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Basic กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
35 นำง ศศิธร จำรุพงศกร ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
36 นำงสำว ณิชกำนต์ วิศิษฐวำณิชย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
37 นำงสำว สุวิมล สว่ำงวงษ์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) ควำมรู้และควำมเข้ำใจข้อมูลส ำหรับกำรวิเครำะห์ข้อมูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
38 นำงสำว นรำพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -
39 นำย วิทยำ วิทยอภิบำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -
40 นำงสำว ปำริชำต เพชรบุรีภักดี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -
41 นำย ชำนน พึงร ำพรรณ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

 -
42 นำงสำว ดมณพร ห้วยก ำปัง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

43 นำงสำว บุษบำ กันสถิตย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69

44 นำย นัฐพงศ์ ประค ำทอง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

45 นำงสำว ปริพัตทร์ วงค์ธิมำ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

46 นำย ไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมม่ันคงปลอดภัยทำงไซเบอร์ (Cyber Security) ควำมม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอเน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
47 นำงสำว ธัญนันท์ สินชัย ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
48 นำงสำว ณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่ควำมเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
49 นำงสำว กัญญพัชร ร่ำงทะเล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
50 นำงสำว ธัญพิมล คิดอ่ำน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตรใช้เคร่ืองมือดิจิทัลและปัญญำประดิษฐ์อย่ำงมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
51 นำงสำว ภัสนันท์ ญำณสูตร พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
52 นำงสำว รมิตำ กลัดลำย พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) Digital Code of Merit กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
53 นำย กฤชฐำ นำควิจิตร ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
54 นำย อัครพงษ์ อินทรศักด์ิ ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
55 นำย สิรภพ เดชพันธ์ุ ข้ำรำชกำร นิติกร ปฏิบัติกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
56 นำงสำว จันทร์จิรำ แก้วมณีชัย พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
57 นำย ณัฐวุฒิ พันสมตน พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
58 นำงสำว อภิชญำ พัสดุสำร พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
59 นำย ณัฐพงศ์ คงม่ิง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
60 นำย ณัฐพงษ์ ชูเกล้ียง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
61 นำงสำว ปำจรีย์ เรืองชำญ พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรปฏิบัติงำนแบบออนไลน์ (Digital Literacy : Essential Skills for Working Online) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
62 นำงสำว กรกำนต์ ดวงแก้ว พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมฉลำดทำงดิจิทัล(Digital Literacy กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) พ.ค.69-ส.ค.69
63 นำงสำว สุฤดี วรรณศิลปิน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ควำมม่ันคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและกำรปฏิบัติตนส ำหรับข้ำรำชกำรยุคดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
64 นำง วันเพ็ญ เอกชน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กลยุทธ์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
65 นำย ธนภณ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) แนวปฏิบัติกระบวนกำรทำงดิจิทัลภำครัฐเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม พ.ร.บ. กำรปฏิบัติรำชกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล)

ทักษะด้ำน เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะด้ำนดิจิทัล (Digital)
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

66 นำงสำว ยชนำ เดชำญนีย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ส.ค.69
67 นำงสำว เสำวคนธ์ สร้อยทอง พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) AI Skills for All กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
68 นำงสำว พิชำมญช์ุ ต้ังอัมพรไพศำล พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) เรียนรู้ Prompt Engineering สู่กำรเป็นผู้เช่ียวชำญ AI กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
69 นำงสำว สุชัญญำ ช ำนำญวนกิจ พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรปฏิบัติตำมและ ใช้กฎหมำยด้ำนดิจิทัล (Digital Governance) พระรำชบัญญัติกำรบริหำรงำนและกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนระบบดิจิทัล (Digital Government Act.) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69

ค ำอธิบำย :
1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร
2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

2.1 นำงรวีวรรณ มรรควิน ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ลำออก ไปสถำบันนิติวิทยำศำสตร์ ตำมค ำส่ัง 989/2568 ลว 26/12/2568
2.2 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธ์ุ ด ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ไปช่วยรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมค ำส่ังเลขท่ี 613/2565 ลว 12/7/2565
2.3 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ เล่ือนระดับเป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ค ำส่ัง กษ 210/2569 ลว 10/03/2569
2.4 นำยเดชำวัต โชติธนำมงคล ต ำแหน่งนิติกร ลำออก เม่ือวันท่ี 1/4/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10
2.5 นำยวิษณุพร เงินดี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บรรจุ เม่ือวันท่ี 28/5/2569 ลำออก เม่ือวันท่ี 10/8/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10 (ไม่ได้วำงแผน)

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย



แบบบันทึกแผน - ผลด ำเนินกำรตำมตัวช้ีวัด "ระดับควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ" ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
รอบกำรประเมิน    1/2569    2/2569

หน่วยงำน ......กองการเจ้าหน้าท่ี......................

สรุปจ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ ข้ำรำชกำร ..................45........................ คน พนักงำนรำชกำร ....................24......................... คน

ผู้รำยงำน ........นางสาวภัสนันท์ ญาณสูตร.............. ต ำแหน่ง ..............นักทรัพยากรบุคคล............. โทร ........0 2653 4465.........

กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น หมำยเหตุ
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล) (ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ
1 นำง จิรัชญำ รุ่งเรือง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร อำวุโส  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ค.69
2 นำง กรองทอง จุลสัตย์ ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ค.69
3 นำงสำว สวรรยำ เมำะรำษี ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
4 นำงสำว วันทนีย์ เข่ือนโคกสูง ข้ำรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปฏิบัติกำร  - ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.ค.69-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
5 นำงสำว บุญญำภรณ์ ศรีสว่ำง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ค.69
6 นำย ยุทธพิชัย นิจประพันธ์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรจัดเตรียมวำระกำรประชุมกำรท ำบัทึกเสนอท่ีประชุมและกำรท ำรำยงำนกำรประชุม กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ค.69
7 นำย ธีรยุทธ อำญำเมือง พนักงำนรำชกำร นำยช่ำงเทคนิค  - เทคนิค ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป นำงจิรัชญำ รุ่งเรือง ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) สุขกำย สุขใจ ฉบับวัยท ำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.69-ก.ค.69
8 นำย ปรีชำ จันทรณิธำนศรี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะกำรรู้คิด (Cognitive Skills) กำรคิดเพ่ือประสิทธิผลของงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 28-เม.ย.-69

 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
9 นำงสำว บุญศรี ทองผ่องสวัสด์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรขอรับบ ำนำญพิเศษ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 17-มี.ค.-69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรปูนบ ำเหน็จควำมชอบกรณีพิเศษและทุนกำรศึกษำรำยปีต่อเน่ืองฯ ตำมมติคณะรัฐมนตรี กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 26-พ.ค.-69 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
10 นำงสำว ช่ืนกมล มงคลศิลป์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรควำมเส่ียงดิจิทัล (Digital Risk Management) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 12-มี.ค.-69 ปรับเปล่ียนแผนในหัวข้อทักษะท่ี 2
11 นำงสำว ภำรวี โพธ์ิงำม ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13-มี.ค.-69 เล่ือนระดับจำกปฏิบัติงำนเป็นช ำนำญกำร

 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

12 นำงสำว รภีร์ลักษณ์ กิจฉวีธนกุล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรขอรับบ ำนำญพิเศษ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 17-มี.ค.-69
 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

13 นำง อรเยำว์ รักสนอง ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) สิทธิประโยชน์ส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 10-มี.ค.-69
ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ผู้ดูแลทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ กำรฝึกอบรม (Training) 25-มิ.ย.-69 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรจัดท ำทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ กำรฝึกอบรม (Training) 25-มิ.ย.-69 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบันทึกข้อมูลค ำส่ังและอ่ืนๆของข้ำรำชกำรในทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ กำรฝึกอบรม (Training) 26-มิ.ย.-69 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

14 นำงสำว กนกพร รุ่งฟ้ำ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 13-มี.ค.-69
ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 25-26 มิถุนำยน 2569 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
 -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

15 นำงสำว นัสรียำ เทพชนะ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร : เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 16-มี.ค.-69
16 นำงสำว ธัญวลัย ศิลำค ำ พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 30-เม.ย.-69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 25-26 มิถุนำยน 2569 ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม
 -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

17 นำงสำว แพรวพรำว มำยะนันท์ พนักงำนรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีระบบงำนคอมพิวเตอร์  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13-มี.ค.-69
 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

18 นำงสำว พัชรินทร์ สุขนุ่ม พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) 5-เม.ย.-69 ปรับเปล่ียนแผนในหัวข้อทักษะท่ี 2
 -  -  -  - ฝึกอบรมเพ่ิมเติมจำกแผนเดิม

19 นำงสำว ทิพวัลย์ จิตต์สุทธิผล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มทะเบียนประวัติและบ ำเหน็จควำมชอบ นำยปรีชำ จันทรณิธำนศรี กำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรพัฒนำงำน (Digital Technology) กำรใช้งำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคล (DPIS 6) กำรฝึกอบรมในห้องเรียน (Classroom Training) 13-มี.ค.-69
20 นำง ทัศนีย์ ภูเขำทอง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลแนวใหม่ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
21 นำงสำว ปรำรถนำ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
22 นำงสำว สุวดี พุมดวง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
23 นำย เลอสรร ศิริปำลกะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69
24 นำงสำว พรพิชชำ เขียวจันทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69
25 นำงสำว ณัชชำ ช่วยชู ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) HR Rookie (นักทรัพยำกรบุคคลมือใหม่) กำรเป็นพ่ีเล้ียง/กำรสอนงำนโดยพ่ีเล้ียง (Mentoring) เม.ย.-ส.ค.69 เล่ือนระดับจำกปฏิบัติงำนเป็นช ำนำญกำร

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น หมำยเหตุ
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล) (ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

26 นำงสำว ธัญสรณ์ งำมกำระ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
27 นำงสำว ณรรจำ ศรีสุข ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
28 นำงสำว บุญชนิกำ พัฒนไพศำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
29 นำง อุษำ สร้อยสอน ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
30 นำงสำว นลินรัตน์ บุญประโคมชนกุล ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
31 นำย กิตติพงศ์ ตันตินรำศักด์ิ ข้ำรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน  - กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบโลกำภิวัตน์ (Global Mindset) จุดประกำยควำมคิดเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม Building an Innovation Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
32 นำงสำว อุษณีย์ ฉลองเกียรติกุล พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
33 นำย ธนกร ศิริจรรยำนนท์ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) กำรสร้ำง Growth Mindset เพ่ือผลส ำเร็จของชีวิตและงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
34 นำงสำว ทิพเนตร พำนโคตร พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มสรรหำและบรรจุแต่งต้ัง นำงทัศนีย์ ภูเขำทอง กรอบควำมคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) Outward Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) เม.ย.-ส.ค.69
35 นำง ศศิธร จำรุพงศกร ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) Project Management ส ำหรับข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
36 นำงสำว ณิชกำนต์ วิศิษฐวำณิชย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรประเมินค่ำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
37 นำงสำว สุวิมล สว่ำงวงษ์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) วิเครำะห์อัตรำก ำลัง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
38 นำงสำว นรำพรรณ พันธ์ุฤทธ์ิ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
39 นำย วิทยำ วิทยอภิบำล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69 ปรับเปล่ียนแผนในหัวข้อทักษะท่ี 2

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
40 นำงสำว ปำริชำต เพชรบุรีภักดี ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และประโยชน์เก้ือกูล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
41 นำย ชำนน พึงร ำพรรณ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
42 นำงสำว ดมณพร ห้วยก ำปัง ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69 โอนย้ำยมำจำก ปศข.3 / ปรับเปล่ียนแผนในหัวข้อทักษะท่ี 2

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
43 นำงสำว บุษบำ กันสถิตย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย.-ส.ค.69
44 นำย นัฐพงศ์ ประค ำทอง พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
45 นำงสำว ปริพัตทร์ วงค์ธิมำ พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำระบบงำนและอัตรำก ำลัง นำงศศิธร จำรุพงศกร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สมรรถนะหลักส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69

ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ต.ค.68-ส.ค.69
46 นำย ไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
47 นำงสำว ธัญนันท์ สินชัย ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือกำรบริกำร (Digital Service) จุดประกำยควำมคิดเพ่ือสร้ำงนวัตกรรม Building an Innovation Mindset กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
48 นำงสำว ณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ระบบบริหำรก ำลังคนคุณภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69 เล่ือนระดับจำกปฏิบัติงำนเป็นช ำนำญกำร

49 นำงสำว กัญญพัชร ร่ำงทะเล ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
50 นำงสำว ธัญพิมล คิดอ่ำน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
51 นำงสำว ภัสนันท์ ญำณสูตร พนักงำนรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) กำรพัฒนำตนเองและผู้อ่ืนและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในองค์กร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
52 นำงสำว รมิตำ กลัดลำย พนักงำนรำชกำร เจ้ำพนักงำนธุรกำร  - บริกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร นำยไตรเทพ ณรงค์อินทร์ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) ศิลปะในกำรเขียนและแก้ร่ำงหนังสือติดต่อรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค.69-ส.ค.69
53 นำย กฤชฐำ นำควิจิตร ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
54 นำย อัครพงษ์ อินทรศักด์ิ ข้ำรำชกำร นิติกร ช ำนำญกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69 เล่ือนระดับจำกปฏิบัติงำนเป็นช ำนำญกำร

55 นำย สิรภพ เดชพันธ์ุ ข้ำรำชกำร นิติกร ปฏิบัติกำร  - กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69
56 นำงสำว จันทร์จิรำ แก้วมณีชัย พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69
57 นำย ณัฐวุฒิ พันสมตน พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69
58 นำงสำว อภิชญำ พัสดุสำร พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69
59 นำย ณัฐพงศ์ คงม่ิง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) สำระส ำคัญของกฎหมำยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
60 นำย ณัฐพงษ์ ชูเกล้ียง พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) ก.พ.69-ส.ค.69
61 นำงสำว ปำจรีย์ เรืองชำญ พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) Google tools เพ่ือกำรพัฒนำงำน กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) ก.พ.69-ส.ค.69
62 นำงสำว กรกำนต์ ดวงแก้ว พนักงำนรำชกำร นิติกร  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มวินัยและเสริมสร้ำงระบบคุณธรรม นำยกฤชฐำ นำควิจิตร ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรน ำกระบวนกำรไกล่เกล่ียระงับข้อพิพำทมำใช้ในคดีปกครอง กำรฝึกอบรม (Training) พ.ค.69-ส.ค.69 บรรจุใหม่ 27 เม.ย. 69
63 นำงสำว สุฤดี วรรณศิลปิน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำรพิเศษ  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวบุณิกำ จุลละโพธิ ทักษะด้ำนภำวะผู้น ำ (Leadership Skills) กำรพูดในท่ีสำธำรณะและกำรน ำเสนองำนต่อท่ีประชุมอย่ำงมืออำชีพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69 ปรับเปล่ียนแผนในหัวข้อทักษะท่ี 1
64 นำง วันเพ็ญ เอกชน ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69
65 นำย ธนภณ พลำยมำศ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) กำรผลิตคลิปส้ันเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ Micro Learning กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69



กลุ่มงำน กลุ่ม/ฝ่ำย/ศูนย์/ด่ำน/สถำนี ผู้บังคับบัญชำระดับต้น หมำยเหตุ
(ส ำหรับ พรก.) ท่ีสังกัด (ระบุช่ือ-สกุล) (ระบุเหตุผล)

ประเด็นทักษะ เร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนำ รูปแบบ/วิธีกำรพัฒนำ ช่วงท่ีพัฒนำ

ระดับต ำแหน่งท่ี ค ำน ำหน้ำ ช่ือ - สกุล ประเภท ต ำแหน่ง ทักษะตำมกรอบแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 
ผลกำรพัฒนำผู้ใต้บังคับบัญชำ (กรอกข้อมูลรอบการประเมินท่ี 2)

66 นำงสำว ยชนำ เดชำญนีย์ ข้ำรำชกำร นักทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติกำร  - กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงกำรปฏิบัติ (Practical Skills) กำรเขียนหนังสือรำชกำร : เสริมทักษะกำรเขียนหนังสือรำชกำร กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มิ.ย. - ส.ค.69 บรรจุใหม่ 2 มิ.ย. 69
67 นำงสำว เสำวคนธ์ สร้อยทอง พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ทักษะทำงสังคมและอำรมณ์ (Social and Emotional Skills) กำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69
68 นำงสำว พิชำมญช์ุ ต้ังอัมพรไพศำล พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน ควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐำน (AI Basics) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69
69 นำงสำว สุชัญญำ ช ำนำญวนกิจ พนักงำนรำชกำร นักจัดกำรงำนท่ัวไป  - บริหำรท่ัวไป กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ นำงสำวสุฤดี วรรณศิลปิน กำรใช้ประโยชน์และกำรใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) หลักกำรสร้ำงภำพข้อมูลและกำรออกแบบแดชบอร์ดอย่ำงมีประสิทธิภำพ (The Principle of Data Visualization and Dashboard Design) กำรเรียนทำงไกลโดยส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) มี.ค. - ส.ค.69

ค ำอธิบำย :
1. ใส่ข้อมูลของผู้รับกำรพัฒนำให้ครบทุกช่องรำยกำร
2. กรณีท่ีผลจ ำนวนของผู้ท่ีได้รับกำรพัฒนำมีเปล่ียนแปลงไม่ตรงตำมแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งรำยละเอียดในช่องหมำยเหตุว่ำเพรำะเหตุใด เช่น บรรจุใหม่ ย้ำย ลำออก ช่วยรำชกำร เป็นต้น

2.1 นำงรวีวรรณ มรรควิน ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ลำออก ไปสถำบันนิติวิทยำศำสตร์ ตำมค ำส่ัง 989/2568 ลว 26/12/2568
2.2 นำงสำวพัชนินทร์ เดชพันธ์ุ ด ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร ไปช่วยรำชกำรส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตำมค ำส่ังเลขท่ี 613/2565 ลว 12/7/2565
2.3 นำยนฤชำ แก้วอุดมวัชระ ต ำแหน่งนิติกรช ำนำญกำรพิเศษ เล่ือนระดับเป็นผู้อ ำนวยกำรส ำนักกฎหมำย ค ำส่ัง กษ 210/2569 ลว 10/03/2569
2.4 นำยเดชำวัต โชติธนำมงคล ต ำแหน่งนิติกร ลำออก เม่ือวันท่ี 1/4/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10
2.5 นำยวิษณุพร เงินดี ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร บรรจุ เม่ือวันท่ี 28/5/2569 ลำออก เม่ือวันท่ี 10/8/2569 ตำมเลขท่ีค ำส่ัง กษ 0602/-.10 (ไม่ได้วำงแผน)

3. กรณีท่ีเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้องพัฒนำ หรือวิธีกำรพัฒนำ หรือช่วงท่ีพัฒนำมีกำรเปล่ียนแปลงจำกแผนพัฒนำ ให้ระบุแจ้งในช่องหมำยเหตุด้วย


