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กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60)

วันที่ .............................................

ชื่อ – สกุล (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................................
ประเภทตำแหน่ง ................................................................ตำแหน่ง/ระดับ.......................................................
สำนัก/กอง/กลุ่ม/ฝ่าย ........................................................สังกัด.......................................................................
ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน......................................................ตำแหน่ง..................................................................
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ........................................ตำแหน่ง..................................................................
	ตามที่ข้าพเจ้าได้รับผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบการประเมินที่ ............. /...................
ตั้งแต่วันที่ ...........................................ถึงวันที่..................................... ในระดับ “ต้องปรับปรุง” นั้น
	เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองต่อผู้บังคับบัญชา สำหรับรอบการประเมินที่ .............. /................ ตั้งแต่วันที่.............................
ถึงวันที่ .................................... ดังนี้
	1. ข้าพเจ้ารับทราบและเข้าใจว่า เหตุผลที่ข้าพเจ้าได้รับผลการประเมินในระดับที่ต้องปรับปรุงเนื่องจาก (เช่น ผลงานหรือความสามารถในการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามที่ ก.พ. และ/หรือส่วนราชการกำหนด) ..........................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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	2. ข้าพเจ้าให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายและการพัฒนาตนเองตามที่ได้ตกลงร่วมกันให้เสร็จตามเป้าหมาย ดังนี้
(ตัวอย่าง)
	องค์ประกอบ
การประเมิน
	ตัวชี้วัด
	ค่าน้ำหนัก
	ค่าเป้าหมาย

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ก. งานค้าง (ถ้ามี)
ข. งานที่ได้รับมอบหมาย
ค. การพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ถ้ามี)
	ร้อยละ 70
	แบ่งเป็นระดับที่ชัดเจนและกำหนดคะแนนที่จะได้รับหากทำสำเร็จ ตามค่าเป้าหมาย ในแต่ละระดับ ทั้งนี้ ควรมีระยะเวลากำกับค่าเป้าหมายในระดับสุดท้ายด้วย เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามความคืบหน้า เป็นระยะ ๆ ได้อย่างชัดเจน

	พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก. สมรรถนะหลัก 
ข. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ร้อยละ 30
	


	3. ผู้บังคับบัญชาจะสนับสนุนและช่วยเหลือ หรือมีความเห็น/ข้อเสนอแนะ ดังนี้
	    3.1 ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	    3.2 ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินควรมีการประเมินเพื่อติดตามความก้าวหน้าและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลำดับ
เป็นระยะ เช่น ทุกวัน / สัปดาห์ / เดือน ด้วย)
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	4. กรณีที่ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าพเจ้าอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 2 ครั้ง ติดต่อกันนับแต่รอบการประเมินที่ ................. /............... (ระบุรอบการประเมินครั้งแรกสุดที่ได้ผลประเมินในระดับ ต้องปรับปรุง) ตั้งแต่วันที่ ...................................... ถึงวันที่ ................................. ข้าพเจ้ารับทราบว่า ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ มีอำนาจสั่งให้ข้าพเจ้าออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบข้อ ๕ ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยไม่ต้องให้โอกาสในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งก็ได้
	    ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญ มีความคับข้องใจอันเกิดจากผลการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ มีสิทธิร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหรือต่อคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ได้ ทั้งนี้ 
ตามนัยมาตรา ๑๒๒ ประกอบมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
	    ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนสามัญถูกสั่งให้ออกจากราชการตามมาตรา ๑๑๐ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้าราชการผู้นั้น มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.พ.ค. ได้ ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคำสั่งให้ออกจากราชการ โดยให้อุทธรณ์มายัง ก.พ.ค. เลขที่ ๔๗/๑๑๑ ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐
	การให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าพเจ้าตามหนังสือฉบับนี้ถือเป็นการตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ ในรอบการประเมินที่ ................./................ โดยเอกสารนี้จัดทำขึ้นจำนวน 3 ฉบับ 
มีข้อความถูกต้องตรงกันทุกประการ โดยให้ข้าพเจ้า ผู้บังคับบัญชา ผู้ประเมิน และหน่วยงานที่รับผิดชอบ ยึดถือไว้คนละ 1 ฉบับ

ลายมือชื่อ ................................................. ผู้รับการประเมิน  	 ลายมือชื่อ ...............................................ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน
 (.............................................................)			(..................................................................)
ตำแหน่ง.......................................................			ตำแหน่ง........................................................
   วันที่ ..............................................				   วันที่ ..............................................

  ลายมือชื่อ ............................................................... ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
     (..................................................................)
    ตำแหน่ง........................................................
         วันที่ ..............................................

[image: ]หนังสือฉบับนี้ใช้ประกอบแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
(กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อในคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง)

	ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันในการจัดทำคำมั่นฉบับนี้ขึ้น เมื่อวันที่ ........ เดือน .......................... พ.ศ. .......... แต่ผู้รับการประเมินไม่ยอมลงลายมือชื่อในคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ฉบับดังกล่าว จึงได้จัดให้ข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรองว่า ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมินได้เปิดโอกาสให้ผู้รับการประเมินจัดทำคำมั่นแล้ว


ลายมือชื่อ ................................................... พยาน
     (......................................................)
     ตำแหน่ง.......................................... 
    วันที่ …......................................…


ลายมือชื่อ ................................................... พยาน
     (......................................................)
     ตำแหน่ง.......................................... 
    วันที่ …......................................…
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