
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการพฒันาทีโ่ดดเดน่ของหน่วยงาน 

ดว้ยวธิกีารจดัต ัง้ชมุชนนกัปฏบิตั ิ(COP) 

 

ตวัชีว้ดั : ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

(IDP 2/2566) 

 

 

กองการเจา้หน้าที ่

กรมปศุสตัว ์



แผนปฏิบัติการชุมชนนักปฏิบัติ 
(COP : Comminity of Practice) 

หน่วยงาน : กองการเจ้าหน้าที่ 
 

 1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา คือ กิจกรรมที่มุ ่งส่งเสริมให้บุคลากรได้เพิ่มขีดความสามารถ      
ในการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อให้องค์กรได้รับประโยชน์เต็มที ่จากการปฏิบัติงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพของบุคลากร ซึ่งการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของทุกฝ่าย  
และเป็นหน้าที่สำคัญของผู้บังคับบัญชาตามสายงานนั้น ๆ  
     ตามนโยบายของผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่ กำหนดให้ทุกกลุ ่ม/ฝ่าย วางแผน           
การปฏิบัติงานของกองการเจ้าหน้าที่ โดยดำเนินการ 3 เรื่อง ดังนี้ 

๑.1 กฎหมาย/กฎระเบียบฯ 
    1) สิทธิประโยชน์ข้าราชการ และพนักงานราชการ เพื่อทราบถึงสิทธิประโยชน์

ข้าราชการ และพนักงานราชการ และสามารถให้ข้อมูลกับบุคลากรกรมปศุสัตว์ได้อย่างถูกต้อง ตรงตามระเบียบ
ข้อกฎหมายที่กำหนด 

3) ศึกษาเกี ่ยวกับกฎหมาย เพื ่อให้มีความรู ้ด ้านกฎหมาย การสร้างความรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ และปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 

1.๒ การใช้เทคโนโลยี  
      ทักษะดิจิทัล ด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (excel) เพ่ือนำเทคนิคสูตรต่างๆมา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้เล็งเห็นว่า การนำนโยบายดังกล่าวมาแปลงสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมได้นั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรภายในกองการเจ้าหน้ าที่ในการศึกษาวิเคราะห์     
วางแผนการดำเนินงานของแต่ละกลุ ่ม/ฝ่าย ในการศึกษากฎหมาย/กฎระเบียบฯ และการใช้เทคโนโลยี  
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของกรมปศุสัตว์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงง่ายและมี
หลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติที ่ชัดเจน กองการเจ้าหน้าที่จึงมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ โดยการสร้าง 
ความรับรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์ต่างๆ และการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่บุคลากรกรมปศุสัตว์ต่อไป   

 ๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อให้กลุ ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที ่ นำความรู ้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตามบทบาทอำนาจและหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
2.๒ เพื่อให้บุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๒.๓ เพื่อให้กลุ่ม/ฝ่ายในสังกัดกองการเจ้าหน้าที่ ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจอันดีต่อการปฏิบัติงานและสามารถ
ร่วมกันแก้ไขปัญหา ได้อย่างมีหลักการและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่บุคลากรกรมปศุสัตว์ 

 
 

 



 3. การดำเนินการ 
 ๓.๑ กฎหมาย/กฎระเบียบฯ 
           1) คณะทำงานกำหนดหัวข้อหลักที ่บุคลากรในกองการเจ้าหน้าที ่ต ้องพัฒนา  
ด้านกฎหมาย/กฎระเบียบฯ เรื่องสิทธิประโยชน์ข้าราชการ และพนักงานราชการ ซ่ึงกลุ่มทะเบียนและประวัติฯ 
กองการเจ้าหน้าที่ ได้บรรยายสร้างการรับรู้ และความเข้าใจ เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชัยอัศวรักษ์ 
กรมปศุสัตว์ ร่วมกับการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM พร้อมทั้งมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
  2) กองการเจ้าหน้าที่ให้บุคลากรแต่ละรายบุคคล สามารถเลือกหัวข้อกฎหมาย/กฎ
ระเบียบฯ ที่จะศึกษาเพ่ิมเติมได้  
  ๓.๒ การใช้เทคโนโลยี 
      1) คณะทำงานประชุมหารือกำหนดหัวข้อการใช้เทคโนโลยี  คือ ทักษะดิจิทัล  
ด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (excel)  
   2) บรรยายทักษะดิจิทัล ด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (excel) เมื ่อวันที่  
8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมชัยอัศวรักษ์ กรมปศุสัตว์ ร่วมกับการถ่ายทอดสดผ่านโปรแกรม ZOOM 
พร้อมทั้งมีแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน   
 4. จำนวนสมาชิก (กลุ่มเป้าหมาย)  
   บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 65 คน  
 ๕. ช่วงเวลาการพัฒนา 
   ระยะเวลาที่ดำเนินการ ระหว่างเดือน มิถุนายน – กันยายน 2566  
 ๖. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ประเด็นเนื้อหา 
ที่พัฒนา 

ระยะเวลา เทคนิค ประเมินผลการเรียนรู้ 
วิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญใน
หน่วยงาน 

1.  ส ิทธ ิประโยชน์
ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ
พนักงานราชการ 
2 . ก ฎ ห ม า ย / ก ฎ
ระเบียบฯ 
๒. การใช้เทคโนโลยี 
 
 
 

 มิถุนายน 
- 

  กันยายน 
2566 

  

- บรรยายสร้างการรับรู้ และ
ความเข้าใจ ให้บุคลากร 
 
- ศ ึ กษาด ้ ว ยตน เอง  และ
แลกเปลี ่ยนเพื ่อสร้างความ
เข้าใจภายในกลุ่ม 
- บรรยายการใช้โปรแกรม
ตารางคำนวณ (excel) 
 

- แบบประเมินติดตาม
ผลการนำไปใช้ประโยชน์
ในการปฏิบัติงาน 
- แบบทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน 
 
 

- วิทยากรจาก
กองการ
เจ้าหน้าที่ 
- เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
- วิทยากรจาก
ศูนย์
เทคโนโลยีและ
การสื่อสาร  

 7. การประเมินผลการเรียนรู้  
     - แบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

8. การประเมินติดตามการนำไปใช้ประโยชน์  
 8.๑ บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้/ทักษะเฉพาะทาง 
ในสายงาน และสามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 

 8.๒ บ ุคลากรกองการเจ ้าหน ้า  ม ีการนำเทคโนโลย ีมาใช ้ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

  

หลกัฐานการด าเนินการ 



ประชาสัมพันธ์ เข้าร่วมพัฒนาทักษะความรู้เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 

 



ภาพประกอบการบรรยายให้ความรู้ 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

 
 
 
 
 
 

 



ตัวอย่างข้อสอบ  
สิทธิประโยชน์ข้าราชการ และพนักงานราชการ  

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ตัวอย่างข้อสอบ  
ทักษะดิจิทัล ด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ (excel) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บันทึกผลกิจกรรมเข้าร่วมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของกองการเจ้าหน้าที่ 

  ๑. ผู้แทนวิทยากรมาบรรยายและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สร้างความเข้าใจ 
ให้บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (CoP)  

  ๒. ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับกฎหมาย  
3. ดำเนินการมีคำถามทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการบรรยาย  

  4. จัดทำแบบประเมินติดตามผลการนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .......................................     
............................................................................................................................. .......................................

  
 
       
      ลงช่ือ ................. ณิชนันทน.์....................ผู้บันทึก 
             (นางสาวณิชนันทน์ เนียนสันเทียะ) 
                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมนิตดิตามผล  

การน าไปใชป้ระโยชน ์   

ในการปฏบิตังิาน 












































































































































































































