
1. ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน

ช่ือ...................................................................................................

2.

2.1 เอกสารหมายเลข 1

o ส่วนท่ี 1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล o ส่วนท่ี 2 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี o ได้รับ...........คะแนน o มีลายเซ็นผู้บังคับบัญชา
o ครบ 3 ปี o ไม่ครบ 3 ปี

2.2 เอกสารหมายเลข 2

o แบบการเสนอผลงานท่ีจะขอรับการประเมินฯ
o หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบันและต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (Job Description)
o ถูกต้อง ครบถ้วน
o จ านวน............เร่ือง (ครบตามจ านวนท่ี อ.ก.พ.ก าหนด)
o ระบุระยะเวลาการด าเนินการ
o ไม่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
o มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน จ านวน.........เร่ือง

o สัดส่วนผลงานท่ีปฏิบัติในฐานะหัวหน้าโครงการ ไม่ต่ ากว่า 60%
o สัดส่วนผลงานเร่ืองอ่ืน ไม่ต่ ากว่า 20%
o สัดส่วนผลงานทุกเร่ืองรวมกัน ไม่น้อยกว่า 100%
o ระบุลักษณะงานในส่วนท่ีผู้เสนอผลงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าว่ามีสัดส่วนเป็นเท่าใด
o มีลายเซ็นรับรองสัดส่วนผลงานจากผู้ร่วมด าเนินการครบทุกราย

o มีลายเซ็นรับรองผลงานจากผู้บังคับบัญชาท้ังสองระดับ
o เป็นผลงานท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานท่ีสังกัด
o ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา

2.3 เอกสารหมายเลข 3

o แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (อ.ก.พ. ก าหนดให้เสนอแนวคิดฯ เพียง 1 เร่ือง)
o ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการของหน่วยงานท่ีสังกัด

3. เอกสารประกอบการพิจารณา 

3.1

o รายงานการประชุม o หนังสือตอบกลับจากกลุ่มพัฒนาวิชาการปศุสัตว์

o หนังสือรับรองแบบข้อเสนอโครงการวิชาการ (Concept Paper) มีลายเซ็นคณะกรรมการ

o เอกสารอ่ืนๆ ได้แก่.....................................................................................................................................................................

กลุ่ม/ฝ่าย.........................................................................................ส านัก/กอง......................................................................................................

แบบตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน (Check List)

ต าแหน่ง..................................................................................ต าแหน่งเลขท่ี..........................

o ไม่ตรงตามแบบบรรยายลักษณะงาน ในต าแหน่ง........................................................

ตรวจสอบแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลและผลงาน (ผู้ขอรับการประเมินฯ ใส่เคร่ืองหมาย  ในข้อท่ีตรงกับข้อเท็จจริง)

เอกสารท่ีแสดงว่าผลงานและข้อเสนอแนวคิดได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการของหน่วยงานแล้ว



3.2 ส าหรับผู้ท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ังไม่ครบ (เคยเปล่ียนสายงานหรือย้ายเพ่ิมวุฒิ)

3.3 กรณีผลงานจัดท าข้ึนในช่วงเวลาเดียวกับช่วงเวลาท่ีลาศึกษาหรือฝึกอบรม

o หนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีจัดการฝึกอบรม

     ว่าไม่เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา หรือการฝึกอบรม แล้วแต่กรณี

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารขอรับการประเมินฯ ก่อนจัดส่งถึงกองการเจ้าหน้าท่ีแล้ว

ต าแหน่ง........................................................................

4. ตรวจสอบประวัติข้าราชการ (กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ)

ผลการตรวจสอบ o ถูกต้อง o ไม่ถูกต้อง พบข้อมูลผิดพลาด ดังน้ี
1)
2)
3)

ต าแหน่ง..........................................................................

5. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารขอรับการประเมินฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ี อ.ก.พ. ก าหนด (กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง)

1) การจัดส่งแบบประเมินฯ o ทันเวลา o ไม่ทันเวลา  วันท่ี................................

2) การจัดท าสีปกและสันปก o ถูกต้อง

3) การจัดส่งไฟล์เอกสารทางอีเมล์ dld.hr14@gmail.com o ทันเวลา

4) ช่ือและสัดส่วนผลงาน ในรูปเล่ม กับ ไฟล์เอกสาร o ตรงกัน

5)

ต าแหน่ง..........................................................................

ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

(ลงช่ือ)...........................................................................ผู้ตรวจสอบ

o ไม่ถูกต้อง   ก าหนดเป็น สี................

           (.................................................................)
(ลงช่ือ)...............................................................................ผู้ขอรับการประเมินฯ

o ตารางแสดงรายละเอียดการปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเก่ียวข้องกับลักษณะงานของต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งต้ัง

                  (นางทัศนีย์  ภูเขาทอง)

o ไม่ตรงกัน…….…………...………...………

....................................................................................................................................................................................................................................

(ลงช่ือ)...........................................................................ผู้ตรวจสอบ

(ลงช่ือ)...........................................................................ผู้ตรวจทาน

            (.............................................................)

o ไม่ทันเวลา  วันท่ี.................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................

            (.............................................................)


