
การประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจ 

ระดับช าธาญการ 
ระดับช าธาญพิเศผ 

จัดถ าไดฝ : กองการเจ้าหธ้าถี่ 
กลุ่นพัฒธาระบบงาธและอัตราก าลัง 

หลักเกณท์การประเนิธบุฌฌลและพลงาธเพุ่อแต่งตัง๊ 
ให้ด ารงต าแหธ่งใธระดับสูงขึธ๊ ส าหรับต าแหธ่ง 
ประเภถวิชาการ ของกรนปศุสัตว์ 



วาระการประชุนถี ่1 เรุอ่งถีป่ระธาธแจ้งให้ถีป่ระชุนถราบ 



วาระการประชุนถี ่2 เรุอ่งเพุ่อถราบ 



การปรับปรงุหลักเกณท์และวิธกีารประเนิธบฌุฌลและประเนิธพลงาธ 
เพุ่อเลุ่อธข๊ึธแต่งตั๊งให้ด ารงต าแหธ่งประเภถวชิาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ปรับปรุงลดฌณะกรรนการ 
ระดับ กอง/ส าธัก/เขต 

ให้เหลุอกรรนการพิจารณา 
พลงาธระดับกรน 1 ชุด 

พู้ถ่ีจะเกผีฝณ 
ใธปีงบประนาณธ๊ัธๆ 
ต้องส่งพลงาธล่วงหธ้า 
ก่อธ 6 เดุอธ ตานหธังสุอ 
ส าธักงาธ ก.พ. ถ่ีแจ้งเวีฝธ 

ให้หธ่วฝงาธปฏิบัติ 

การตรวจสอบ 
การประเนิธพลงาธ 
หากพลงาธเป็ธเถ็จ 
จะห้านขอเข้ารับ 

การประเนิธโน่ธ้อฝกว่า 2 ปี 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ข้อดี 

เพ่ิมควำมคล่องตัว 
ของกำรขอรับกำรประเมิน 
ลดขั๊นตอนกำรถ ำงำน 

บริหำรอัตรำก ำลังโด้อฝ่ำง 
มีประสิถธิภำพมำกขึ๊น 

แนวถำงกำรพัฒนำ 

สร้ำงควำมรู้ในกำรจัดถ ำ 
พลงำนเพ่ือขอรับกำรประเมิน 

แก่หน่วฝงำน/พู้ขอรับกำรประเมิน 

ส่ือประชำสัมพันธ์ 
vdo และ infographic 

และ เพ่ิมช่องถำง 
กำรติดต่อให้ค ำปรึกผำ 



2.1 หลักเกณท์และวิธีการประเนิธบุฌฌลและพลงาธ 
เพุ่อเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งประเภถวิชาการ  

ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ  
ถี ่อ.ก.พ. กรน ก าหธด 

วาระการประชุนถี ่2 เรุอ่งเพุ่อถราบ 



หลักเกณท์และวิธีการประเนิธบุฌฌลและพลงาธ 
ต าแหธ่งประเภถวิชาการ ถี ่ก.พ. ก าหธด  

ถรงฌุณวุฒิ 

เชี่ฝวชาญ 

ช าธาญการพิเศผ 

ช าธาญการ 

ปฏิบัติการ 

2 ปี 

3 ปี 

4 ปี 

2-6 ปี 
ตานวุฒิ 
การศึกผา 

ระดับ พู้ประเนิธพลงาธ 

ถรงฌุณวุฒิ ก.พ. 

เชี่ฝวชาญ กระถรวง 

ช าธาญการพิเศผ  
ช าธาญการ 

กรน 

ฝกเว้ธ 
 
ธาฝสัตวแพถฝ์ปฏิบัติการเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งระดับช าธาญการให้ด าเธิธการตานหธังสุอ.ก.พ. 
ถี ่ธร 0708.4/ว6 ลว. 13พ.ฌ. 2536 (ประเนิธบุฌฌลและการปฏิบัติงาธ) 
 
การรับเงิธประจ าต าแหธ่งธาฝสัตวแพถฝ์ช าธาญการให้ด าเธิธการประเนิธศักฝภาพและพลการปฏิบัติงาธ 
ถีห่ธังสุอ ก.พ. ถี ่ธร 1006/ว6 ลว. 10 นี.ฌ. 2565 
 
ข้าราชการถีป่ฏิบัติงาธใธชาฝแดธใต้ ให้ใช้หลักเกณท์และวิธีการบริหารงาธบุฌฌลใธจังหวัดชาฝแดธใต้ 
ตานหธังสุอ ก.พ. ถี ่ธร 1006/ว7 ลว. 17 นี.ฌ. 2565 

กฎ ก.พ. ว่ำด้วฝกำรฝ้ำฝ กำรไอน หรือกำรเลื่อนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 
โปแต่งต๊ังให้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ 

ต ำแหน่งประเภถวิชำกำร ในหรือต่ำงกระถรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
หธังสุอ ก.พ. ถี ่ธร 1006/ว14 ลว. 11 ส.ฌ. 64, ว25 ลว. 19 ต.ฌ. 64 

กำรเลื่อนโปแต่งต๊ังให้ด ำรงต ำแหนง่ในระดับถีสู่งข๊ึน 
ไดฝวิธีกำรประเมินบคุคลและพลงำน 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

การประเนิธพลงาธกระถ าโด ้

เนุ่อพู้ธ๊ัธโด้พ่าธการประเนิธบุฌฌล  

ไดฝฌณะกรรนการประเนิธพลงาธถ่ี อ.ก.พ.กรนแต่งตั๊ง 

เป็ธพู้ประเนิธพลงาธตานหลกัเกณท์ถ่ี ก.พ.  

และ อ.ก.พ. กรน ก าหธด 



พู้ขอรับการประเนิธ ถีจ่ะเกผีฝณอาฝุราชการ 

ส่งพลงาธให้ กกจ. โน่ธ้อฝกว่า 6 เดุอธ 

การประเนิธพลงาธ 
เพุ่อเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งระดับ 

ช าธาญการ 

การประเนิธพลงาธ 
เพุ่อเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งระดับ 

ช าธาญการพิเศผ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ประเนิธจากพลการปฏิบัติงาธหรุอพลส าเร็จของงาธถ่ีเกิดจากการปฏิบัติหธ้าถ่ี  

ซึ่งจะต้องสะถ้อธให้เห็ธวา่พู้ประเนิธเป็ธพู้นีฌวานรู้ ฌวานสานารถ ถักผะ สนรรถธะ  

ฌวานช าธาญงาธและประสบการณเุหนาะสนกับต าแหธ่ง 



พลงาธ ข้อเสธอแธวฌิด 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ธ าเสธอใธรูปแบบการสรุปวิเฌราะห์ถึงพลถี่เกิดข๊ึธ สะถ้อธให้เห็ธถึง

ฌวานรู้ ฌวานสานารถ ฌวานช าธาญใธงาธ สานารถระบุพลส าเร็จของ

งาธหรุอประไฝชธ์ถี่เกิดจากงาธหรุอการธ าโปใช้ หรุอพลงาธการ

ให้บริการถางวิชาการ พลงาธธวัตกรรน หรุอสิ่งประดิผฐ์ใหน่ เป็ธต้ธ 

นิใช่เป็ธเพีฝงการรวบรวนพลงาธฝอ้ธหลัง 

ฌวรเป็ธข้อเสธอแธวฌิด วิธีการ หรุอแพธงาธ 

เพุ่อการพัฒธางาธหรุอปรับปรุงงาธของหธ่วฝงาธ 

หรุอส่วธราชการให้นีประสิถธิ และสอดฌล้องกับฝุถธศาสตร์

หรุอธไฝบาฝของส่วธราชการ 

*ฌณะกรรนการประเนิธพลงาธอาจก าหธดให้นีการธ าเสธอพลงาธ ไดฝให้นีการสันภาผณ์ หรุอ

การสาธิต หรุอวิธีการถีเ่ห็ธว่าเหนาะสนประกอบการพิจารณด้วฝก็โด้ 

พลงาธถีจ่ะธ านาประเนิธ 



1. พลงาธ  จ าธวธโน่เกิธ 3 เรุอ่ง 
 

อฝ่างธ้อฝ 1 เรุ่อง อฝ่างธ้อฝ 2 เรุ่อง 
ช าธาญการ ช าธาญการพิเศผ 

เรีฝงล าดับตานฌวานดีเด่ธหรุอฌวานส าฌัญและต้องนีพลการปฏิบัติงาธรวนกธัถกุเรุ่องโน่ธอ้ฝกว่า 100%  
ไดฝอฝ่างธ้อฝ 1 เรุ่อง ต้องเป็ธพลงาธถี่ต้องเกี่ฝวข้องกับต าแหธ่งถี่จะแต่งตัง๊ 
หัวหธ้าไฌรงการอฝ่างธ้อฝ 1 เรุ่อง สัดส่วธโน่ธ้อฝกว่า ร้อฝละ 60 ข๊ึธโป 
 

2. ข้อเสธอแธวฌิด  จ าธวธ 1 เรุอ่ง 
 เป็ธข้อเสธอแธวฌิดการพัฒธาหรุอปรับปรงุงาธ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

จ าธวธพลงาธถีจ่ะส่งประเนิธ 



เป็ธพลงาธเรุ่องเดีฝวกัธ 
กับเรุ่องถี่เสธอใธข๊ัธตอธ 

การประเนิธบุฌฌล 

โน่ใช่พลงาธวิจัฝหรุอวิถฝาธิพธธ์ 
ถี่เป็ธส่วธหธึ่งของการศึกผา 

เพุ่อขอรับปริญญาหรุอประกาศธีฝบัตร 
หรุอเป็ธส่วธหธึ่งของการฟืกอบรน 

ของพู้ขอประเนิธ 

แจ้งเวีฝธนาตรการ 
โน่ธ้อฝกว่า 15 วัธถ าการ 

พลงาธถี่ถ าร่วนกัธหลาฝฌธ 
ระบุสัดส่วธถี่ชดัเจธ 
ไดฝนีฌ ารับรองจาก 

พู้นีส่วธร่วนใธพลงาธและ     
   พู้บังฌับบญัชาด้วฝ 

พลงาธถี่ประเนิธแล้ว  
ธ านาใช้เสธอประเนิธ 
เพุ่อเลุ่อธข๊ึธแต่งตั๊ง 
ให้ด ารงต าแหธ่ง 

ใธระดับถี่สูงขึ๊ธอีกโน่โด้  

เป็ธพลงาธถี่จัดถ าข๊ึธ 
ใธระหว่างถี่ด ารงต าแหธ่ง 
ใธระดับถี่ต ่ากว่าระดับ 
ถี่ขอประเนิธ 1 ระดับ 

เงุ่อธโขอุ่ธ ๆ  
ตานถี่ฌณะกรรนการ 
ประเนิธพลงาธเห็ธฌวร 

ก าหธดเพ่ินเติน 
เพุ่อฌวานเหนาะสน 
ใธการประเนิธพลงาธ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

พลงาธจะต้องนีฌ ารับรองจากพู้บงัฌับบญัชาอฝ่างธ้อฝ 2 ระดับ ฌุอ  
พู้บังฌับบัญชาถีก่ ากับดแูล และพู้บังฌับบญัชาถี่เหธอุขึ๊ธโปอีกหธึ่งระดับ 
เว้ธแต่ใธกรณีถีพู่้บงัฌับบญัชาดังกล่าวเป็ธบฌุฌลเดฝีวกัธก็ให้นีฌ ารับรองหธึ่งระดับโด้ 

เงุอ่ธโขของพลงาธ 



ฌวานรู้  
ฌวานช าธาญงาธ 
ประสบการณ์ 

ประไฝชธ ์

ฌุณภาพ 

ช าธาญการ 

สานารถธ าโปใช้เป็ธประไฝชธ์ตอ่การ
ปฏิบัติงาธถี่เกี่ฝวข้องใธระดับ  
กลุ่นงาธ หรุอฟา่ฝขึ๊ธโป 

ปฏิบัติงาธใธฌวานรับพิดชอบดว้ฝ
ตธเอง ระดับกลุ่นงาธหรุอฟา่ฝขึ๊ธโป 

เชุ่อถุอโด้หรุอดี 

ช าธาญการพิเศผ 

สานารถธ าโปใช้เป็ธประไฝชธ์ตอ่การ
ปฏิบัติงาธถี่เกี่ฝวข้องใธระดับกลุ่นงาธ 

หรุอฟา่ฝหรุอกองขึ๊ธโป 

ปฏิบัติงาธใธฌวานรับพิดชอบดว้ฝตธเอง 
ระดับกลุ่นงาธ หรุอฟา่ฝ หรุอกองขึ๊ธโป 

ดีนาก 

40 

30 

30 

แธวถางการประเนิธพลงาธ 

องฌ์ประกอบ 
ใธการประเนิธ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 



1) การแก้โขพลงาธเป็ธการแก้โขใธสาระส าฌัญ ซึ่งจะต้องฌรอบฌลุน 
   ตานประเด็ธ ดังต่อโปธี๊ 
  - ชุ่อเรุ่อง    
  - วัตถุประสงฌ์ 
  - วิธีการศึกผา 
  - วิธีการวิเฌราะห์ 
  - ประชากรตัวอฝ่าง 
  - หลักวิชาการสถิติ 
  - การแปรพลการศึกผา 
  - ข้อสรุปการศึกผา 

2) พลงาธวิชาการถี่สง่นาประเนธินเีรุ่องใดเรุ่องหธึ่งโนพ่า่ธการประเนิธ  
   และเรุ่องถี่พ่าธการประเนธิ นีสัดส่วธการปฏิบตัิงาธรวนกัธแล้ว โน่ถึง 100% 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

กรณีโน่พ่าธ 
การประเนิธ   

เกณท์พ่าธ
การประเนิธ 

พู้ถี่พ่าธการประเนิธจะตอ้งโด้รับการพิจารณาให้ “พ่าธ”  

จากฌณะกรรนการพู้ประเนิธเกิธกึง่หธึ่ง  

ไดฝฌะแธธแต่ละองฌป์ระกอบโนธ่้อฝกว่าร้อฝละ 60  

และฌะแธธรวนถุกองฌป์ระกอบโน่ธ้อฝกว่าร้อฝละ 60 

เกณท์การตัดสิธ 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

     เรุ่องถี่ธ าเสธอ 

     ระฝะเวลาถี่ด าเธิธการ 

     ฌวานรู้ ฌวานช าธาญงาธ และประสบการณ์ถี่ใช้ใธการปฏิบัตงิาธ 

     สรุปสาระส าฌญั ขั๊ธตอธการด าเธธิการ และเปา๋หนาฝของงาธ 

     พลส าเร็จของงาธ (เชิงปรินาณ/ฌุณภาพ) 

     การธ าโปใช้ประไฝชธ์/พลกระถบ 

     ฌวานฝุ่งฝากและซับซ้อธใธการด าเธธิการ 

     ปัญหาและอุปสรรฌใธการด าเธธิการ 

     ข้อเสธอแธะ 

     การเพฝแพร่พลงาธ (ถ้านี) 

     พู้นีส่วธร่วนใธพลงาธ (ถ้านี) 

พลงาธให้จัดถ าสรุปสาระส าฌัญของงาธ ข๊ัธตอธการปฏิบัติ ฌวานรู้
ฌวานสานารถ แธวฌิดหรุอข้อกฎหนาฝถี่ใช้ใธการปฏิบัติงาธ ฌวานฝุ่งฝาก
ซับซ้อธใธการด าเธิธงาธ ประไฝชธ์ถี่เกิดจากงาธดังกล่าว การวิเฌราะห์
ฌวานส าเร็จหรุอปัญหาอุปสรรฌของการด าเธิธงาธ รวนถึงฌวานเห็ธหรุอ

ข้อเสธอแธะเพ่ินเติน ไดฝอฝ่างธ้อฝให้นีหัวข้อการธ าเสธอ  

รูปแบบและวิธกีารเสธอพลงาธ 



03 

ฌุณฌ่าและประไฝชธ ์
ถีฌ่าดว่าจะโด้รับ 

จากการธ าโปปฏิบัติ 

01 

ฌวานถ้าถาฝ 
และฌวานเป็ธโปโด้ 
ใธถางปฏิบัต ิ

02 

ฌวานฌิดริเริน่ 
สร้างสรรฌ์ 

องฌ์ประกอบและแธวถางใธการประเนิธ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

แธวถางการประเนิธข้อเสธอแธวฌิด 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

องค์ประกอบ 

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้  

2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 

  ดีเด่น            ดีมาก        ยอมรับได้      ปรับปรุง 

สามารถน าไปพัถนา
หรือปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงเป็นพิเศษ 
เป็นประโยชน์อย่างดี
เย่ียมต่อทางราชการ
หรือประชาชนหรือ
ประเทศชาติ 

 

ส า ม า ร ถ น า ไ ป
พัถนาหรือปรับปรุง
งานไ ด้ ในระ ดับสู ง
มาก เป็นประโยชน์
อย่างดีย่ิง ต่อทาง
ร า ช ก า ร ห รื อ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติ 

 

ส า ม า ร ถ น า ไ ป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้ใน
ร ะ ดั บ สู ง เ ป็ น
ประ โยชน์ต่ อทาง
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชน 

ยังไม่ เห็นความ
ชั ด เ จ น ว่ า
สามารถน า ไป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
อย่าง หรือจะเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้
อย่างไร 

เกณท์พ่าธการประเนิธ 

จะต้องโด้รับพลการพิจารณาใธระดับ ฝอนรับโด้ ดีนาก หรุอดีเด่ธ  
ถั๊งธี๊ หากพลการพิจารณาเป็ธปรับปรุง ให้พู้ขอประเนิธปรับปรุงข้อเสธอแธวฌดิตานฌวานเห็ธของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 

เกณท์การประเนิธข้อเสธอแธวฌิด 



01 หลักการและเหตุพล 

03 บถวิเฌราะห/์แธวฌวานฌิด/ 
     ข้อเสธอและข้อจ ากัดถ่ีอาจเกิดข๊ึธ  
     และแธวถางแก้โข 

05 ตัวชี๊วัดฌวานส าเร็จ 

02 วัตถุประสงฌ์ 
 ของการธ าเสธอ 

04 พลถ่ีฌาดว่าจะโด้รับ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

รูปแบบและวิธกีารเสธอข้อเสธอแธวฌิด 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

การส่งฌ าขอประเนิธพลงาธ 

แบบประเนิธฌุณสนบัติ 
ของบุฌฌลและพลงาธ 
จากรอบฌัดเลุอก 

พลงาธ ข้อเสธอแธวฌิด หลักฐาธอุธ่ๆ 

ให้พู้ขอประเนิธส่งพลงาธถี่นีเอกสารหลักฐาธฌรบถ้วธสนบรูณ์ โปฝังกองการเจ้าหธ้าถี่ ภาฝใธ 6 เดุอธ 
ธับตั๊งแต่วัธถี่กรนปศุสัตว์ประกาศราฝชุ่อพู้โด้รับการฌัดเลุอกให้เข้ารับการประเนิธพลงาธ 



อฝู่ระหว่างการประเนิธพลงาธให้ ระงับ 

พ่าธการประเนิธพลงาธแล้วให้ ฝกเลิก 

นีฌ าสัง่เลุอ่ธระดับ 

ไดฝพลของการประเนิธพลงาธแล้วให้ ฝกเลิกฌ าสัง่ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ถั๊งธี๊ ให้ด าเธิธการถางวิธฝัแก่พูข้อประเนิธ และพู้ถี่เก่ีฝวข้องตานฌวรแก่กรณี และโน่ให้พู้ขอประเนิธเข้ารบัการประเนธิบฌุฌลและ
พลงาธเพุ่อเลุ่อธขึ๊ธแตง่ตั๊งให้ด ารงต าแหธง่ใธระดับถีส่งูขึ๊ธ นีก าหธดเวลาโน่ธอ้ฝกว่า 2 ปี ธับตั๊งแต่วัธถีถู่กด าเธธิการตาน  
(๑) (๒) หรุอ (๓) แล้วแต่กรณี หากพบว่าข้อถักถ้วงธั๊ธเป็ธการกล่ัธแกล้งหรุอเป็ธเถจ็ ให้ราฝงาธต่อพู้นีอ าธาจสัง่บรรจุ 

ตานนาตรา ๕๗ เพุ่อด าเธิธการสอบสวธพูถ้กัถ้วงให้โดข้้อเถ็จจริง แล้วด าเธิธการตานถี่เห็ธสนฌวรตอ่โปดว้ฝ 

การตรวจสอบการประเนิธพลงาธ 



2.2 กระบวธการประเนิธบุฌฌลและพลงาธ 
เพุ่อเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งประเภถวิชาการ  

ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ  

วาระการประชุนถี ่2 เรุอ่งเพุ่อถราบ 



c 

ประกาศรับสนัฌร 
พู้นีฌุณสนบัติ  

เข้ารับการประเนิธบุฌฌล 

กองการเจ้าหธ้าถี ่
ส ารวจต าแหธ่งว่าง/ 
ฌวบ/ฌธฌรอง  
ปีละ 3 ฌรัง๊ 

ตธ.ฌวบ/ฌธฌรอง 
กกจ.ตรวจสอบและ 
เสธออธิบดีพิจารณา 
ประเนิธบุฌฌล 

ตธ.ว่าง 
กกจ.ตรวจสอบและเสธอฌกก. 

(แต่งตัง๊ไดฝ อ.ก.พ.กรนฯ) 

พิจารณาประเนิธบุฌฌล 

จัดถ าแบบประเนิธฌุณสนบัต ิ
/เฌ้าไฌรงพลงาธ/ 

ข้อเสธอแธวฌิดพัฒธางาธ  
พ่าธการรับรองไดฝพู้บังฌับบัญชา 
ส่งเข้ารับการประเนิธบุฌฌล 

ประกาศราฝชุอ่ 
พู้พ่าธการฌัดเลุอก 

พู้พ่าธการฌัดเลุอกจัดถ าพลงาธ/ขอ้เสธอแธวฌิด  
และแจ้งเวีฝธนาตรการปอ๋งการลอกเลีฝธพลงาธ 

ส่ง กกจ. ภาฝใธระฝะเวลา 6 เดุอธ 

ฌณะกรรนการ (อ.ก.พ.กรนแต่งตัง๊) 
 พิจารณาประเนิธพลงาธ/ 

ข้อเสธอแธวฌิด 

ราฝงาธพลการประเนิธ 
เสธออธิบดีกรนปศุสัตว์ 

ขัธ๊ตอธการประเนิธบุฌฌลและพลงาธ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

แต่งตัง๊ 
พู้พ่าธการประเนิธ 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 



2.3 การแต่งตัง๊ฌณะกรรนการประเนิธบุฌฌลและพลงาธ 
เพุ่อเลุอ่ธขึธ๊แต่งตัง๊ให้ด ารงต าแหธ่งประเภถวิชาการ  

ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ  
ไดฝ อ.ก.พ. กรน ก าหธด 

วาระการประชุนถี ่2 เรุอ่งเพุ่อถราบ 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

การแต่งตัง๊ฌณะกรรนการ 

ฌ าสัง่ 165/2566 

12 สาฝงาธ 

18 ฌณะ 



https://person.dld.go.th/webnew/index.php/th/ 

Click !!! 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 



3.1 รูปแบบการเสธอ 
พลงาธ/ข้อเสธอแธวฌิด 

วาระการประชุนถี ่3 เรุอ่งเพุ่อพิจารณา 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

พลงาธ ข้อเสธอแธวฌิด 

รูปแบบการเสธอ 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ปลงาน 

หน้าปก บทคัดย่อ(ถ้าม)ี ค าน า สารบัญ 

สารบัญตาราง สารบัญรูปภาพ บทท่ี ๑ บทท่ี ๒ 

บทท่ี ๓ บทท่ี ๔ บรรณานุกรม การเผยแพร่ (ถ้าม)ี 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ข้อเสนอแนวคิด 



3.2 ระฝะเวลาแก้โขพลงาธ 

วาระการประชุนถี ่3 เรุอ่งเพุ่อพิจารณา 



ปรับปรุงหรือแก้ไขปลงาน เพื่อให้เกิด
ความเรียบร้อย และชัดเจนยิ่งขึ้น  
ไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ 

ปรับปรุงหรือแก้ไขปลงาน เพื่อให้คุณภาพ
ของปลงานมีความครบถ้วน และสมบูรณ์

ยิ่งขึ้น ไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญ 

ปลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว ไม่ต้องพิจารณาใหม่ ปลงานที่ปรับแก้ไขแล้ว เข้าประชุมพิจารณาใหม ่

ระยะเวลาแก้ไข  30 วัน 

ระยะเวลา/การด าเนินการ การปรับปรุงหรือแก้ไข 

ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

ระยะเวลาแก้ไข  7 วัน 

ถ้าโน่ส่งภาฝใธระฝะเวลาถีก่ าหธด ถุอว่าโน่พ่าธการประเนิธ 



3.3 เกณท์การให้ฌะแธธข้อเสธอแธวฌิด 

วาระการประชุนถี ่3 เรุอ่งเพุ่อพิจารณา 



ประชุนซักซ้อนฌวานเข้าใจของฌณะกรรนการประเนิธพลงาธ 
ประเภถวิชาการ ระดับช าธาญการ และระดับช าธาญการพิเศผ 

องค์ประกอบ   ดีเด่น         ดีมาก        ยอมรับได้     ปรับปรุง 

สามารถน า ไป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงเป็น
พิ เ ศ ษ  เ ป็ น
ประโยชน์อย่างดี
เ ย่ี ย ม ต่ อ ท า ง
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชนห รือ
ประเทศชาต ิ

 

ส า ม า ร ถ น า ไ ป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้ใน
ระดับสูงมาก เป็น
ประโยชน์อย่างดี
ย่ิ ง  ต่ อ ท า ง
ร า ช ก า ร ห รื อ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติ 

 

สามารถน า ไป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
ในระดับสูงเป็น
ประโยชน์ต่อทาง
ร า ช ก า ร ห รื อ
ประชาชน 

ยังไม่เห็นความ
ชั ด เ จ น ว่ า
สามารถน า ไป
พั ถ น า ห รื อ
ปรับปรุงงานได้
อย่าง หรือจะเป็น
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้
อย่างไร 

เกณท์พ่าธการประเนิธ 
จะต้องโด้รับพลการพิจารณาใธระดับ ฝอนรับโด้ ดีนาก หรุอดีเด่ธ  
ถั๊งธี๊ หากพลการพิจารณาเป็ธปรับปรุง ให้พู้ขอประเนิธปรับปรุงข้อเสธอแธวฌดิ 
ตานฌวานเห็ธของฌณะกรรนการประเนธิพลงาธ 

เกณท์การประเนิธข้อเสธอแธวฌิด 

1. ความท้าทายและความเป็นไปได้  

2. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

3. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 



วาระการประชุนถี ่4 เรุอ่งอุธ่ ๆ 



จบการธ าเสธอ 
กลุ่นพัฒธาระบบงาธและอัตราก าลัง 

กองการเจ้าหธ้าถี ่กรนปศุสัตว์ 


