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หลักการและเหตุผล 
     กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การ
โอน หรือการเลื่อนข้าราชการ                  
พลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต า แ ห น่ ง ข้ า ร า ช ก า ร ส า มั ญ 
ป ร ะ เ ภ ท ทั่ ว ไ ป  ใ น ห รื อ ต่ า ง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1006/ว13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขให้ส่วนราชการทราบ
และถื อปฏิ บั ติ  ตั้ งแต่ วั นที่  1 
กั นยายน 2564 เ ป็ น ต้ น ไป                     
และ อ .ก .พ .กรมปศุสั ตว์  ได้
เห็นชอบประกาศ ลงวันที่  18 
มกราคม 2565 เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินบุคคลและ
ผ ล ง า น เ พ่ื อ แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง
ต าแหน่ งประเททั่ ว ไป  ระดับ
ช า น า ญ ง า น   โ ด ย ก า ห น ด
ระยะเวลาด าเนินการส่งผลงาน
เข้ารับการประเมิน จ านวน 2 
รอบต่อปี  
     ผู้ ขอรับการประเมินได้รับ
มอบหมายให้ เป็นผู้ รับผิดชอบ       
ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ท าหน้าที่
ด าเนินการประเมินบุคคลและ
ผ ล ง า น เ พ่ื อ แ ต่ ง ตั้ ง ใ ห้ ด า ร ง
ต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ช านาญงาน ของข้าราชการกรม
ปศุสัตว์  ในรอบที่  1 ประจ าปี

 
1. ก า ร ส า ร ว จ ร า ย ชื่ อ ผู้ มี
คุณสมบัติ เนื่องจากหลักเกณฑ์
ที่  ก.พ. ก าหนดใหม่ได้มีการ
ปรับปรุงเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
บุ คคล  โ ดยยก เ ลิ ก ก า รนั บ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งใน
สายงาน ท าให้ผู้มีคุณสมบัติที่จะ
ประเมินเป็นจ านวนมาก ท าให้
รายชื่ออาจเกิดตกหล่น 
 
 
2. ผู้ขอรับการประเมินจัดท า
เ อ ก ส า ร ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม
แบบฟอร์มที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
3. การด าเนินประเมินบุคคล
และผลงาน เนื่องจากผู้ขอรับ
การประเมินมีเป็นจ านวนมาก 
โดยเฉพาะสายงานเจ้าพนักงาน
สั ตวบาล  ท า ให้ ไม่ ส ามารถ
ด าเนินแล้วเสร็จในวันเดียวได้ 
ซึ่ งวันประชุม/วันที่ผ่ านการ
ประเมินจะมีผลต่อการแต่งตั้ง  
 
4.  การนัดประชุมเนื่องจาก
สถานการณ์โรคระบาดโควิด     

 
1 .  ในหนั ง สื อแจ้ ง เ วี ยน
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติในการ
ประเมินบุคคลและผลงาน 
ได้มีเพ่ิมเติมหมายเหตุกรณีผู้
ไม่มีรายชื่อในประกาศ หาก
มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์    
ที่ ก.พ. ก าหนด ให้สามารถ
ส่งผลงานเ พ่ือเข้ารับการ
ประเมินได ้
 
 
2. ได้จัดท าแบบฟอร์มแบบ
ประเมินพร้อมค าอธิบาย        
ลงเผยแพร่ใน Website ของ
กองการเจ้าหน้าที่เพ่ือให้ผู้
ข อ ป ร ะ เ มิ น  download 
แบบฟอร์มได้  
 
 
3. การจัดล าดับผู้ขอรับการ
ประเมินในการพิจารณาตาม
วันที่รับเอกสาร และในคณะ
ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ประชุมครั้งเดียวได้ ก็จะขอ
นัดคณะกรรมการในหลายๆ 
วันที่ไม่ห่างกันมากเพ่ือไม่ให้
มีผลต่อการแต่งตั้งมากนัก 
 
4. ด าเนินการจัดประชุม
แบบ On line โดยระบบ 
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งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็น
การด าเนินการในหลักเกณฑ์ใหม่ 
และมีผู้ ขอรับการประเมินที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ เ ป็ น จ า น ว น ม า ก                  
ผู้ขอรับการประเมินจึงมีแนวทาง
ในการด าเนินการเกี่ยวกับการ
ประเมินบุคคลและผลงาน ให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. ก าหนด 
 
วัตถุประสงค์ 
1. เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินบุคคลและผลงาน เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
ผลการด าเนินงาน 
1. ส ารวจรายชื่อส ารวจข้อมูลผู้มี
คุณสมบัติครบ และเวียนรายชื่อ
ให้ทราบ เ พ่ือให้ผู้ ขอรั บการ
ประเมินส่งเอกสารการประเมิน
ตามเวลาที่ กกจ. ก าหนด จ านวน 
5 สายงาน 134 ราย 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบประเมินบุคคลและผลงาน 
ค ว ามครบถ้ ว นขอ ง เ อกสาร 
ตรวจสอบคุณสมบัติ  จ านวน 
1๒๘ ราย 
3. การจัดเตรียมการประชุม การ
ส่งอ่านล่วงหน้าและนัดประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ร ว ม ถึ ง ก า ร
จัดเตรียมเอกสาร 

ท าให้ ไม่สามารถด าเนินการ
ประชุมแบบ on site ได้  
5. การด าเนินการประชุมแบบ 
online ท าให้บางครั้งมีปัญหา
ในการจดบันทึกรายงานการ
ประชุ ม เ นื่ อ ง จ ากสั ญญาณ
ขัดข้อง รวมทั้งค าศัพท์ที่ เป็น
เทคนิคเฉพาะในบางต าแหน่ง  
 
 
 
 
 
 
 
6 .  การแจ้ งผลการประชุ ม 
เ พ่ือให้ผู้ ขอรับการประเมิน 
แก้ไข เนื่องจากมีผู้ขอรับการ
ประเมินเป็นจ านวนมาก ท าให้
เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า ใ น ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ซึ่ ง มี เ รื่ อ ง ข อ ง
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร แ ก้ ไ ข เ ป็ น
ข้อก าหนด 

Zoom เ พ่ื อ ใ ห้ ส า ม า ร ถ
ด าเนินการตามรอบได ้
5. ในการประชุม Zoom ก็
จะมีการบันทึกวิดีโอไว้ และ 
หากมีค าศัพท์ทางวิชาการ
บ า ง ค า ไ ม่ เ ข้ า ใ จ ก็ อ า จ
ส อบ ถ า ม ที่ ป ร ะ ชุ ม ห รื อ          
จดบันทึกไว้ก่อนและน ามา
ถามภายหลั ง  รวมศึกษา
เพ่ิมเติมในเรื่องที่ไม่เข้าใจใน
ประ เ ด็ น จ ะส รุ ป ผลการ
ประเมินของกรรมการเช่น 
เ รื่ อ ง ร ะ เ บี ย บ วิ ธี วิ จั ย /
ค าศัพท์ทางวิชาการ ฯลฯ  
 
6. จัดให้มีการแจ้งผลโดย
การ Zoom เป็นกลุ่มๆ ที่มี
การแก้ไขในลักษณะเดียวกัน 
ร ว ม ทั้ ง แ จ้ ง ไ ล น์ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ไว้ให้ผู้ขอรับการ
ประเมินได้ติดต่อประสาน
รวมทั้งให้มีที่ปรึกษาในการ
ปรับปรุงแก้ไขผลงานเพ่ือให้
มีความเข้าใจและรวดเร็ว
มากขึ้น 
 
7 .  ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ประเมินบุคคลและผลงานใน
ร อบ ต่ อ ไ ป  จ ะ ไ ด้ มี ก า ร
เ พ่ิ ม เ ติ ม ใ น ก า ร ชี้ แ จ ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
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4. 
 
 

 
 
 
 

4.  ด า เนินการจัดประชุมเ พ่ือ
พิจารณาแบบประเมินบุคคลและ
ผลงาน 5 คณะ จ านวน 1๒ ครั้ง 
 
5. การจัดท ารายงานการประชุม 
1๒ ฉบับ 
6. การแจ้งผลการประเมินให้ 
ผู้ขอรับการประเมินทราบ จ านวน 
1๒๘ ราย  
7. รายงานผลการประเมินเสนอ
อธิบดีกรมปศุสัตว์ 
 
สรุปผลการด าเนินงาน 
1. สามารถด าเนินการประเมิน
บุคคลและผลงานของผู้ขอการ
ป ร ะ เ มิ น  ร อบ ที่  1 /2565 
จ านวน 1๒๘ ราย ได้ครบถ้วน
เรียบร้อย  
2. รายงานผลการประเมินต่อ
กรมปศุสัตว์ เพ่ืออนุมัติแต่งตั้ง 
ผู้ผ่านการประเมิน จ านวน 1๒๘ ราย 
 

online ร ะบบ  Zoom ใน
เรื่องการจัดท าแบบประเมิน
บุคคลและผลงาน รวมทั้ง
แนวทางในการเขียน เพ่ือให้
ผู้ขอรับการประเมินมีความ
เข้าใจในจัดท าแบบประเมิน
มากยิ่ งขึ้น  และจัดท า ได้
อย่างถูกต้อง ส่งทันภายใน
ระยะเวลาทีก าหนด 
 

 


