
 

ตัวอย่างการจัดท าบทความ (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 

ส่วนท่ี 2 บทความ 

บทความเรื่องที่ 1 ช่ือเรื่อง ................................................................................................ ................................... 
(ให้ระบุช่ือผลงานที่จะน าเสนอ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน) 

ล าดับ
ท่ี 

งาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและ
ข้อเสนอแนะ 

1 อธิบายวิธีการปฏิบัติงาน เรียง
ตามล าดับข้ันตอนที่ปฏิบัติจริง 
โดยน าเสนออย่างละเอียดและ
ชัดเจน อธิบายความส าคัญของ
ผ ล ง านที่ เ สนอ เ ข้ ารั บการ
ประเมินให้เห็นถึงลักษณะของ
การปฏิบัติงานที่ยากมาก ที่ต้อง
ใช้ทักษะเฉพาะทางมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายถึงลักษณะของปัญหาซึ่ง
เป็นที่มาของผลงาน เป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนแล้วท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ระบุถึง
สาเหตุของปัญหาว่าเกิดจาก
ส า เ ห ตุ ใ ด  มี ปั จ จั ย อ ะ ไ ร ม า
เกี่ยวข้องบ้าง 

ผู้ ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี
ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้อย่างไร 
เพื่อมิให้เกิดปัญหาข้ึนอีก และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน
ของผลงานดังกล่าวอย่างไร 
เ ป็ น เ ส น อ แ น ว ท า ง เ ชิ ง
สร้างสรรค์เกิดผลงานที่ เป็น
รูปธรรมและใช้ทักษะเฉพาะ
ทางมาใช้ในการแก้ไขและให้
ข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น     ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน      เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับแรก 

      ของผู้ขอประเมินจริง 
  ไม่เห็นด้วย       

 
(ลงช่ือ).......................................…………   (ลงช่ือ).......................................…..……… 
       ( .............................................. )                 ( .................................................. )          
ต าแหน่ง..................................................   ต าแหน่ง................................................... 
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….   วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ…...…… 

 

 

 



ตัวอย่างการจัดท าบทความ (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี และเจ้าพนักงานพัสดุ) 

 

ส่วนท่ี 2 บทความ 

บทความเรื่องที่ 2 ช่ือเรื่อง .................................................................................................................. ................. 
(ให้ระบุช่ือผลงานที่จะน าเสนอ โดยผลงานดังกล่าวจะต้องเป็นผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน) 

ล าดับ
ท่ี 

งาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไขและ
ข้อเสนอแนะ 

1 อธิบายวิธีการปฏิบัติงาน เรียง
ตามล าดับข้ันตอนที่ปฏิบัติจริง 
โดยน าเสนออย่างละเอียดและ
ชัดเจน อธิบายความส าคัญของ
ผ ล ง านที่ เ สนอ เ ข้ ารั บการ
ประเมินให้เห็นถึงลักษณะของ
การปฏิบัติงานที่ยากมาก ที่ต้อง
ใช้ทักษะเฉพาะทางมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

อธิบายถึงลักษณะของปัญหาซึ่ง
เป็นที่มาของผลงาน เป็นปัญหาที่
เกิดข้ึนแล้วท าให้การปฏิบัติงาน
ไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ ระบุถึง
สาเหตุของปัญหาว่าเกิดจาก
ส า เ ห ตุ ใ ด  มี ปั จ จั ย อ ะ ไ ร ม า
เกี่ยวข้องบ้าง 

ผู้ ข อ รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น มี
ข้อเสนอแนะเพื่อการแก้อย่างไร 
เพื่อมิให้เกิดปัญหาข้ึนอีก และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางาน
ของผลงานดังกล่าวอย่างไร 
เ ป็ น เ ส น อ แ น ว ท า ง เ ชิ ง
สร้างสรรค์เกิดผลงานที่ เป็น
รูปธรรมและใช้ทักษะเฉพาะ
ทางมาใช้ในการแก้ไขและให้
ข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 

 

ผู้บังคับบัญชาระดับต้น     ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงาน      เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับแรก 

      ของผู้ขอประเมินจริง 
  ไม่เห็นด้วย       

 
(ลงช่ือ).......................................…………   (ลงช่ือ).......................................…..……… 
       ( .............................................. )                 ( .................................................. )          
ต าแหน่ง..................................................   ต าแหน่ง................................................... 
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….   วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ…...…… 

 

 
 


