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ผลงานลำดับที่....
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โดย
....................................(ชื่อ-สกุล).....................................
เอกสารประกอบการขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................
ตำแหน่งเลขที่........กลุ่ม/ฝ่าย........................
สำนัก/กอง................
แผ่นรองปก
(ให้ใช้กระดาษสีขาว ไม่มีเส้น ขนาด A4)
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(ลงชื่อ) ....................................................







    
 (..............................................)







ตำแหน่ง ....................................................









ผู้ขอประเมิน

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	ลายมือชื่อ

	
	

	
	

	
	



ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ







(ลงชื่อ) ................................................








(..............................................)







ตำแหน่ง 








    ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล







(ลงชื่อ) ................................................








(..............................................)







ตำแหน่ง       








   ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป
-------------
หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้
เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม
หมายเหตุ การเรียงเอกสารอ้างอิง เอกสารภาษาไทย ให้เรียงลำดับตามอักษรตัวแรกของชื่อผู้แต่ง เอกสารภาษาอังกฤษ ให้เรียงลำดับตามอักษรตัวแรกของชื่อสกุล
ภาคผนวก
(กึ่งกลางหน้ากระดาษ ตัวอักษรเข้มหนา ขนาด 20)
ภาคผนวก ก
ภาคผนวก ข
