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ภาคผนวก 1
การจัดทำแบบประเมินบุคคลและผลงานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ซึ่งมีรายละเอียดการเขียนแบบประเมินบุคคลและผลงาน ประกอบด้วย

1. ปก
2. แบบประเมินบุคคล
ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ขอรับการประเมิน
ตอนที่ 2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
ตอนที่ 3  การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
ตอนที่ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตอนที่ 5  สรุปมติคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน
2. แบบประเมินผลงาน
ส่วนที่ 1  ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี
ส่วนที่ 2  บทความ จำนวน 2 เรื่อง
(ตอนส่งประเมินหน้านี้ตัดออก)

[image: image1.jpg]



แบบประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
กรมปศุสัตว์
โดย
....................................(ชื่อ-สกุล)..................................... 
ขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง...................................ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่..................
ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/สถานี/สำนักงานปศุสัตว์อำเภอ....................................................
สำนัก/กอง/สำนักงานปศุสัตวเขต/จังหวัด.....................................................................
กรมปศุสัตว์
โทรศัพท์มือถือ : ………………………………….

โทรศัพท์สำนักงาน : ………………………………….

อีเมล : ………………………………….
แบบประเมินบุคคลของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

	1. ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ ระบุ)   ............................................................................
2. วุฒิการศึกษา 
     2.1 วุฒิการศึกษาแรกบรรจุ  ………..................................……… ปีที่จบการศึกษา ..................
     สถาบันการศึกษา ...................................................................... 
     2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุด ............................................................ ปีที่จบการศึกษา ..................
     สถาบันการศึกษา ......................................................................
3. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................... ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่……………….

    สังกัด (ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย)..............................................  (สำนัก/กอง)........................................................

4. ตำแหน่งที่ขอประเมิน.......................................  ระดับ.....................................ตำแหน่งเลขที่……………….

    สังกัด (ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย)..............................................  (สำนัก/กอง).........................................................
    กรมปศุสัตว์                                           กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
5. ประวัติการรับราชการ ( เริ่มตั้งแต่บรรจุรับราชการจนถึงปัจจุบัน ให้แสดงเฉพาะรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่ง เช่น การโอน การย้าย เปลี่ยนสายงาน/ตำแหน่งเลขที่/สังกัด)
     วัน  เดือน  ปี              ตำแหน่ง       
                    สังกัด
     ........................         ...................................               ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.....................
                                                                         สำนัก/กอง............................
     ........................         ...................................               ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย......................
                                                                         สำนัก/กอง............................
     ........................         ...................................               ส่วน/กลุ่ม/ฝ่าย.....................
                                                                         สำนัก/กอง............................
6. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะขอประเมิน   จำนวน   ………..   ปี  



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ)

	7. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน (ระดับปฏิบัติงาน) ตามประกาศกรมปศุสัตว์ เรื่องแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Descriptions) 
7.1 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)
………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ด้านการปฏิบัติการ
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการบริการ
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
...............................................................................................................................................................................



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ)

	8. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะขอประเมิน (ระดับชำนาญงาน) ตามประกาศกรมปศุสัตว์               เรื่องแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Descriptions)
8.1 หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary)
………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8.2 หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ด้านการปฏิบัติการ
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ด้านการบริการ
…………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



	ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน (ต่อ)

	9. ผลงาน/บทความที่เสนอขอรับการประเมิน
9.1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ............ ถึง พ.ศ................)
9.2 บทความ เรื่องที่ 1 ชื่อเรื่อง...............................................................................................
                 เรื่องที่ 2 ชื่อเรื่อง.................................................................................................
                                    (ลงชื่อ)  …….……………………….…….    ผู้ขอรับการประเมิน
                                                               ( ……........................................ )
                                                       ตำแหน่ง ................................................
                                                       วันที่............เดือน......................พ.ศ. ...........



	ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (สำหรับกองการเจ้าหน้าที่)

	1. คุณสมบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
                     (  ตรง                                            (  ไม่ตรง
2. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง และการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง โดยต้องเคยดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติงานในสายที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
                     (  ครบ                                            (  ไม่ครบ
2.2 ปฏิบัติงานในสังกัดกรมปศุสัตว์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน
                     (  ครบ                                            (  ไม่ครบ
3. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง)
                     (  เท่ากับขั้นต่ำ                                  (  สูงกว่าขั้นต่ำ
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
(  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้
(  ไม่มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและไม่อยู่ในหลักเกณฑ์
(  อื่น ๆ .........................................................................................................

                                                                    ( ลงชื่อ )  .......................................................
                                                                               ( .................................................. )

                                                                                  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
                                                                         วันที่...........เดือน........................พ.ศ...........



	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

	การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่ายของผู้ขอรับประเมิน
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
คะแนนที่ได้รับ
1. ความประพฤติ
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของส่วนราชการนั้น ๆ การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่น                                       
25
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่
   เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ไม่ปัดความรับผิดชอบง่าย ๆ และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
25
3. ความอุตสาหะ
เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้นในหน้าที่การปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
25
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ
เป็นการพิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ
25
คะแนนรวมสำหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล
100
 ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับต้น
 สรุปผลการประเมิน
( ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน)
                        
( ไม่ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............



	ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ต่อ) 

	ความเห็นผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ
                         ( เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
                         ( มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
1. คะแนนความประพฤติ                        
..........  คะแนน
2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่            
..........  คะแนน
3. คะแนนความอุตสาหะ                         
..........  คะแนน
4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงาน
.........  คะแนน
    ร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
สรุปผลการประเมิน   ( ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 60 คะแนน)
                          ( ไม่ผ่านการประเมิน (ได้รับคะแนนรวมต่ำกว่าที่กำหนด)
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57  (กรณีความเห็นของผู้บังคับบัญชา ทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน)

     (  ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………………………….……………………….…………..........………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

     (  ไม่ผ่านการประเมิน ( ระบุเหตุผล )………………………….................………………………............………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                                 (ลงชื่อ) .......................................………........….ผู้ประเมิน
                                                                           ( ......................................................)         

                                                                  ตำแหน่ง.............................................................
                                                                     วันที่...........เดือน........................พ.ศ..............



	ตอนที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (สำหรับคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน)                    

	องค์ประกอบ
ของผลงาน
รายการประเมิน
คะแนนเต็ม
100

คะแนน
ที่ได้รับ
1. ผลการปฏิบัติงาน 

   ย้อนหลัง 2 ปี
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
    2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน 

 เทคนิคและวิธีการ 
    2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความประณีต 

          ของผลงาน 

    2.3 ประโยชน์ของผลงาน 
40
 2. บทความ
1. ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. คุณภาพของผลงาน
    2.1 ความถูกต้องเหมาะสมของผลงานในด้าน 

 เทคนิคและวิธีการ 
    2.2 ความครบถ้วนสมบูรณ์และความประณีต 

          ของผลงาน 

    2.3 ประโยชน์ของผลงาน
60
รวมคะแนนประเมินผลงาน
100

สรุปผลการประเมิน    1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี  (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)
                               ( ผ่านการประเมิน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 /ไม่น้อยกว่า 24 คะแนน)
                               ( ไม่ผ่านการประเมิน
                           2. บทความ (คะแนนเต็ม 60 คะแนน)
                               ( ผ่านการประเมิน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 /ไม่น้อยกว่า 36 คะแนน)
                               ( ไม่ผ่านการประเมิน
                           3. รวมคะแนนประเมินผลงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
                               ( ผ่านการประเมิน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 /ไม่น้อยกว่า 60 คะแนน)
                               ( ไม่ผ่านการประเมิน



	ตอนที่ 5  สรุปมติคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน

	
คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน ได้ประเมินบุคคลและผลงานของ..(ชื่อ-สกุล)..เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................ระดับชำนาญงาน ตำแหน่งเลขที่.......กลุ่ม/ฝ่าย.......สำนัก/กอง.........กรมปศุสัตว์ แล้ว  สรุปได้ดังนี้ 

การประชุม 


1. ครั้งที่ ............/.......……..  เมื่อวันที่.........................................


2. ครั้งที่ ............/.......……..  เมื่อวันที่.........................................

มติคณะกรรมการ
              (  ผ่านการประเมิน
              (  ไม่ผ่านการประเมิน

ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) ........................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................



                         (ลงชื่อ)........................................………......ประธานกรรมการ


                                  (..........................………........……..)



                         (ลงชื่อ)........................……….................…..กรรมการ


                                  (................………..................…......)



                         (ลงชื่อ)....................……….....................…..กรรมการ


                                  (..............………...............…...........)



                         (ลงชื่อ)..............………..........................……เลขานุการ


                                  (.......................………….................)


                         (ลงชื่อ)..............………..........................……ผู้ช่วยเลขานุการ


                                  (.......................………….................)




แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
	ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี

	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	ปริมาณงาน
	หมายเหตุ

	
	
	หน่วยวัด
	จำนวน (2ปี)
	

	1
2
3
4
5

	(อธิบายผลการปฏิบัติงาน/งานที่ได้รับมอบหมายเป็นด้าน ๆ โดยแสดงถึงปริมาณงานที่ปฏิบัติของผู้รับการประเมินย้อนหลัง 2 ปี นับจากวันที่ขอประเมิน)
**รายละเอียดให้ศึกษาจากภาคผนวก 2**
หากมีการช่วยเหลือราชการ/ย้าย/โอน ให้ดำเนินการแยกรายปีด้วย
	
	
	


(ลงชื่อ)…………………….......…….……. ผู้ขอรับการประเมิน
      




          
        (..............................................) 

    




          ตำแหน่ง............................................
วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ……………….
	ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงานของ       ผู้ขอประเมิน จริง 

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


	ส่วนที่ 2 บทความ

	บทความเรื่องที่ 1 ................................................................................................................................................
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน.............................................................................................................................................................


	1. หลักการและเหตุผล

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2. วัตถุประสงค์

2.1..................................................................................................................................................................
2.2..................................................................................................................................................................
2.3..................................................................................................................................................................


	3. ผลการดำเนินการ

3.1..................................................................................................................................................................
3.2..................................................................................................................................................................
3.3.................................................................................................................................................................. 
3.4..................................................................................................................................................................
3.5..................................................................................................................................................................
3.6..................................................................................................................................................................


	4. สรุปผลการดำเนินการ

4.1..................................................................................................................................................................
4.2..................................................................................................................................................................
4.3..................................................................................................................................................................


	ส่วนที่ 2 บทความ (ต่อ)

	5. ปัญหาและอุปสรรค

5.1..................................................................................................................................................................

5.2..................................................................................................................................................................

5.3..................................................................................................................................................................

	6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

6.1.................................................................................................................................................................

6.2.................................................................................................................................................................

6.3.................................................................................................................................................................


	ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงานของ       ผู้ขอประเมิน จริง 

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


	ส่วนที่ 2 บทความ

	บทความเรื่องที่ 2 ................................................................................................................................................
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน.............................................................................................................................................................


	1. หลักการและเหตุผล

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	2. วัตถุประสงค์

2.1..................................................................................................................................................................
2.2..................................................................................................................................................................
2.3..................................................................................................................................................................


	3. ผลการดำเนินการ

3.1..................................................................................................................................................................
3.2..................................................................................................................................................................
3.3.................................................................................................................................................................. 
3.4..................................................................................................................................................................
3.5..................................................................................................................................................................
3.6..................................................................................................................................................................


	4. สรุปผลการดำเนินการ

4.1..................................................................................................................................................................
4.2..................................................................................................................................................................
4.3..................................................................................................................................................................



	ส่วนที่ 2 บทความ (ต่อ)

	5. ปัญหาและอุปสรรค

5.1..................................................................................................................................................................

5.2..................................................................................................................................................................

5.3..................................................................................................................................................................

	6. แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะ

6.1.................................................................................................................................................................

6.2.................................................................................................................................................................

6.3.................................................................................................................................................................


	ผู้บังคับบัญชาระดับต้น
	
	ผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป 1 ระดับ

	
ขอรับรองว่าเป็นผลการปฏิบัติงานของ       ผู้ขอประเมิน จริง 

	
	(  เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาระดับต้น 
(  ไม่เห็นด้วย

	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….
	
	(ลงชื่อ).......................................…………

      (.............................................)

ตำแหน่ง..................................................
วันที่………เดือน ………..…..พ.ศ…..……….


หนังสือรับรองผลงาน

ข้าพเจ้า........……(ชื่อ-สกุล)..…………… ตำแหน่ง…………………….......………ระดับปฏิบัติงาน  ตำแหน่งเลขที่.......…….. สังกัด………………………………………………………………....ขอรับรองว่าผลงานที่นำเสนอคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................             ระดับชำนาญงาน
1. เป็นผลงานที่ข้าพเจ้าปฏิบัติจริง
2. เป็นผลงานที่ไม่ได้คัดลอก หรือลอกเลียนผลงานผู้อื่น หรือนำผลงานผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน
3. เป็นผลงานที่มิได้จ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้
ข้าพเจ้าได้รับทราบและยินดีปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกรณีผลงานมีการคัดลอก ดัดแปลง ทำซ้ำผลงานหรือบทความของผู้อื่น ตามที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว์ กำหนด ในประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน ลงวันที่ 18 มกราคม 2565 หากมีการตรวจสอบพบว่า ข้าพเจ้าแจ้งข้อมูลอันเป็นเท็จเกี่ยวกับการจัดทำผลงาน จะถือว่า “ไม่ผ่านการประเมิน”และจะไม่สามารถเข้าสู่กระบวนการประเมินเพื่อเลื่อนระดับได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงานมีมติ 
                                                                 (ลงชื่อ) …………....……………….……....ผู้ขอรับการประเมิน
      



                                (..............................................) 
     





    ตำแหน่ง....................................................       

                                                

  วันที่………เดือน……………..…..พ.ศ………
คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
         ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริง 
ทุกประการ
                                                         
  (ลงชื่อ).......................................…......…....ผู้บังคับบัญชา

                                                                         (......................................................)  






     ตำแหน่ง....................................................       

                                                                  วันที่………เดือน………...……...พ.ศ…….......
คำอธิบายการจัดทำเอกสารคำขอประเมินบุคคลและผลงานเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
1. ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน กรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยหัวข้อประวัติการรับราชการ ให้ระบุตั้งแต่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ 
2. ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล ให้เว้นไว้ ซึ่งเป็นเฉพาะส่วนของกองการเจ้าหน้าที่ 
3. ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

ก. ให้ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน หรือหัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมิน และลงชื่อ ตำแหน่ง วันเดือนปี ที่ประเมินด้วย

ข. ให้ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือสำนัก หรือเทียบเท่า เป็นผู้ประเมิน และลงชื่อ ตำแหน่ง วันเดือนปี
ที่ประเมินด้วย
4. ส่วนที่ 1 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี ให้ระบุรายละเอียดของผลการปฏิบัติงานของผู้ขอรับการประเมินย้อนหลัง 2 ปี นับจากวันที่ขอประเมิน ว่าได้ปฏิบัติงานอะไรบ้าง และในแต่ละงานมีปริมาณมากน้อยอย่างไร (รายละเอียดให้ศึกษาจากภาคผนวก 2)
5. ส่วนที่ 2 บทความ ให้ผู้ขอรับการประเมินเสนอผลงานหรือพรรณนางาน ซึ่งตนเองเป็นผู้ปฏิบัติงาน หรือได้ร่วมปฏิบัติงานจริง จำนวน 2 เรื่อง โดยบทความที่นำเสนอจะต้องมีความสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่ปัจจุบัน (ตอนที่ 1 ข้อ 7) และให้ผู้บังคับบัญชาลงชื่อรับรองผลงาน               (สำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีและเจ้าพนักงานพัสดุ ให้ใช้แบบฟอร์มที่กำหนดไว้สำหรับตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีและเจ้าพนักงานพัสดุ)
6. แบบประเมินบุคคลและผลงาน จะต้องจัดทำเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย กระดาษจะต้องมีขนาดเดียวกัน         คือ ขนาด A4  พิมพ์ด้วยตัวอักษร “TH SarabunIT๙” ขนาด 16 pt  ระยะกั้นหน้า 3 ซม. ระยะกั้นหลัง 2 ซม. ระยะห่างจากขอบด้านบน 2.5 ซม. และด้านล่าง 1.5 ซม. และให้จัดส่งกองการเจ้าหน้าที่ จำนวน 4 เล่ม (ประกอบด้วยต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 3 เล่ม) 
7. ปกด้านหน้าและด้านหลังของแบบประเมินบุคคลและผลงาน ควรเป็นกระดาษสี
8. สันปก ควรเป็นแบบสันรูด เพื่อความสะดวกในกรณีที่มีการแก้ไขปรับปรุงผลงาน
9. หากมีข้อสงสัย ติดต่อกลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง กองการเจ้าหน้าที่ โทร. 0-2653-4435 หรือ 0-2653-4444 ต่อ 2121-3 
(ตอนส่งผลงานหน้านี้ตัดออก)
**ดูข้อมูลรายละเอียดตามประกาศของกรมปศุสัตว์ เรื่องแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Descriptions) ให้ตรงกับตำแหน่งปัจจุบัน





**ชื่อเรื่องบทความต้องตรงกับส่วนที่ 2 บทความ





**หากเห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น ไม่ต้องกรอกคะแนนใหม่








