


แนวทางการประเมินผลงานเพื่อขอเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการและระดบัชำนาญการพิเศษ ของกรมปศสุัตว 

 

1. แนวทางปฏิบตัิในการประเมินผลงาน 

1.1 ผูผานการประเมินบุคคลและผูไดรับการคัดเลือก จัดทำผลงานและขอเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ  

ชื่อเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่เสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล สงกองการเจาหนาที่ ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต 

วันประกาศ ตามหลักเกณฑการประเมินผลงาน ที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว กำหนด โดยผลงานและ

ขอเสนอแนวคิดจะตองมีคำรับรองจากผู บังคับบัญชาอยางนอยสองระดับ คือ ผูบังคับบัญชาที ่กำกับดูแล                 

และผูบังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เวนแตในกรณีที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวเปนบุคคลคนเดียวกัน                  

ก็ใหมีคำรับรองหนึ่งระดบัได  

1.2 ใหหนวยงานตนสังกัดจัดสงคำขอประเมินผลงานและผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถวนสมบูรณ 

ใหกองการเจาหนาที่ ภายใน 6 เดือน นับตั้งแตวันประกาศ หากผู ผานการประเมินบุคคลและผูไดรับการ

คัดเลือกไมสามารถจัดสงผลงานภายในเวลาที่กำหนด ใหดำเนินการประเมินบุคคลที่จะเขารับการประเมิน 

ผลงานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษใหมอีกครั้ง   

1.3 กองการเจาหนาที่ (กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากำลัง) ตรวจสอบความครบสมบูรณของเอกสาร

คำขอประเมินผลงาน ผลงานและขอเสนอแนวคิดที่เสนอขอประเมินเปนไปตามประกาศ และเอกสารประกอบ

อื่นๆ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการประเมินผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว แตงตั้ง พิจารณาตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. กรมปศุสัตว กำหนด 

1.4 กองการเจาหนาที่ ดำเนินการแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินผลงานใหผูขอรับการ

ประเมินดำเนินการตามมติของคณะกรรมการประเมินผลงาน  

 

2. เอกสารประกอบการประเมินผลงาน 

2.1 แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคล (รูปเลมที่ไดรับคนืจากการประเมินบุคคล)   

2.2 ผลงานฉบับสมบูรณ (รูปเลม)  

2.3 ขอเสนอแนวคิดฉบับสมบูรณ (รปูเลม)  

2.4 หลักฐานอื่น ๆ เชน สำเนาหนังสือเวียนมาตรการการปองกันการแจงขอมูลเท็จ สำเนาใบประกอบ

วิชาชีพ เปนตน 

การจัดสงเอกสารตามขอ 2.1 – 2.3 ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 4 - 8 ชุด ตามจำนวนคณะกรรมการในแต

ละคณะ ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการประเมินผลงานเรียบรอยแลว กองการเจาหนาที่จะจัดเก็บเอกสารฉบับสมบูรณที่

ผานการประเมิน ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส 
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3. รูปแบบการเสนอผลงานและขอเสนอแนวคิด  

3.1 ผลงาน 

จัดทำเปนรูปเลม จัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรูความสามารถ แนวคิด

หรือขอกฎหมายที ่ใชในการปฏิบัติงาน ความยุ งยากซับซอนในการดำเนินงาน ประโยชนที ่เกิดจากงาน                     

การวิเคราะหความสำเร็จหรือปญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน รวมถึงความเห็นหรือขอเสนอแนะเพิ่มเติม                

ใหมีความสมบูรณ สะทอนใหเห็นวาผู ขอประเมินนั ้น เปนผู ม ีความรู  ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ                     

ความชำนาญงานและประสบการณ เหมาะสมกับตำแหนงที่จะแตงตั้ง โดยเปนไปตามเคาโครงผลงานที่นำเสนอ             

ไวในเอกสารหมายเลข 2 ของแบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลในขั้นตอนการประเมินบุคคล แบงออกเปนบท 

ภายใตหัวขอที่ ก.พ. กำหนด ผลงานใหดังนี้  

- หนาปกผลงาน 

- บทคัดยอ (ถามี) 

- คำนำ 

- สารบัญ 

- สารบัญตาราง (ถามี) 

- สารบัญรูปภาพ (ถามี) 

บทที่ 1 บทนำ  

1.1 ความเปนมาและความสำคญัของผลงาน 

1.2 วัตถุประสงคของผลงาน 

1.3 ระยะเวลาการดำเนินการ 

1.4 ผูมีสวนรวมในผลงาน (ถามี)  

บทที่ 2 ความรูทางวชิาการหรือแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

3.1 สรุปสาระสำคัญ และขั้นตอนการดำเนินการ 

3.2 สวนของผลงานท่ีผูขอรับการประเมินเปนผูปฏิบัต ิ(กรณีมีผูรวม) 

3.3 ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

3.4 การนำไปใชประโยชน/ผลกระทบ 

3.5 ความยุงยากและซับซอนในการดำเนินการ 

3.6 ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

บทที่ 4 ขอเสนอแนะ 

- บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก (ถามี) 

- การเผยแพรผลงาน (ถามี) 

(ตัวอยางแนบทาย) 
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3.2 ขอเสนอแนวคิด 

จัดทำเปนรูปเลม เขียนในรูปแบบงานวิชาการใหมีความสมบูรณ เพื่อใหเห็นถึงขอเสนอแนวคิด 

วิธีการ หรือแผนงานของผูขอรับการประเมินที่จะพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการ            

ใหมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับยุทธศาสตรหรือนโยบายของสวนราชการ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดำรง

ตำแหนงใหระดับที่สูงขึ ้น โดยเปนไปตามเคาโครงขอเสนอแนวคิดที่นำเสนอไวในเอกสารหมายเลข 3 ของ              

แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลในขั้นตอนการประเมินบุคคล แบงออกเปนบท ภายใตหัวขอที่ ก.พ. กำหนด

ดังน้ี  

- หนาปกผลงาน 

- คำนำ 

- สารบัญ 

- สารบัญตาราง (ถามี) 

- สารบัญรูปภาพ (ถามี) 

บทที่ 1 บทนำ 

1.1 หลักการและเหตุผล 

1.2 วัตถุประสงคของการนำเสนอ 

บทที่ 2 บทวิเคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ และขอจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

2.1 บทวิเคราะห 

2.2 แนวความคิด 

2.3 ขอเสนอ 

2.4 ขอจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแกไข 

บทที่ 3 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

บทที่ 4 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

- บรรณานุกรม 

- ภาคผนวก (ถามี) 

(ตัวอยางแนบทาย) 
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4. ระยะเวลาแกไขผลงาน 

กำหนดระยะเวลาการแกไขผลงาน ซึ่งคณะกรรมการประเมินผลงานพิจารณามีมติใหปรับปรุงหรือแกไข

ผลงาน โดยพิจารณาในเบื้องตนแลววาไมใชการแกไขในสาระสำคัญ แบงเปน 2 กรณี ดังน้ี 

4.1 กรณีปรับปรุงหรือแกไขผลงานเพื่อใหมีความเรียบรอยและชัดเจนยิ่งขึ้น โดยไมใชเปนการแกไข              

ในสาระสำคัญ กำหนดใหแกไขภายในระยะเวลา 7 วัน  นับจากวันที่กองการเจาหนาที่มีหนังสือแจงใหทราบ 

โดยไมตองนำเขาที่ประชุมเพ่ือพิจารณาใหม  

4.2 กรณีปรับปรุงหรือแกไขผลงานเพื่อใหมีความครบถวน และสมบูรณยิ่งขึ้น โดยไมใชเปนการแกไข              

ในสาระสำคัญ กำหนดใหแกไขภายใน 30 วัน นับจากวันที่กองการเจาหนาที่แจงใหทราบ โดยจะตองนำเขา              

ที่ประชุม เพื่อพิจารณาอีกครั้ง 

ท้ังนี้ หากผูขอรับการประเมินไมแกไขภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือวาไมผานการประเมิน 

 

5. เกณฑการประเมินขอเสนอแนวคิด 

ตามที่ ก.พ. ไดกำหนดเกณฑการประเมินขอเสนอแนวคิด แบงออกเปน 4 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก 

ยอมรับได และปรับปรุง และคณะกรรมการประเมินผลงานจึงไดกำหนดการประเมินตามองคประกอบ และ    

แบงชวงคะแนนของการประเมินขอเสนอแนวคิด ดังน้ี 

5.1 คะแนนการประเมินตามองคประกอบ 100 คะแนน ดังน้ี 

(1) ความทาทายและความเปนไปได  30 คะแนน 

(๒) คุณคาและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 4๐ คะแนน 

(3) ความคิดริเร่ิมสรางสรรค   ๓๐ คะแนน 

5.2 โดยกำหนดชวงคะแนนของแตละระดับการประเมิน ดังนี้ 

ระดับดีเดน   ไดคะแนนมากกวา 90 คะแนน ข้ึนไป 

ระดับดีมาก   ไดคะแนนมากกวา 75 - 90 คะแนน  

ระดับยอมรับได ไดคะแนนตั้งแต 60 - 75 คะแนน 

ระดับปรับปรุง ไดคะแนนนอยกวา 60 คะแนน 

ขอเสนอแนวคิดที่ผานการประเมินจะตองไดรับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได ดีมาก หรือดีเดน 

ทั ้งน ี ้  หากผลการพิจารณาเปนปรับปรุง ใหผ ู ขอประเมินปรับปรุงขอเสนอแนวคิดตามความเห็นของ

คณะกรรมการประเมินผลงาน 

 
……………………………………….. 
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